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 الأوزون عمل برنامج القانون، شعᘘة ،)UNEP( للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج قᘘل من الدلᘭل هذا تطᗫᖔر تم
 ᢝ
ᡧᣚ ذ الأطراف متعدد الصندوق إطارᘭال بروتوكول لتنفᗫ ᡨᣂحث تم .مونᗷ ل هذاᘭدة من تهوكتاب الدلᘭالس 

نامج التابع الأوزون عمل برنامج من إضافᘭة مدخلات مع دوتا، سوما ᢔᣂئة المتحدة الأمم لᚏالأمم هيئةو للب 
.رᗫوس دومي ᘭك السᘭدة من الدلᘭل هذا تصمᘭم تم .للمرأة المتحدة

وع إدارة تم ᡫᣄمن الم:
امج، إدارة مسؤولة رᗫم، إلᛳسا السᘭدة ᢔᣂنامج التابع الأوزون عمل برنامج ال ᢔᣂئة،لل المتحدة الأمم لᚏالمكتب ب 

 ᢝᣥᘭا الإقلᘭط لآسᘭالهادئ والمح
، .ك مارᗫا آن السᘭدة ᡧᣂالمكتب الأوزون، عمل برنامج المعلومات، مسؤولة في  ᢝᣥᘭᜓا الإقلᗫᖁةا لأمᘭنᚏللات 

ᢝ  الᘘحر ومنطقة ᢔᣎᗫارᝣال
والتوعᘭة الاتصالات  مسᙬشارة إᛒساراتارانغكول، نانون السᘭدة
:العربية النسخة إعداد
 المكتب ئة،للبي المتحدة الأمم لبرنامج التابع الأوزون عمل برنامج ،برامج تنفيذ مساعدة ،عطية هاله السيدة

آسيا لغرب الإقليمي
 المكتب ،للبيئة المتحدة الأمم لبرنامج التابع الأوزون عمل برنامج الاقليمي، المنسق ،كلالي خالد السيد

آسيا لغرب الإقليمي
اف تم ᡫᣃالإ ᣢوع ع ᡫᣄمن الم:

، جᘭمس السᘭد ᡧ ᢕᣌل ᢕᣂس كᛳنامج التابع الأوزون عمل برنامج رئ ᢔᣂئة المتحدة الأمم لᚏللب

نامج التابع الأوزون عمل برنامج ᘌعرب ᢔᣂئة المتحدة الأمم لᚏالمراجع لتعاون امتنانه عن للب ᡧ ᢕᣌ  ᡧ ᢕᣌوالمساهم 
 ᡧ ᢕᣌالتالي:  

للجنة السᘭدة كونزانغ، رئᛳسة الخدمات القانونᘭة، أمانة ا•
الوطنᘭة للبᚏئة

جنة السيد رينزين كونزانغ، المسؤول القانوني، الل•
الوطنية للبيئة

 إدارة ،)السابق( المدير ودود، رᗫفا م و أ السᘭد•
 الوطنᘭة، الأوزون وحدة ᗷمهام والمᜓلف الموارد

البᚏئة وزارة
 إدارة ة،المساعد المديرة تᘭلاᝏاراتنا، مودᘌᜓا السᘭدة•

 وزارة الوطنᘭة، الأوزون ووحدة الجᗫᖔة الموارد
والبᚏئة المهاوᢝᣢᗫ  تنمᘭة

 ةإدار المدير، نائᘘة مانوهاران، ساراتانجاᢝᣠ  السᘭدة•
ةالبᚏئ وزارة الوطنᘭة، الأوزون ووحدة الجᗫᖔة الموارد

ي، شاندرا السᘭد • ᢕᣂماسᗫᖁب، مسؤول بᗫدةوح التدر 
 الوطنᘭة الأوزون

 الإدارة العام، المدير نائب سوخارافوث، ᗷاك السᘭد•
 البᚏئة وزارة البᚏئة، لحماᘌة العامة

ميندا /المهندس• ᡧ ᢕᣂو، .أ فᗫاعد،المس المدير أوسور 
 والموارد البᚏئة إدارة البᚏئᘭة، الإدارة مكتب

الطبᘭعᘭة
 الأوزون، مكتب إسكوتا، .ب أونوفري السᘭد•

 والموارد البᚏئة إدارة البᚏئᘭة، الإدارة مكتب
الطبᘭعᘭة

 مكتب والرصد، التخطᘭط مسؤول ماᗷازا، دᘌف السᘭد•
 والموارد البᚏئة إدارة البᚏئᘭة، الإدارة مكتب الأوزون،
 الطبᘭعᘭة

وننا توماو السᘭدة• ᢕᣂو، ه ᢕᣂالأوزون مسؤولة ن 
 ᗫة،الجᖔ الأرصاد شعᘘة الأوزون، قسم الرئᛳسᘭة،

والبᚏئة الطبᘭعᘭة الموارد وزارة
 لأوزونا وحدة الأوزون، مسؤول تولاᗷاᗷا، فالافᘭلاف السᘭد•

 مولينو الجᗫᖔة، الأرصاد شعᘘة الوطنᘭة،

 ᙬنفدةالمس المواد مسؤولة سونغينو، فراᙏشᛳسᜓا السᘭدة•
البᚏئᘭة الجودة حماᘌة مجلس للأوزون،

ᢝ زاده، مدير وحدة حماᘌة • ᢔᣐم حاᘭالدكتور إبراه
، إدارة الب ᢝ

ᡧᣎوع الوط ᡫᣄقة الأوزون، ومدير المᘘئةطᚏ
ᢝ زاده، مسؤول الأوزون، وحدة•

ᡫᣓخᗷ د مهديᘭالس 
الأوزون الوطنᘭة

كة• ᡫᣃ سةᛳم مرزاي، رئᗫᖁدة مᘭدز  السᘭك

شكر وتقدير
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 غᢕᣂ ت قسم الأوزون، وحدة مسᙬشارة رᛳᗫس، ألاركون لورᗫنا السᘭدة•
  الحكومᘭة البᚏئة وزارة المناخ،

 
كوكᗷان الج سانᘭة، الشؤون مسᙬشارة مᘭاوي، كوه السᘭدة•
، مانᛳشا السᘭدة• ᢝ

ᡧᣍة سانغاᘭكولبروتو وحدة برامج، أخصائ 
ᗫال ᡨᣂة المواد/مونᘭائᘭمᘭ᜻عة الᘭمكتب ة،والطاق والمناخ والطب 

امج السᘭاسات دعم ᢔᣂوال
ᢝ  السᘭدة•

ᡧᣍاᗫᣃ ،راᗫ ᢕᣂة بᘭة الشؤون أخصائᘭالج سان
ي، بᘭماᢝᣠ  السᘭدة• ᢕᣂكᘭس ᢕᣂة أمᘭة،الج س الشؤون أخصائᘭان 

  ᗫᣃلانᜓا
 ج سانᘭة،ال الشؤون ت سيق مركز ᛿اᗷادᘌا، غاᗷا مونᘭᜓا السᘭدة•

ᗫال بروتوكول ᡨᣂمون

ᗫك، بᙬينا السᘭدة• ᡫᣃ ة الشؤون مسؤولةᘭالتنا( الج سانᗷمكتب ،)وب 
ᡧ  المساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌالمرأة وتمك

ᗫا السᘭدة• ᢕᣂاف، فالᗫة أروᘘال، بروتوكول شعᗫ ᡨᣂئةا إدارة مونᚏلب

ونغ، أنجᘭلا السᘭدة• ᡨᣂنامج مديرة أرمس ᢔᣂال
ᡧ  ماري السᘭدة• ᢕᣌإل ، ᢝᣠة فوᘭة أخصائᘭئᚏب ᣠأو
ᢝ  مهندس جوᙏشاᘌا، ثانافات السᘭد•

᡽ᣎأول بي 
 
 حᘭطوالم لآسᘭا الإقلᢝᣥᘭ  المكتب غالاو، دينᛳس أثᚏنا السᘭدة•

الهادئ
غ، مارᗫا السᘭدة• ᢔᣂسᙬشارة هولᙬة المسᘭمᘭةا للشؤون الإقلᘭسانᙏلإ 

 والمحᘭط لآسᘭا الإقلᢝᣥᘭ  المكتب ال᜻وارث، مخاطر من والحد
الهادئ

ᡧ  كبᢕᣂ  )ساᗷق᠍ا( هو، شاوفنغ السᘭد• ᢕᣌالم سق  ᡧ ᢕᣌميᘭوتوكول الإقل ᢔᣂل 
ᗫال، ᡨᣂالمكتب الأوزون، عمل برنامج مون  ᢝᣥᘭا الإقلᘭطوا لآسᘭلمح 

  الهادئ
، سونᘭا السᘭدة• ᡧᣂامج، إدارة مسؤولة فاغ ᢔᣂوزون،الأ عمل برنامج ال 

ᗷارᚱس
 ون،الأوز عمل برنامج برامج، مساعد خᛳسوس، دي روᗖرتو السᘭد•

ᗷارᚱس
ᡧ  السᘭدة• ᢕᣌشارلز، دونالᘻ ة الم سقةᘭمᘭوتوكول الإقل ᢔᣂال، لᗫ ᡨᣂمون 

 منطقةو اللاتᚏنᘭة لأمᗫᖁᜓا الإقلᢝᣥᘭ  المكتب الأوزون، عمل برنامج
ᢝ  الᘘحر ᢔᣎᗫارᝣال

ᗫتا، أوᢝᣒ  أندرᗫا السᘭد• ᢕᣂامج، إدارة مسؤول ب ᢔᣂملع برنامج ال 
  الهادئ والمحᘭط لآسᘭا الإقلᢝᣥᘭ  المكتب الأوزون،

امج، إدارة مسؤولة روجرز، فᘭᜓا السᘭدة• ᢔᣂون،الأوز عمل برنامج ال 
الهادئ والمحᘭط لآسᘭا الإقلᢝᣥᘭ  المكتب

ي، شاروان السᘭدة• ᢕᣂاس᛿لأوزونا عمل برنامج برامج، مساعدة ت تو 
الهادئ والمحᘭط لآسᘭا الإقلᗷ  ᢝᣥᘭالمكتب

 عمل برنامج إدارᗫة، مساعدة أودومبورنᗫᖔرات، ᗷاᘻشارᗫن السᘭدة•
الهادئ والمحᘭط لآسᘭا الإقلᢝᣥᘭ  المكتب الأوزون،

اسᗖᖔونغ، بᘘᚏات السᘭد• ᢕᣂᗖᖔامج، إدارة مسؤول ب ᢔᣂعمل امجبرن ال 
نامج التابع الأوزون ᢔᣂئة، المتحدة الأمم لᚏالإ المكتب للب ᢝᣥᘭقل 

الهادئ والمحᘭط لآسᘭا
وع مساعدة روᗫز، ᘌانᘭلᘭت السᘭدة• ᡫᣄنامجل الإداري والمساعد الم ᢔᣂ 

وتوكول الامتثال مساعدة ᢔᣂال لᗫ ᡨᣂمون
امج إدارة مسؤول براندس، رᗫمون السᘭد• ᢔᣂةالج س الشؤون( الᘭان(، 

امجوالᢔᣂ  السᘭاسات شعᘘة والضمانات، الج سانᘭة الشؤون وحدة
ᡧ  السᘭدة• ᢕᣌافلᗷ ، ᢝ ᢔᣎة الشؤون مسؤولة ميᘭوحدة ة،المعاون الج سان 

امج السᘭاسات شعᘘة والضمانات، الج سانᘭة الشؤون ᢔᣂوال
 القانون شعᘘة برامج، مساعد تنغو، سᘭᙬفن السᘭد•
الاتصالات  شعᘘة محرّرة، براون، – لورᙏس أماندا السᘭدة•

v

تشيلي

برنامج 
الأمم 

المتحدة 
الإنمائي 

)UNDP  (

اليونيدو

البنك 
الدولي

هيئة الأمم 
المتحدة 

للمرأة

برنامج 
الأمم 

المتحدة 
للبيئة

ᢝ تنفᘭذ  دلᘭل تعمᘭم مراعاة
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍال  المنظور الج ساᗫ ᡨᣂبروتوكول مون



CAP الامتثال ᣢبرنامج عمل الأوزون(برنامج المساعدة ع(SMEة والمتوسطة ᢕᣂات الصغ᛿ ᡫᣄال

ECAاᘭا ووسط آسᗖأوروNOO ᢝ
ᡧᣎمسؤول الأوزون الوط

GWPاس الحراريᘘمعامل الاحتNOUةᘭوحدة الأوزون الوطن

HCFC ونᗖᖁ᜻ات الᘘةمركᗫلور᛿دروᘭة  الهᗫفلورODSنفدة للأوزونᙬالمواد المس

HFCةᗫدروفلورᘭون الهᗖᖁ᜻ات الᘘمركPICsط الهادئᘭمنطقة المح ᢝ
ᡧᣚ ةᗫلدان الجزرᘘال

HPMPة فᗫلور᛿دروᘭون الهᗖᖁ᜻ات الᘘمن مرك ᢝ ᢔᣑᗫةخطة إدارة التخلص التدرᗫلورRACف الهواءᘭد وتكيᗫ ᢔᣂالت

IAالة المنفذة᛿الوROLAC ᢝ ᢔᣎᗫارᝣحر الᘘة ومنطقة الᘭنᚏᜓا اللاتᗫᖁلأم ᢝᣥᘭالمكتب الإقل

ILOةᘭمنظمة العمل الدولSDGة المستدامةᘭأهداف التّنم

IS ᢝᣓز المؤسᗫᖂــــع(التعᗫالمشار(STEMاتᘭاضᗫᖁا والهندسة والᘭالعلوم والتكنولوج

IUCNعةᘭلحفظ الطب ᢝᣥالاتحاد العالTVET ᢝ
ᡧᣎوالمه ᢝ

ᡧᣎب الفᗫم والتدرᘭالتعل

KIPل كᘌموجب تعدᗷ ةᗫدروفلورᘭون الهᗖᖁ᜻ات الᘘذ لمركᘭخطة التنف ᢝᣠغاᘭUNEPئةᚏبرنامج الأمم المتحدة للب

MRVEمᘭلاغ والتحقق والتقيᗷالرصد والإUNDP ᢝ
᡽ᣍبرنامج الأمم المتحدة الإنما

MEAة متعددة الأطرافᘭئᚏات البᘭالاتفاقUNFCCCالمناخ ᢕᣂشأن تغᚽ ةᗫة الأمم المتحدة الإطارᘭاتفاق

MLFالᗫ ᡨᣂذ بروتوكول مونᘭالصندوق متعدد الأطراف لتنفUNIDO ةᘭة الصناعᘭمة الأمم المتحدة للتنم
᠓

) اليونᘭدو(منظ

التسميات المختصرة
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viiم مراعاةᘭل تعمᘭذ  دلᘭتنف ᢝ
ᡧᣚ ᢝ
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مقدّمة. 1
 ᣢذولة، الجهود من الرغم عᘘالمرأة أدوار تزال لا الم  ᢝ

ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭممثلة الهواء وتكي 
 ًᢿᘭما لا ناقص᠍ا، تمثᘭس  ᢝ

ᡧᣚ المجال  ᢝ
ᡧᣎالتق.  ᢝ

ᡧᣚإ حاجة هناك نفسه، الوقت وᣠ زᗫᖂجمع تع 
ᢝ  عنها والإᗷلاغ الاجتماᗷ  ᢝᣘالنᖔع الصلة ذات المعلومات

ᡧᣚ ــــع إطارᗫشط مشارᙏالصندوق ةوأ 
.الأطراف متعدد

IA(  ᢝ( الأرᗖعة المنفذة الو᛿الات  من واحد هو للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج
ᡧᣚ الصندوق إطار 

ᗫال بروتوكول لتنفᘭذ الأطراف متعدد ᡨᣂموجب .مونᗷ نامج ابعالت الأوزون عمل برنامج ᢔᣂل 
ᡧ ل الوطنᘭة الأوزون وحدات الامتثال مساعدة برنامج ᛒساعد للبᚏئة، المتحدة الأمم ᢕᣌتمك 

ᢝ  الامتثال
ᡧᣎوتوكول الوط ᢔᣂال لᗫ ᡨᣂلاته مونᘌكون .وتعدᗫشاء وᙏداخل ونالأوز وحدات إ 

ᗫال بروتوكول تنفᘭذ لأن نظر᠍ا ᗷلد ᛿ل حكومات ᡨᣂهو مون  ᢝ
ᡧᣚ ةᘌةمسؤول النهاᘭ الحكومات 

 ،)IS( المؤسᢝᣓ  التعᗫᖂز مشارᗫــــع تنفᘭذ عن مسؤولة الوطنᘭة الأوزون وحدات إن .الوطنᘭة
ᢝ  التخلص إدارة وخطط ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ة الᗫلور᛿دروᘭة الهᗫفلور )HPMPs(، 
 ومشارᗫــــع ،)KIPs( كᘭغاᢝᣠ  تعدᘌل ᗷموجب الهᘭدروفلورᗫة الᗖᖁ᜻ون لمركᘘات التنفᘭذ وخطط
ها التحᗫᖔل ᢕᣂشطة من وغᙏة الأᘭ ة الأوزون وحدات ت تظم .التمكيᘭالوطن  ᢝ

ᡧᣚ ع ᡫᣄ ᜓاتᘘش 
ᢝ  ،إقلᘭمᘭة تحت أو إقلᘭمᘭة

ᡨᣎشᜓل والᘻ كة الفقري العمودᘘة،العالم الأوزون لشᘭ  ᢝᣦة وᘭآل  
 كون لقانون،ا لشعᘘة التابع الأوزون برنامج ᘌعمل .الأطراف متعدد للصندوق القدرات لبناء

 تعمᘭم ᗫزتعᖂ عᣢ الأطراف، متعدد للصندوق منفذة و᛿الة للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج
ᢝ  المنظور مراعاة

ᡧᣍما الج ساᗷ  ᡫᣒاسة مع يتماᘭطب المتحدة، للأمم العامة السᗫقو ᣢوجه ع 
اتᘭجᘭة سᘭاسة التحدᘌد ᡨᣂئة المتحدة الأمم برنامج واسᚏشأن للبᚽ ب المساواة ᡧ ᢕᣌ  ᡧ ᢕᣌالج س 
 المنظور مراعاة تعمᘭم ᚽشأن الأطراف متعدد للصندوق الᙬشغᘭلᘭة والسᘭاسة والبᚏئة،

 ᢝ
ᡧᣍة أجل من الج ساᘭالتنم ᣢــــع عᗫالمشار  ᢝ

ᡨᣎدعمها الᘌ الأطراف متعدد الصندوق.

 ᡫᣒم يتماᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول تنفᗫ ᡨᣂشأن مونᚽ نفدة الموادᙬالمس 
ᗫال بروتوكول( الأوزون لطᘘقة ᡨᣂة معاهدة وهو ،مونᘭعها تم دولᘭواعتمادها توق  ᢝ

ᡧᣚ 1987 عام( 
ᢝ  2030 لعام المستدامة التنمᘭة خطة مع

ᡨᣎف ال ᡨᣂح تعᖔالصلة بوضᗷ  ᡧ ᢕᣌة بᘌئة حماᚏوالمساواة الب 
 ᡧ ᢕᣌب ، ᡧ ᢕᣌة الج سᘌالمتمثلة المتحدة الأمم وولا  ᢝ

ᡧᣚ زᗫᖂالمساواة تع  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌالمرأة وتمك.

ᡧ  المساواة" أن عᣢ 5 رقم المستدامة التنمᘭة هدف ينص ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌست الج سᛳحق᠍ا ل  ᠍ᘭمن اأساس 
وري أساس ᗷل فحسب، الإᙏسان حقوق ᡧᣅ لعالم  ᢝᣥت فإن لذلك .ومستدام ومزدهر سل ᢕᣂوف 
ᢝ  والفتᘭات لل ساء مᙬساوᗫة فرص

ᡧᣚ الحصول ᣢم عᘭة التعلᘌة والرعاᘭاللائق عملوال الصح 
ᢝ  والتمثᘭل

ᡧᣚ اتᘭالقرار صنع عمل  ᢝᣒاᘭدعم أن شأنه من والاقتصادي السᘌ اداتالاقتص 
."عام ᚽشᜓل والإᙏسانᘭة المجتمعات وᗫفᘭد المستدامة

ᡧ  المساواة تعᗫᖂز ᛒساهم ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌات ال ساء جميع وتمكᘭشᜓل والفتᚽ سمحا  ᢝ
ᡧᣚ ــــعᗫᣄᘻ  

ᢝ  المستدامة التنمᘭة عملᘭة
ᡨᣎشد ال ᡨᣂسᛒ ال بروتوكول بهاᗫ ᡨᣂال، وكولبروت ينظم .مونᗫ ᡨᣂمون 

 كᘭمᘭائᘭة مادة 114 واستهلاك إنتاج التارᗫخᘭة، الأطراف متعددة البᚏئᘭة الاتفاقات أحد ᗷاعتᘘاره
ᗷ  ᢝما الإᙏسان، صنع من

ᡧᣚ التخلص ذلك  ᢝ ᢔᣑᗫنفدة المواد من التدرᙬضوال للأوزون المسᘭتخف 
 ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ة الᗫدروفلورᘭقة ،الهᗫᖁطᗷ ةᘭجᗫجداول مع تدر ᘭمختلفة ةزمن 

ᢝ ( النامᘭة والᘘلدان المتقدمة للᘘلدان
ᡨᣎشار الᛒ اسم إليهاᗷ "لدانᘘموج العاملة الᗷ5 المادة ب(". 

 رقاᗷةلل الخاضعة المواد عن محددة مسؤولᘭات الأطراف جميع تتحمل المعاهدة، هذه ᗷموجب
ᗷ  ᢝما

ᡧᣚ جداول المتعلقة تلك ذلكᗷ ض/التخلصᘭالتخف ، ᢝ ᢔᣑᗫة التدرᘘمع جارةالت ومراق  ᢕᣂغ 
خᘭص أنظمة وتنفᘭذ البᘭانات، عن السنوي والإᗷلاغ الأطراف، ᡨᣂة الᘭالوطن ᘘالواردات ةلمراق 

.والصادرات

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘌة اللجنة وافقت ،2019 عام نهاᘌذᘭذ الأطراف متعدد للصندوق التنفᘭوتوكولبر لتنف 

ᗫال ᡨᣂمون ᣢاستها عᘭة سᘭلᘭشغᙬشأن الᚽ مᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ
ᡧᣍد الج ساᜧة توأᘭم أهمᘭتعم 

ᢝ  المنظور مراعاة
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ــــعᗫالمشار  ᢝ
ᡨᣎدعمها الᘌ الأطراف متعدّد الصندوق.  

ُ
 السᘭاسة طبقوت

ᗷ  ᢝما المتحدة، للأمم الج سانᘭة
ᡧᣚ اسة ذلكᘭئة، المتحدة الأمم برنامج سᚏاسةوالس للبᘭ 

.والأᙏشطة والاجتماعات المشارᗫــــع عᣢ الأطراف متعدد للصندوق الᙬشغᘭلᘭة

12 ᢝ تنفᘭذ  دلᘭل تعمᘭم مراعاة
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍال  المنظور الج ساᗫ ᡨᣂبروتوكول مون



ᢝ تنفᘭذ  دلᘭل تعمᘭم مراعاة13
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍال  المنظور الج ساᗫ ᡨᣂ13بروتوكول مون ᢝ تنفᘭذ  دلᘭل تعمᘭم مراعاة
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍال  المنظور الج ساᗫ ᡨᣂبروتوكول مون
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 المنظور مراعاة تعمᘭم دلᘭل عᣢ عامة نظرة 1 .1
 ᢝ
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭبروتوكول تنف ᗫ ᡨᣂالمون 

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم دلᘭل وضع تم
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول تنفᗫ ᡨᣂه المشار( مونᘭما إلᘭف 
 ᢝᣢᘌ اسمᗷ لᘭللمساعدة )الدل  ᢝ

ᡧᣚ جدول النهوضᗷ المساواة أعمال  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌوت الج س ᡧ ᢕᣌالمرأة مك 
 ᢝ
ᡧᣚ ذ إطارᘭال بروتوكول تنفᗫ ᡨᣂق عن مونᗫᖁة الأوزون وحدات طᘭةا والأطراف الوطنᘭلوطن 

ᢝ  الج سانᘭة القضاᘌا مراعاة بتعمᘭم المعنᘭة
ᡧᣚ اتهم أعمالهمᘭة وعملᘭحد .اليومᘌل دᘭا الدلᘌالقضا 

ᢝ  الحالᘭة والتحدᘌات
ᡧᣚ المساواة تحقيق  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌشطة خلال من الج سᙏال، لبروتوكو أᗫ ᡨᣂمون 

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم فرص وᗫحدد
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذ إطارᘭبروتوكول تنف ᗫ ᡨᣂالمون ᣠجانب إ 
 .الᘘلدان مختلف من الجᘭدة والممارسات الأمثلة

 ᗷالصندوق المتعلقة للوثائق مراجعة تضمنت ᘻسلسلᘭة عملᘭة خلال من الدلᘭل تطᗫᖔر تم
ᡧ  عᣢ( الأطراف متعدد ᢕᣌᗫᖔالمست  ᢝᣥما ،)والقطري العالᗷ  ᢝ

ᡧᣚ حات ذلك ᡨᣂــــ مقᗫمن مختارة عمشار 
 ذات لوثائقوا التقيᘭم وتقارᗫر المرحلᘭة، والتقارᗫر العمل وᗖرامج الأطراف، متعدد الصندوق

 ᙬبᘭانواس الأرᗖــع، المنفذة والو᛿الات  المختارة الوطنᘭة الأوزون وحدات مع والᙬشاور الصلة،
 ᢝᣗغᘌ 29 ة أوزون وحدةᘭد عن أسفر وطنᗫᖂات الإنجازات حول المعلومات من مᘌوالتحد 

.الاجتماᗷ  ᢝᣘالنᖔع المتعلقة

ᗫال بروتوكول تنفᘭذ يوفر ᡨᣂللمساواة فرص᠍ا مون  ᡧ ᢕᣌالج س ب ᡧ ᢕᣌ عدةᗷ ،طرق 
ᣢل عᘭᙫشجيع خلال من المثال، سᘻ ال ساء ᣢالمهن ممارسة ع  ᢝ

ᡧᣚ قطاع 
ᗫد ᢔᣂف التᘭعهن الهواء وتكيᘭشجᘻو ᣢع  ᢝᣠة أدوار توᘌادᘭق  ᢝ

ᡧᣚ اتᘭعمل 
ᛒ  ᢝسهم مما البᚏئᘭة، الحو᛿مة

ᡧᣚ المساواة  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌال ساء جميع وتمك 
)5.5و 5.1 المقصدان المستدامة، التنمᘭة أهداف من 5 الهدف( والفتᘭات

© Maelinta Linea, Solomon Islands

المساواة بين الجنسين

5.1 المقصد
تيات القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء والف

في كل مكان

5.5 المقصد
كفالة مشاركة المرأة مشاركة كاملة وفعالة وتكافؤ 
الفرص المتاحة لها للقيادة على قدم المساواة مع 
 الرجل على جميع مستويات صنع القرار في الحياة

السياسية والاقتصادية والعامة

المساواة : الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة. 1الشكل 
بين الجنسين

ᢝ تنفᘭذ  دلᘭل تعمᘭم مراعاة
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍال  المنظور الج ساᗫ ᡨᣂبروتوكول مون



15

الدليل عبر استعراض 1.2

 عالᢝᣥ ال السᘭاق عᣢ عامة بنظرة الدلᘭل يᘘدأ
ᡧ  للمساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌم الج سᘭةالج والمفاهᘭسان  
ام ᡧ ᡨᣂموجب بها والالᗷ بروتوكول  ᡨᣂالمونᗫ. 

 ᢝᣢᗫة ملخص ذلك وᘭا لأهمᘌةالج س القضاᘭان 
 ᢝ
ᡧᣚ ذᘭوتوكول، تنف ᢔᣂوأمثلة ال ᣢلإجراءاتا ع 

 ᢝ
ᡨᣎالأوزون وحدات مختلف اتخذتها ال 

ᢝ  والتحدᘌات وحكوماتها الوطنᘭة
ᡨᣎاجهتهاو ال 

 يᘭم،التق هذا عᣢ بناءً  .ᗷذلك القᘭام أثناء
 
᠍
 قدᘌمت يتم الجᘭدة، الممارسات إᣠ واسᙬنادا

احات ᡨᣂشأن اقᚽ ة الإجراءاتᘭامج ᢔᣂال  
 ᗫᖂزلتع المحتملة الدخول ونقاط )الخارجᘭة(

ᡧ  المساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌشطة خلال من الج سᙏأ 
وتوكول ᢔᣂمن مجموعة ذلك وتᜓمل .ال 

 ᢕᣂة التدابᘭة( المؤسسᘭالداخل(  ᡨᣂحةالمق  ᢝ
ᡨᣎال 

 المتحدة الأمم برنامج يتخذها أن ᘌمكن
 معالجة عᣢ وقدرته عملᘭاته لتعᗫᖂز للبᚏئة
ᡧ  المساواة قضاᘌا ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س.  ᢝᣢᘌ كذل  
  ،ᗫلانᜓاوᘻ ᣃشᢝᣢᘭ  هما لᘘلدين، حالة دراستا

ᢝ  جᘭدة ᗷخطوات قاما
ᡧᣚ اق هذاᘭالس.

مخطط الدلᘭل. 2الشᜓل 

الفصل الثاني

الفصل الأول

الفصل الثالث

الفصل الرابع

الفصل الخامس

الفصل السادس

الفصل السابع

مقدّمة

تریالالالتزام بالمساواة بين الجنسين في بروتوكول مون

القضايا الجنسانية وبروتوكول مونتریال 

ریالنقاط الدخول لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ بروتوكول مونت

التدابير المؤسسية لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

توكول مونتریالتعميم مراعاة المنظور الجنساني في تشيلي وشريلانكا في تنفيذ برو

الاستنتاجات



 ساعدةلم عملᘭة وثᘭقة ᘌكون أن إᣠ الدلᘭل هذا يهدف
 ᢝ

ᡧᣛة الأوزون وحدة موظᘭالوطن  ᢝᣠالجمارك ومسؤو 
ᢝ  المعنᘭة والأطراف والإنفاذ

ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂفو التᘭتكي 
᛿اء أو ومؤسسات الهواء ᡫᣃ ــــعᗫالمشار ᗫثمارᙬة؛الاس 

ᢝ  للمساعدة
ᡧᣚ دᘌالوصول وسائل تحد ᣠإ ᘭمتعم 

ᢝ  الج سانᘭة القضاᘌا
ᡧᣚ عملهم  ᢝᣤاليو ᗫᖔرلتط 

اتᘭجᘭات ᡨᣂاسات الاسᘭــــع والسᗫش والمشارᙏطةوالأ 
 طنᘭة،الو اللوائح تنفᘭذ وលدارة ᗷالامتثال، المتعلقة
 طنᘭةالو المؤسسات مع والعمل البᘭانات عن والإᗷلاغ

 إدارة ةᗷخط المتعلقة الأᙏشطة هذه وᘻشمل .والدولᘭة
ᢝ  التخلص ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻د الᘭةالهᗫلور᛿رو 
، التعᗫᖂز ومشارᗫــــع فلورᗫة، ᢝᣓذال وخطط المؤسᘭتنف 

 دᘌلتع ᗷموجب الهᘭدروفلورᗫة الᗖᖁ᜻ون لمركᘘات
، ᢝᣠغاᘭــــع كᗫل ومشارᗫᖔالتح  ᢝᣘأو الصنا ᙬثمار،الاس 
 ضᢿً ف للتوعᘭة، والاتصالات  العامة التوعᘭة وأᙏشطة

ᡧ  عن ᢕᣌشأن العمل تمكᚽ اساتᘭتعلقةالم واللوائح الس 
 كᘘاتمر/للأوزون المسᙬنفدة للمواد الامتثال ᗷأهداف
  .الهᘭدروفلورᗫة الᗖᖁ᜻ون

ᢝ ذلك
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭسᛳة الرئᘭالأطراف المعن ᢝᣘادة وᗫز ᣠل إᘭيهدف الدل:
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ᢝ  والتدرᗫب التعلᘭم ومدارس الجامعات ᡧᣎالف  ᢝ ᡧᣎم والمؤسسات والمهᘭةالتعلᘭ الأخرى

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

 ،ةوالصناع ،والتجارة ،البᚏئة مثل الصلة ذات الحكومᘭة الإدارات أو الوزارات
المرأة وشؤون ،والعمل ،والتعلᘭم ،المعايᢕᣂ  ومكتب ،والإنفاذ ،والجمارك

 الᗖᖁ᜻ون مركᘘات/للأوزون المسᙬنفدة الᘭ᜻مᘭائᘭة المواد وموردي تجار
ᡧ  والمصدرᗫن المستوردين مثل الهᘭدروفلورᗫة ᢕᣌوالموزع

᛿ات ᡫᣄال  ᢝ ᡨᣎستخدم الᘻ نفدة الموادᙬات/للأوزون المسᘘون مركᗖᖁ᜻ةا الᗫدروفلورᘭله 
ᗫد معدات ومصنᢝᣙ  ومصدري مستوردي مثل ᢔᣂمةوأنظ الرغوة ومنتجات الت 

  الهواء تكيᘭف

 ᢝ ᢕᣎد فنᗫ ᢔᣂف التᘭقدمون الذين الهواء وتكيᘌ شأن خدماتᚽ دالت أنظمةᗫ ᢔᣂ فᘭوتكي 
ᢝ  المعدات وᚱستخدمون الهواء ᡨᣎتعتمد ال ᣢنفدة المواد عᙬات/ونللأوز المسᘘمرك 

  الهᘭدروفلورᗫة الᗖᖁ᜻ون

ة والمؤسسات المجتمع أفراد مثل النهائيون المستخدمون ᢕᣂوسطةوالمت الصغ 
ᢝ  الحجم

ᡧᣍاᘘة والمᗫة التجارᘭوالسكن  ᢝ ᡨᣎستخدم الᘻ أنظمة فيها ᘭة الهواء فتكي ᢕᣂب᜻ال

᛿ات ᡫᣄال  ᢝ ᡨᣎدائل توفر الᗷ نفدة المواد وخدماتᙬات/للأوزون المسᘘون مركᗖᖁ᜻ال 
ᡧ  وكذلك الهᘭدروفلورᗫة، ᢕᣌالمستخدم  ᡧ ᢕᣌدائل النهائيᘘن المواد لᙬفدةالمس 

الهᘭدروفلورᗫة الᗖᖁ᜻ون مركᘘات/للأوزون

 الدلᘭل؟ هذا لمن 1.3
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ᡧ وت. 2 ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة بᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال ᡧ ᢕᣌمك
ᗫا ᡨᣂذ بروتوكول مونᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ لالمرأة

ᡧ  المساواة 2.1 ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌاق :المرأة وتمكᘭالعال الس ᢝᣥ

ᡧ  المساواة تعد ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌط᠍ا المرأة وتمك ᡫᣃ اأسᘭ᠍اس 
ا
᠍
᛿ا ومحرᘭ᠍سᛳة رئᘭالمتحدة ممالأ  خطة تؤكد .المستدامة للتنم 

ᡧ  المساواة أن عᣢ 2030 لعام المستدامة للتنمᘭة ᢕᣌب 
 ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌهدف المرأة وتمك  ᢝ

ᡧᣚ ذاته، حد  ᢝ
ᡧᣚتالوق و 

  ةالمستدام التنمᘭة أهداف جميع مع يتقاطعان نفسه،
ᢝ  المتحدة الأمم برنامج(

᡽ᣍرنامج الإنماᗖئةل المتحدة الأمم وᚏلب  
 ما عᣢ الخطة تنص ᛿ما .)2020 للمرأة المتحدة الأمم وهيئة

 ᢝᣢᘌ: "...جبᘌ ᣢالنظر الأطراف ع  ᢝ
ᡧᣚ ورات ᡧᣅ الالانتق 

 والوظائف اللائق العمل وخلق العاملة للقوى العادل
 أحد يتمثل .)2015 [NU] المتحدة الأمم( "...الجᘭدة

ᢝ  2030 عام لخطة الأساسᘭة المᘘادئ
ᡧᣚ "أي ترك عدم 

ᢝ  مما ،"الركب خلف شخص
ᡧᣎعᘌ ل يتطلب أنهᗫᖔنظمةالأ  تح 

 ةوالسᘭاسᘭ والاجتماعᘭة الاقتصادᘌة — الجذور عمᘭقة
 من ،المستᗫᖔات جميع عᣢ الأعمال ونماذج الحو᛿مة وهᘭاᝏل

 مع يعالجم تفᘭد أن ᘌجب التنمᘭة وأن العالمᘭة إᣠ المحلᘭة
 ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂالقوي ال ᣢة الفئات عᘭفة السᜓانᘭمهمّشةوال الضع  

 لمتحدةا للأمم التاᗷعة والاجتماعᘭة الاقتصادᘌة الشؤون إدارة(
UNDESA(.

 افالاعᡨᣂ  المستدامة التنمᘭة تحقيق يتطلب لذلك،
ᢝ  ال ساء، ᗷمساهمات

ᡨᣍشᜓلن اللواᛒ لعالم،ا سᜓان نصف 
ᢝ  الهادفة مشاركتهن وضمان

ᡧᣚ القرارات  ᢝ
ᡨᣎرتؤث ال ᣢع 

  ساءال من لᝣل العادلة والفوائد ومجتمعاتهن، حᘭاتهن
وتوكول الخاصة الأهمᘭة ذات الأمور ومن .والرجال ᢔᣂل 
ᗫال ᡨᣂمون  ᡧ ᢕᣂ2030 عام خطة ترك ᣢاط عᘘالارت  ᡧ ᢕᣌولالتح ب 

ᣠإ  ᢝ
ᡧᣚعاثات صاᘘالصفري الان  ᡧ ᢕᣌثح المرأة، وتمكᘭ يتم 
ᢝ الج س المنظور مراعاة تعمᘭم عᣢ الضوء ᘻسلᘭط

ᡧᣍا 
ᢝ  ومنهجᘭ᠍ا حاسم᠍ا عنᣆ᠍ا ᗷاعتᘘاره

ᡧᣚ ذᘭنامج تنف ᢔᣂجب .الᘌ 
ᗷ  ᢝالمساواة والفتᘭات ال ساء تتمتع أن

ᡧᣚ ولالوص ᣠإ 
 ᘭاسᘭةالس والمشاركة الاقتصادᘌة والموارد الجᘭد التعلᘭم
ᢝ  والفتᘭان الرجال مع الفرص تᜓافؤ وكذلك

ᡧᣚ ملالع 
 مالأم( المستᗫᖔات جميع عᣢ القرار وصنع والقᘭادة
 .)2015 المتحدة
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ام تم ᡧ ᡨᣂالمساواة الالᗷ  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌالمرأة وتمك ᣢنطاق ع  ᢝᣥد اتخاذ تم .عالᘌة اتالقرار من العدᘭالحكوم 

اتᘭجᘭات السᘭاسات من عدد واعتماد الدولᘭة ᡨᣂامج والاس ᢔᣂنت .والᙫلدان معظم تᘘات الᘌولا ᘭةسᘭحة، اسᗫᣅ 
ᡧ  المساواة تعᗫᖂز ᗷمسؤولᘭة مᜓلفة أخرى وطنᘭة حكومᘭة منظمات أو مخصصة وزارات وأᙏشأت ᢕᣌال ب، ᡧ ᢕᣌج س 
ᗫعات وس ت ᡫᣄᘻ حالة والنهوض المرأة حقوق لدعمᗷ ومجتمعها حكوماتها داخل المرأة.  

 
ᣢالتفاوتات تزال لا الجهود، هذه من الرغم ع  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌمستمرة الج س.  ᢝ

ᡧᣚ عدم أوجه تزال لا المجتمعات، معظم 
ᡧ  المساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌقة الج سᘭالجذور عم:  ᢝ

ᡧᣍالوصول عدم من ال ساء تعا ᣠواجهن اللائق العمل إᗫفصلال و  ᢝ
ᡧᣎالمه 

ᡧ  الأجور وفجوات ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌعض .الج سᗷ المستمرة الفجوات  ᢝᣦ ما᛿  ᢝᣢᘌ )2022 ةللمرأ المتحدة الأمم هيئة(:

49 
ᡧ تحᢝᣥ المرأة ᢕᣌقوان ᣠدولة تفتقر إ 

 ᢝᣠ
ᡧ ᡧᣂمن العنف الم

ᡧ  لديها الᘘلدان من العدᘌد تزال لا ᢕᣌة قوانᗫ ᡧ ᢕᣂتمي 
ᡧ القوا إᣠ تفتقر دولة 49 تزال لا .المرأة ضد ᢕᣌن 
 ᢝ

ᡨᣎال  ᢝᣥالعنف من ال ساء تح ، ᢝᣠ
ᡧ ᡧᣂالم  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌح 
ᢝ  المᙬساوᗫة الحقوق تمنع دولة 39 أن

ᡧᣚ 
اث ᢕᣂالقائم العنف يزال لا .والأبناء للبنات الم 

ᣢع عᖔالن  ᢝᣘأحد الاجتما  ᡵᣂᜧات أᝏحقوق انتها 
ᢝ  انᙬشار᠍ا الإᙏسان

ᡧᣚ اليوم العالم.

63 %
 ᢝ

ᡧᣚ معدل مشاركة المرأة
القوى العاملة

ت ᢕᣂالفجوة تغ  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ
ᡧᣚ ةالاقتص المشاركةᘌاد  ًᢿᘭقل  ᢝ

ᡧᣚ 
ᗫن السنوات ᡫᣄة العᘭالماض. ᣢد عᘭالصع ، ᢝᣥلغي العالᘘ معدل 
ᢝ  المرأة مشاركة

ᡧᣚ لل ساء( العاملة القوى  ᢝ
ᡨᣍاللوا  ᡨᣂاوحت 

ᡧ  أعمارهن ᢕᣌ63 )عام᠍ا 54و 25 ب  ᢝ
ᡧᣚ ـ مقارنة المائةᗷ 94  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ  .)2018 للمرأة المتحدة الأمم هيئة( للرجال المائة

ᡧᣚ منطقة 
ᢝ  50 الهادئ، والمحᘭط آسᘭا

ᡧᣚ ال ساء من فقط المائة  ᢝ
ᡧᣚ نس 

ᗷ84  ᢝـ مقارنة  اقتصادᘌ᠍ا، ناشطات العمل
ᡧᣚ من المائة 

ᢝ  64 حواᢝᣠ  تعمل  .الرجال
ᡧᣚ العاملات ال ساء من المائة  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ  المنطقة

ᡧᣚ العمالة  ᢕᣂة غᘭاللجنة( الرسم ᘌةالاقتصاد 
 علاوة .)[PACSE] الهادئ والمحᘭط لآسᘭا والاجتماعᘭة

ᣢ23 ال ساء تكسب ذلك، ع  ᢝ
ᡧᣚ هيئة( الرجال من أقل المائة 

.)2018 للمرأة المتحدة الأمم

2.6x
تقوم المرأة ᗷالرعاᘌة والعمل 

ᗷ ᢝᣠدون أجر أᡵᣂᜧ من الرجل
ᡧ ᡧᣂالم

 مدفوعة غᢕᣂ  الرعاᘌة ضعف 2.6 ال ساء تؤدي
ᢝᣠ  والعمل الأجر

ᡧ ᡧᣂالم  ᡵᣂᜧالرجال من أ.  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌح 

 مدتعت والاقتصادات والمجتمعات الأᣃ أن
ᣢذلك فإن العمل، هذا ع  ᢝ

ᡧᣎعᘌ ᘘال سᗷة 
ᢝ  ةللمشارك أقل ووقت᠍ا أقل أرᗖاح᠍ا لل ساء

ᡧᣚ 
 .ᗷالعمل المتعلقة غᢕᣂ  الأᙏشطة

23.7%
 ᢝ

ᡨᣎة الᘭلمان ᢔᣂة المقاعد الᘘسᙏ
ᘻشغلها ال ساء

 ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌد أن حᗫᖂا مناصب شغلن قد ال ساء من المᘭةسᘭس  ᢝ

ᡧᣚ 
ة، السنوات ᢕᣂما الأخᗷ  ᢝ

ᡧᣚ اصة،الخ الحصص استخدام ذلك 
ᛒ 23.7  ᢝشغلن يزلن لا أنهن إلا

ᡧᣚ المقاعد من فقط المائة 
لمانᘭة، ᢔᣂأقل أي ال  ᢕᣂكثᗷ الوضع .التᜓافؤ من ᛳأفضل سل 

 ᢕᣂكثᗷ  ᢝ
ᡧᣚ ث الخاص، القطاعᘭشغل حᘻ ال ساء ᣢمستوى ع 
.سطةوالمتو العلᘭا الإدارᗫة المناصب ثلث من أقل العالم
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ᗫال بروتوكول لدى فإن عᛳشه، وسᘘل الإᙏسان صحة لحماᘌة الأوزون طᘘقة استعادة إᗷ ᣠالإضافة ᡨᣂالقدرة مون ᣢة مᜓاسب تحقيق عᘭمثل أخرى اجتماع  
ᢝ  والابتᜓار الدفيئة، غازات انᘘعاثات تخفᘭض

ᡧᣚ ،والاستخدام العمل، فرص وخلق الصناعة  ᡵᣂᜧوالمساهمة للطاقة، كفاءة الأ  ᢝ
ᡧᣚ مساواةال  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س. 

ᡧ  المحتملة الرواᗷط ᗷعض عᣢ الضوء ᘻسلᘭط يتم ᢕᣌوتوكول ب ᢔᣂالمساواة ونتائج ال  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ
ᡧᣚ ة أهداف مختلفᘭلمستدامةا التنم  ᢝ

ᡧᣚ 3 الشᜓل. 

ᡧ وأهداف التنمᘭة المستدامة 2.2 ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌال والمساواة بᗫ ᡨᣂبروتوكول مون

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

 يعᗷجم الفقر عᣢ لقضاءا
ᢝ  أشᜓاله

ᡧᣚ ل᛿ مᜓان  

ة المشارᗫــــع دعم ᢕᣂالصغ 
ة والمتوسطة ᢕᣂب᜻وال 

ᢝ  الحجم ᡨᣎها ال᜻ساءال  تمل 
 الفتᘭات دعم وكذلك

  لا ᘭاتتكنولوج اᣠ للانتقال
 .الأوزون طᘘقة ᘻسᙬنفد

 
 لل ساء عمل فرص خلق

 .عليها والحفاظ
 

 القطاعات إنتاجᘭة زᗫادة
.الصناعᘭة

 الجᖔع، عᣢ لقضاءا
، الأمن وتحقيق ᢝ

᡽ᣍالغذا 
 ᡧ ᢕᣌة، وتحسᘌزوتع التغذᗫᖂ 

المستدامة الزراعة

 قطاع إنتاجᘭة تعᗫᖂز
 كᡫᣄᛒ  قطاع كونه الزراعة،

ة ᗷأعداد ال ساء ᢕᣂكب. 
 

ᗫد قطاع دعم ᢔᣂدلتم التᘌد 
ة ᡨᣂة فᘭالمنتجات صلاح 

 الهاᗷانتق والسماح الغذائᘭة
.المدى الᘘعᘭد

ع ضمان
ّ
 الجميع تمت

 صحᘭة عᛳش ᗷأنماط
ᢝ  وᗖالرفاهᘭة

ᡧᣚ جميع 
الأعمار

ᛒ  ᢝساهم
ᡧᣚ لᘭعدد تقل 

 ةالناجم والأمراض الوفᘭات
ق عن

ّ
 ،الأوزون طᘘقة ترق

ᡧ  أمراض فᘭه ᗷما ᢕᣌثلم( الع  
ᡧ  عدسة إعتام ᢕᣌالع(، 

، الجهاز وتدهور ᢝᣘالمنا 
.ةالمᘘكر الجلد وشᘭخوخة

ᡧ  المساواة تحقيق ᢕᣌب 
 ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌل وتمك᛿ 

والفتᘭات ال ساء

 ةالفعّال المشاركة ضمان
ᢝ  للمرأة

ᡧᣚ الوظائف  ᢝ
ᡧᣚو 

ᢝ  القᘭادᘌة المناصب
ᡧᣚ طاعق 

ᗫد ᢔᣂف التᘭواءاله وتكي.

 الجميع حصول ضمان
 عᣢ مᛳسورة بتᜓلفة

 الحديثة الطاقة خدمات
والمستدامة الموثوقة

ᢝ  الاسᙬثمارات ᘻشجيع
ᡧᣚ 

ᗫ التدفئة نظم ᢔᣂد؛والت 
ج اسᘘᙬدال برامج

ّ
ᢾاتالث 

لᘭة، ᡧ ᡧᣂالم  ᢝ ᡨᣎستخ الᘻدم ᣢع 
 قᘘل من واسع نطاق
.ال ساء

 أنماط وجود ضمان
امةمستد وលنتاج استهلاك

ᗫدالت أنظمة كفاءة تعᗫᖂز ᢔᣂ 
لᘭة، والتدفئة ᡧ ᡧᣂالم  ᢝ ᡨᣎال 
 عواس نطاق عᘻ ᣢستخدم

.ال ساء قᘘل من

ᢝ أهداف التنمᘭة المست. 3الشᜓل 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌنتائج المساواة ب ᢝ

ᡧᣚ الᗫ ᡨᣂوتوكول مون ᢔᣂدامةالمساهمة المحتملة ل
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  استخدام

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

  المصطلحات
 بشكل صحيح  

الإطار المفاهᢝᣥᘭ والتعارᗫف 2.3

.لفةمخت" الج س"و" النᖔع الاجتماᢝᣘ "تعᗫᖁفات 

ᡧ  اجتماعᘭ᠍ا المب ᘭة الاختلافات لوصف "الاجتماᢝᣘ  النᖔع" حمصطل ᛒستخدم ᢕᣌوالرجال، ساءال  ب 
 تتعلق .الوالرج لل ساء العالمᘭة البيولوجᘭة السمات لوصف "الج س" مصطلح ᛒستخدم بᚏنما

 "ماᢝᣘ الاجت النᖔع" مصطلحات .الج س أو/و الاجتماᢝᣘ  النᖔع من ᗷᜓل "الاجتماᢝᣘ  النᖔع قضᘭة"
.مرادفة لᛳست "ال ساء"و

 ᢕᣂشᘻ المساواة  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س ᣠات الحقوق إᘭوالفرص والمسؤول 
ᡧ  المᙬساوᗫة ᢕᣌات والرجال ال ساء بᘭان والفتᘭت لا .والفت ᢝ

ᡧᣎالمساواة ع 
ف لن والرجال ال ساء حقوق أن ول᜻ن الᙬشاᗷه،

ّ
 نᖔع عᣢ تتوق

ᡧ  المساواة وتنطوي .ᗷه ولدوا الذي الج س ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌع الج سᣢ 
 مع والرجل، المرأة من ᛿ل وأولᗫᖔات واحتᘭاجات مصالح مراعاة

اف ᡨᣂع الاعᖔنᙬيُنظر لا .المختلفة الفئات ب ᣠاواةالمس إ  ᡧ ᢕᣌب 
 ᡧ ᢕᣌالج س ᣢن المرأة، تخصّ  مسألة أنها ع᜻جب ولᘌ ك مته أن ᡫᣄᘻو 

ᡧ  من ᛿ل ᢕᣌشᜓل الج سᚽ امل᛿ اف مع ᡨᣂأن الاعᗷ سᛳل ل᛿ ولا رجالال 
 رأة،للم المتحدة الأمم هيئة( ." متجاᙏسة مجموعة ال ساء جميع

 ᢕᣂمؤرخة غ(

 ᢕᣂشᛒ الإنصاف  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س ᣠــــع إᗫنصفوالم العادل التوز 
 هناك تكون قد .والرجال ال ساء من لᝣل والفوائد للمسؤولᘭات

ᢝ  العيوب عن للتعᗫᖔض تدابᢕᣂ  إᣠ حاجة
ᡨᣎق᠍اس حدثت الᗷا 

  وتحدث
᠍
ᢝ  حالᘭا

ᡨᣎاتهم من تحد والᘭوفوائدهم مسؤول.

 فᘭةكᘭ حول المتوقعة المعايᢕᣂ  الاجتماᢝᣘ  النᖔع معايᢕᣂ  تحدد
  .وسلوكهم والرجال ال ساء تᣆف

᠍
 هذه اسᘭᙬعاب يتم ما غالᘘا

 ᢕᣂالمعاي  ᢝ
ᡧᣚ كرة مرحلةᘘاة، من مᘭيؤدي مما الح ᣠشᜓ إᙬواسع لال 

ᢝ  والتنمᘭط الاجتماعᘭة للت شئة النطاق
ᡧᣍالج سا.

 ᢕᣂشᛒ  ᡧ ᢕᣌالمرأة تمك ᣠة إᘭساب عملᙬᜧطرتها هالسلطت المرأة اᘭوس 
،التم أجل من .القᘭادة وفرص السᘭاسᘭة المشاركة خلال من ᡧ ᢕᣌك 

ᗷ  ᢝالمساواة ال ساء تتمتع أن ᘌجب
ᡧᣚ مساواةال وكذلك القدرات  ᢝ

ᡧᣚ 
 وحᗫᖁة تهنوثق وលمᜓاناتهن حقوقهن لتحقيق الفرص إᣠ الوصول
ᡧ  معالجة ᘌمكن حᡨᣎ  الاختᘭار ᢕᣂالمساواة وعدم التمي.

 ᢕᣂشᘻ ة أعمالᘌالرعا  ᢕᣂالأجر مدفوعة غ ᣠشطة إᙏالأ  ᡧ ᡧᣂةالمᘭل 
ᢝ  الشخصᘭة والرعاᘌة اليومᘭة

ᡨᣎتحافظ ال ᣢاة عᘭيتم .صحةوال الح 
ᢝ  المهام هذه تنفᘭذ

ᡧᣚ ل من الغالبᘘا ال ساء ق
᠍
.مجان
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2.4  ᢝ
ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭمفهوم تعم

 عملᘭات من مستᗫᖔات أرᗖــع اعتماد ᘌجب عام، ᚽشᜓل
مجة ᢔᣂم الᘭالمنظور مراعاة لتعم  ᢝ

ᡧᣍشᜓل الج ساᚽ عالف 
  :ومستدام

المستوى الأول

رابعالمستوى ال

ᘘعات وأنظمة المراقᗫ ᡫᣄᙬاسات والᘭة للسᘭان ᡧ ᢕᣂص مᘭة تخص
.للمساءلة

ᢝ المستوى ال
ᡧᣍثا

ات مقدᢝᣤ الخدمات ᢔᣂقدرات وخ ᡧ ᢕᣌتحس.

ثالثالمستوى ال

ᗫعات الوطنᘭة مع مراعاة  ᡫᣄᙬاسات والᘭوضع الس
.  هنالاحتᘭاجات المحددة لل ساء والفتᘭات طوال حᘭات

ᘭحᗷ ةᘭال ساء والمنظمات ال سائ ᡧ ᢕᣌحقوق المرأة بᗷ ᢝᣘادة الوᗫث ز
 ᢝ

ᡧᣚ قدم المساواة ᣢأنهن جهات فاعلة ع ᣢال ساء ع ᣠيُنظر إ
.صنع القرار

 ᢝ
ᡧᣚ المؤتمر  ᢝᣥالرابع العال  ᢝ

ᡧᣎالمرأة المعᗷ  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌكᗷ  ᢝ

ᡧᣚ ط تم ،1995 عامᘭسلᘻ الضوء ᣢمفهوم ع 
ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم وأهمᘭة

ᡧᣍدت .الج ساᜧاسات القرارات أᘭامج والس ᢔᣂوال  ᢝ
ᡧᣚ الأمم إطار 

ᗷ  ᢝما المتحدة،
ᡧᣚ ة خطة ذلكᘭد من ،2030 لعام المستدامة التنمᘌامات جد ᡧ ᡨᣂالمساواة الالᗷ  ᡧ ᢕᣌب 

 ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌات ال ساء وتمكᘭم خلال من والفتᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ
ᡧᣍالج سا.

  
ᢝ  المنظور تعمᘭم ᘌُعرَف

ᡧᣍأنه الج ساᗷ ةᘭة الآثار لتقدير عملᘘت ᡨᣂالم ᣢم جراءإ أي ع ᡧ ᡨᣂعᘌ ،ما اتخاذهᗷ 
 ᢝ
ᡧᣚ ــــع ذلكᗫ ᡫᣄᙬاسات أو الᘭامج، أو الس ᢔᣂال  ᢝ

ᡧᣚ ادين جميعᘭالم ᣢل وع᛿ اتᗫᖔة ،المستᘘال سᗷ 
اتᘭجᘭة إنها .والرجال لل ساء ᡨᣂمن جزأيت لا جزء᠍ا والرجال ال ساء وتجارب اهتمامات لجعل اس 

امج السᘭاسات جميع وتقيᘭم ومراقᘘة وتنفᘭذ تصمᘭم ᢔᣂوال  ᢝ
ᡧᣚ ةال المجالات  جميعᘭاسᘭس 

 عدم مراراست وعدم المساواة قدم عᣢ والرجال لل ساء فائدة لتحقيق والاجتماعᘭة والاقتصادᘌة
 إᗷ ᣠالنظر .)1997/2 المتحدة للأمم التابع والاجتماᢝᣘ  الاقتصادي المجلس قرار( " المساواة

امجᘭة، الدورة طوال وتنفᘭذها ومستفᘭدة فاعلة كجهات والرجال ال ساء ᢔᣂمن فالهد فإن ال 
ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم

ᡧᣍالمساواة تحقيق هو الج سا  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌخلال من الج س  ᡧ ᢕᣌالمرأة تمك.  
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انات جمعᘭالج س، حسب المصنفة الب  ᢝ
ᡨᣎالاختلافات عن تكشف وال ᗷاس لةالقاᘭللق 

 ᢝᣥᝣال  ᡧ ᢕᣌما والرجال ال ساء بᘭالفقر يتعلق فᗷ م والدخلᘭاتومست والتعلᗫᖔ ،المشاركة 
ᡧ  من ᢕᣌساعد أخرى، أمور بᘻو ᣢاق فهم عᘭشᜓل السᚽ أفضل. 

ل إجراءᘭتحل  ᢝ
ᡧᣍشد ج سا ᡨᣂسᛒ هᗷ  ᢝ

ᡧᣚ مجة ᢔᣂساعد .الᛒ لᘭع تحلᖔالاج الن ᢝᣘتما ᣢفهم ع 
.مختلف ᚽشᜓل ومسؤولᘭاتهم أدوارهم والرجال ال ساء يؤدي ولماذا كᘭف

شارةᙬل اس᛿ نامج دورة طوال والرجال ال ساء من ᢔᣂث الᘭحᗷ مكنᘌ دᘌاجاتالاح تحدᘭت 
.لها والاستجاᗷة المحددة والأولᗫᖔات

دᜧوع أهداف أن من التأ ᡫᣄاته الم ᡫᣃتأخذ ومؤ  ᢝ
ᡧᣚ ارᘘات الاعت ᢕᣂل وائدوالف التغيᝣمن ل 

.والرجال ال ساء
شاءᙏات إᘭل المساءلة آلᘭسهᙬز لᗫᖂالمساواة تع  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س.

 ᢝ ᢔᣑام ᢔᣂد الᘭالصع ᣢع:

 ᢝᣓالمستوى المؤس ᣢع:

ات القدرات بناء ᢔᣂذ لفهم المنظمات داخل والخᘭادئ وتنفᘘاةالمساو م  ᡧ ᢕᣌب 
 ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌالمرأة وتمك.

صᘭة الموارد تخصᘭة المالᗫ ᡫᣄᛞم جهود لدعم والᘭرالمنظو مراعاة تعم 
 ᢝ

ᡧᣍالج سا.  
اق فهمᘭالس  ᢝᣒاᘭة والأوضاع السᗫᖁالقط  ᡧ ᢕᣌاسات والقوانᘭعرافوالأ  والس 

.الاجتماعᘭة
بᛳت ᡨᣂللدعم ال  ᢝ

ᡧᣚ مᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ
ᡧᣍمثل الج سا  ᡧ ᢕᣌجهات أو حدةو تعي 

.الاجتماᗷ  ᢝᣘالنᖔع معنᘭة ت سيق
ة بناءᜧا ᡫᣃ ة والأطراف القطاعات من واسعة مجموعة معᘭثلم الأخرى، المعن 

نامج لتنفᘭذ ال سائᘭة، المنظمات ᢔᣂال
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ᙫالإجراءات المذكورة أعلاه، ث ᣠالإضافة إᗷاع تتᘘ
ّ
ᘻ ᢝس فعالᘭة ات

ᡨᣎهج ال
ُ
ᡧ الن ᢕᣌجمع بᘌ نهج متعدد المسارات الذي ᢝᣘع الاجتماᖔتهدف الن

هج التالᘭةو. مع النᖔع الاجتماᢝᣘ المتᜓاملة تلك و
ُ
ᡧ الن ᢕᣌنطاق واسع ب ᣢهج ع

ُ
:تجمع تلك الن

  
التدخلات  ᢝ

ᡨᣎستهدف الᘻ عᖔالن  ᢝᣘشار( الاجتماᚱاليها و  
᠍
ᢝ  )الاجتماᢝᣘ  للنᖔع المراعᘭة ᗷالتدخلات أᘌضا

ᡨᣎف ال ᡨᣂاجات تعᘭالاحتᗷ والحقائق 
 والفتᘭات  ساءال عادة معينة، فئة ᘻستهدف .القائمة ومسؤولᘭاتهما أدوارهما إᣠ اسᙬنادا لها وᘻستجᘭب )والرجل( للمرأة المحددة العملᘭة
 .الحالᘭة الحكومᘭة والأنظمة القطاعᘭة والمᘘادرات السائدة السᘭاسات ᘻشكᘭل أو تغيᢕᣂ  إᣠ وتهدف

 هج المتᜓاملة
ُ
 ᗷالنهج التحᗫᖔلᘭة للنᖔع الاجتماᢝᣘ (مع النᖔع الاجتماᢝᣘ الن

᠍
ᢝ تتحدى طبᘭ )وᚱشار اليها أᘌضا

ᡨᣎال ᡧ ᢕᣌة بᘭعة علاقة القوة الج سان
 ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌم العمل بᘭتقس ᢝ

ᡧᣚ تحول ᣠمن أجل .المرأة والرجل وتؤدي إ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌوالعلاقات ب ᢕᣂالمعاي ᢕᣂتغي ᣠإ 
᠍
تعᗫᖂز  وᢝᣦ تهدف أᘌضا

ᡧ الرجل والمرأة وتهيئة بᚏئة أᡵᣂᜧ تمكينا من الناحᘭة الاجتماعᘭة ᢕᣌإنصافا ب ᡵᣂᜧعلاقات أ.

هج المتᜓاملة مع النᖔع الاجتماᢝᣘ . 1الجدول رقم 
ُ
ᘻ ᢝستهدف النᖔع الاجتماᢝᣘ والن

ᡨᣎالتدخلات ال

 ᢝᣘع الاجتماᖔستهدف النᘻ ᢝ
ᡨᣎمتᜓاملة معالتدخلات الالتدخلات ال  ᢝᣘع الاجتماᖔالن

 عᘭ ᣢاتوالفت ال ساء التدخلات ᘻستهدف :التدخل نᖔع
.التحدᘌد وجه

ة التدخلات ᡫᣃاᘘة الدعم حشد :المᣅموتقد والمناᘌ 
.المحددة الاحتᘭاجات عᣢ بناءً  الخدمات

 ᢕᣂة التداب ᢕᣂالأجل قص:  ᢕᣂة التدابᘭجᗫأو/ و التدر  
ᗫة أو/ و الانتقالᘭة ᢕᣂةالإعلا الحملات مثل التحضᘭم.

ة غᢕᣂ  التدخلات ᡫᣃاᘘحوث الأدلة جمع :المᘘوحوار وال 
 قدراتال وتنمᘭة والائتلافات المؤسسات وᗖناء السᘭاسات

  .التنظᘭمᘭة والإصلاحات

 ᢕᣂلة التدابᗫᖔات استهداف :الأجل ط ᢕᣂةالمنه التغيᘭج 
 لاجتماعᘭةا ᗷالأعراف متبوع᠍ا الاجتماᢝᣘ  والتغيᢕᣂ  والسلوك
.والتحول

امج تقوم :التدخل نᖔع ᢔᣂدمج والوظائف الᗷ وراتالمنظ 
.الج سانᘭة
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 ᢝ
ᡧᣚ الرابع اجتماعها  ᡧ ᢕᣌوالثمان  ᢝ

ᡧᣚ ة اللجنة وافقت ،2019 عامᘌذᘭالتنف 
 مراعاة تعمᘭم ᚽشأن الᙬشغᘭلᘭة السᘭاسة عᣢ الأطراف متعدد للصندوق
ᢝ  المنظور

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ ــــعᗫالمشار  ᢝ

ᡨᣎدعمها الᘌ رافالأط متعدد الصندوق 
كةم مسؤولᘭة ..." سᘭكون السᘭاسة تنفᘭذ أن عᣢ تنص .)84/92 القرار( ᡨᣂش 

 ᡧ ᢕᣌة اللجنة بᘌذᘭالات  الأطراف متعدد الصندوق وأمانة التنف᛿ةا والوᘭلثنائ 
ᢝ  الوطنᘭة الأوزون ووحدات والتنفᘭذᘌة

ᡧᣚ لدانᘘموجب العاملة الᗷ 5 مادةال".  
  

 للو᛿الات  ةالحالᘭ الج سانᘭة السᘭاسات تنفᘭذ لضمان السᘭاسة تصمᘭم تم
ᢝ  المنفذة

ᡧᣚ شᜓل الأطراف متعدد الصندوق إطارᚽ  ᢝ ᢔᣑعند هاواستᜓمال منه 
ᢝ الج  المنظور مراعاة لتعمᘭم التوجيهᘭة المᘘادئ ᘻشمل .الاقتضاء

ᡧᣍسا  ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ  المشارᗫــــع
ᡨᣎمولها الᘌ ما الأطراف متعدد الصندوق  ᢝᣢᘌ:

 اةمراع تعمᘭم ᚽشأن الᙬشغᘭلᘭة السᘭاسة 2.5
ᢝ  المنظور

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ ــــعᗫالمشار  ᢝ

ᡨᣎال ᘌدعمها 
الأطراف متعدد الصندوق

المساواة دعم  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌخلال من المرأة وتمك 
اتᘭجᘭات ᡨᣂاسات الاسᘭادئ والإجراءات والسᘘةالتوجي والمᘭه 

 ᢕᣂما والمعايᗷ  ᡫᣒاسات مع يتماᘭة السᘭالا  الج سان᛿ت للو 
.المنفذة

نهج تطبيق  ᢝᣘالفوارق يرا  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌعند الج س ᘭــــع متصمᗫالمشار 
.وتنفᘭذها

دᘌز الوصول وسائل تحدᗫᖂم لتعᘭال المنظور مراعاة تعم ᢝ
ᡧᣍج سا.

زᗫᖂلاغ أنظمة تعᗷم والرصد الإᘭوالتقي  ᢝ
ᡨᣎلغو تتعقب الᘘعن ت 

 المنظور مراعاة تعمᘭم مᘘادرات ونتائج المحرز التقدم
 ᢝ

ᡧᣍالج سا.

:تم تحدᘌد ثلاث مجالات ذات أولᗫᖔة للعمل

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم لᙬسهᘭل أدوات تطᗫᖔر :الأول المجال
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ةعᘭمل 
 عددمت ᗷالصندوق الخاصة والتقيᘭم والرصد الإᗷلاغ وأنظمة الموافقة،/المراجعة
ᗷ  ᢝما الأطراف،

ᡧᣚ بع ذلكᙬشطة تᙏم ونتائج أᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ
ᡧᣍلاغ الج ساᗷعنها والإ 

 أي عن والإᗷلاغ أمكن، حيثما الج س، نᖔع حسب المصنفة البᘭانات جمع عᣢ بناءً 
وع دورة خلال إᗷداؤها يتم ملاحظات ᡫᣄالمساواة المتعلقة المᗷ  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌوتمك 

 .الاجتماᢝᣘ  النᖔع عᣢ المحتملة التداعᘭات أو الآثار أو/و المرأة

ᢝ  المجال
ᡧᣍالنظر :الثا  ᢝ

ᡧᣚ المساواة  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌشᜓل ماومعالجته المرأة وتمكᚽ 
 ᢝ ᢔᣑمنه  ᢝ

ᡧᣚ ــــع جميعᗫللتخلص المعدة المشار  ᢝ ᢔᣑᗫةل الخاضعة المواد من التدرᗷلرقا 
ᢝ  والتخلص ᢔᣑᗫمنها التدر  ᢝ

ᡧᣚ لدانᘘموجب العاملة الᗷ 5 المادة  ᢝ
ᡧᣚ دورة مراحل جميع 

وع ᡫᣄالم.  

᛿ القدرات لبناء وأᙏشطة تدرᘭᙫᗫة ودورات برامج تقدᘌم :الثالث المجال ᡫᣄالات  اءل᛿الو 
 المنظور مراعاة تعمᘭم لᙬسهᘭل 5 المادة ᗷموجب العاملة والᘘلدان والتنفᘭذᘌة الثنائᘭة

، ᢝ
ᡧᣍة الدخول لنقاط الفعال والاستخدام الج ساᘭجᘭات ᡨᣂالمحددة الاس ᗫᖂالمساواة زلتع 

 ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌالمرأة وتمك  ᢝ
ᡧᣚ ــــع جميعᗫالمشار  ᢝ

ᡨᣎمولها الᘌ الأطراف عددمت الصندوق.  

ᗷ  ᢝما اللاحقة، الاجتماعات أᜧدت
ᡧᣚ ة اللجنة اجتماع ذلكᘌذᘭعقد الذي التنف  ᢝ

ᡧᣚ 2022 يونيو، ᣢة عᘭم أهمᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ال، بروتوكولᗫ ᡨᣂوشجعت مون 
ᢝ  المنظور مراعاة لتعمᘭم الᙬشغᘭلᘭة السᘭاسة تطبيق ضمان مواصلة عᣢ والتنفᘭذᘌة الثنائᘭة الو᛿الات 

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ الأطراف متعدد الصندوق ᣢــــع ميعج عᗫوتوكول مشار ᢔᣂال 

ات استخدام الاقتضاء، عند وتطبيق، ᡫᣃة والقوائم المؤᘭة المرجعᘭل الج سانᘭسهᙬلاغ لᗷئة المتحدة الأمم برنامج( الإᚏأ 2022 للب(.

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون
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ف ᡨᣂعᘌُ المساواةᗷ  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌة المرأة وتمكᗫᖔأول᛿ شاملة  ᢝ
ᡧᣚ جوانب جميع 

اتᘭجᘭة سᘭاسة تمكن .للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج عمل ᡨᣂالأمم نامجبر واس 
ᡧ  المساواة ᚽشأن للبᚏئة المتحدة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌئة الج سᚏمن المنظمة )2017( والب 

ᡧ  المساواة إᣠ الدعوة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌالتعاون المرأة وتمكᗷ مع ᛿ ᡫᣃائها  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالتنم 

اتᘭجᘭة تضمن .وم سقة متماسكة ᗷطᗫᖁقة ᡨᣂتتضمن أن الاس  ᢔᣂة مجةالᘭئᚏالب 
ᢝ  التحلᘭل

ᡧᣍعكس الذي الج ساᘌ تها ومعرفتها المرأة رؤى ᢔᣂل متعتي .وخ᛿ من 
 عمالالأ جدول بوضع الأمر يتعلق عندما مᙬساوᗫة ᗷأصوات والرجال ال ساء

.)ب 2022 للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج(
 

اتᘭجᘭة تدرك ᡨᣂئة المتحدة الأمم برنامج اسᚏشأن للبᚽ عᖔالاجت الن ᢝᣘالرجال أن ما 
ات وأن مختلفة، ᗷطرق ᗷالبᚏئة يرتᘘطون وال ساء ᢕᣂئ للتغᚏةالبᘭ ات ᢕᣂمختلفة تأث 

ᣢاتهم عᘭحاسم᠍ا دور᠍ا المرأة تلعب .ح  ᢝ
ᡧᣚ الحفاظ ᣢدارة المجتمعات عលو 

 .وលهمالها امساهماته قᘭمة من التقلᘭل يتم ما غالᘘ᠍ا ول᜻ن الطبᘭعᘭة، الموارد
ᢝ  النظر عند

ᡧᣚ ذلك  ᢝ
ᡧᣚ ال، بروتوكول إطارᗫ ᡨᣂم مون ᡧ ᡨᣂلᘌ الأوزون ملع برنامج 

ᢝ  ب شاط ومساهمتها المرأة مشاركة بتعᗫᖂز
ᡧᣚ ات جميعᘘᗫالتدر ᗖبناء رامجو 

ᡧ  القدرات، ᢕᣌالمهن ممارسة من المرأة وتمك  ᢝ
ᡧᣚ د مجالᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي. 

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم ينعكس
ᡧᣍض᠍ا الج ساᘌأ  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂعمل برنامج طةخ اس 
ة الأوزون ᡨᣂ2023–2021 للف،  ᢝ

ᡨᣎض᠍ا تتطلب والᘌلدان من أᘘالعاملة ال ᗷموجب 
ᢝ  .)أ 2020 للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج( الامتثال 5 المادة

ᡧᣚ قام ،2022 مارس 
، رالمنظو مراعاة بتعمᘭم الخاصة خطته بتفعᘭل الأوزون عمل برنامج ᢝ

ᡧᣍالج سا 
 ᢝ

ᡨᣎنهج᠍ا توفر وال  ًᢿالذي لعمله شام  ᢝᣗغᘌ ة الإجراءاتᘭة( المؤسسᘭالداخل( 
امجᘭة ᢔᣂة( والᘭالخارج(.  

امإ 2.6 ᡧ ᡨᣂئة المتحدة الأمم برنامج لᚏللب ᖂزبتعᗫ 
ᡧ  المساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌبروتوكول خلال من الج س 
ᗫال ᡨᣂمون
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ᗫال القضاᘌا الج سانᘭة وᗖروتوكول مون. 3 ᡨᣂ

 روفᗷالظ مختلف ᚽشᜓل والرجال ال ساء تتأثر
 المساواة عدم أوجه إᣠ ذلك وᗫرجع .البᚏئᘭة

ᢝ  القائمة النمطᘭة والقوالب
ᡧᣚ أدوار  ᡧ ᢕᣌالج س 

هما ومسؤولᘭاتهما ᢕᣂا .ومعايᘘ᠍ا يتم ما غال ᡧ ᢕᣂلتمي  ᡧ ᢕᣌب 
ᢝ  الأدوار

ᡨᣎلعبها الᘌ وال ساء الرجال  ᢝ
ᡧᣚ ةحماᘌ ئةᚏالب 

ᡧ  أدوار خلال من للتغيᢕᣂ  كعوامل ᢕᣌر᠍انظ .الج س 
 ᘭة،والثقاف الاجتماعᘭة والمعايᢕᣂ  الأدوار لهذه

 بᚏئةال ᗷحماᘌة والمعرفة الوᢝᣘ  مستوى ᘌختلف
 اتᘭجᘭاتاسᡨᣂ  اعتماد يتم وᗖالتاᢝᣠ  والرجال، لل ساء

 ادراتمᘘ تكون أن ᘌجب الأسᘘاب، ولهذه .مختلفة
ᗷ  ᢝما البᚏئᘭة، الإدارة

ᡧᣚ ال،مو بروتوكول ذلكᗫ ᡨᣂن 
 عند لها ومراعᘭة الج سانᘭة للاعتᘘارات مستجيᘘة

 القائمة المساواة وعدم الاختلال أوجه معالجة
ᣢع عᖔالن  ᢝᣘالاجتما  ᢝ

ᡧᣚ المجتمع.

 أو مسᘘᙬعدات عام ᚽشᜓل ال ساء
 ᗷصنع يتعلق فᘭما محرومات

 الموارد إᣠ والوصول القرار
 هناك .والاجتماعᘭة الاقتصادᘌة

 وصول لضعف واضحة أنماط
 ةعلاو .والفرص الموارد إᣠ المرأة

ᣢتم ممثلة المرأة فإن ذلك، ع ًᢿᘭث 
ᚽ  ᢝشᜓل ناقص᠍ا ᢔᣑمنه  ᢝ

ᡧᣚ اتعمᘭل 
ᢝ  السᘭاᢝᣒ  القرار صنع

ᡨᣎال ᘻشᜓل 
 .وحᘭاتها مجتمعاتها

 ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالمساواة أن ح  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌأن بتتطل الج س 

ᢝ  المساواة قدم عᣢ والرجال ال ساء ᛒشارك
ᡧᣚ 

ᡧ  فإن منها، والاستفادة التنمᘭة ᢕᣂتد ترك ᢕᣂاب 
ᡧ  المساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ

ᡧᣚ نصبي هنا المناقشة 
 ᢝ
ᡧᣚ الغالب ᣢرجع .ال ساء عᗫذلك و ᣠأنه إ  ᢝ

ᡧᣚ 
ᡧ  المساواة عدم وجود حالة ᢕᣌب ، ᡧ ᢕᣌونتك الج س

 القضاᘌا من العدᘌد تلعب
 قيتعل فᘭما دور᠍ا الج سانᘭة
وتوكول ᢔᣂال بᗫ ᡨᣂذهوتن مونᘭتم .ف 
ᢝ  القضاᘌا، هذه استخلاص

ᡨᣎال 
ᢝ  مناقشتها تمت

ᡧᣚ م،القس هذا 
 من 29 لـ استقصائᘭة دراسة من

 ᢝ
ᡧᣛالأوزون وحدة موظ 

 المشارᗫــــع ووثائق ،1الوطنᘭة
  .ᘭةالعالم والأدبᘭات المختلفة،

 واليابان اليةالفيدر ميكرونيزيا وولايات كوك وجزر السلام دار وبروني بوتان مثل دول المشاركين بين من1
 والفلبين الجديدة غينيا وبابوا وميانمار وبالاو ومنغوليا مارشال وجزر الشعبية الديمقراطية لاو وجمهورية

  .وفيتنام وفانواتو، الشرقية، وتيمور وتايلاند، سليمان وجزر وسنغافورة وسريلانكا وساموا
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 عالᘭة ᘭةلᝣم التعرض وᗖالتاᢝᣠ  الأوزون طᘘقة اسᙬنفاد أن المعروف من
 لᡫᣄᛞ ا عᣢ ضارة صحᘭة آثار᠍ا ᛒسᛞب البنفسجᘭة فوق الأشعة من

 ᗷارتفاع سجᘭةالبنف فوق للأشعة التعرض رᗖط تم .والحيوانات والنᘘاتات
ᡧ  عدسة وលعتام الجلد ᣄᚽطان الإصاᗷة معدل ᢕᣌالع ᣥالة اوفق᠍  .والع᛿لو 
 فوق عةᗷالأش المرتᘘطة الأمراض تقلᘭل تم الأمᗫᖁكᘭة، البᚏئة حماᘌة

ᗫال بروتوكول ᗷفضل كبᚽ  ᢕᣂشᜓل البنفسجᘭة ᡨᣂش .مونᘻ ᢕᣂ التقديرات ᣠإ 
 حالة مليون 432و الجلد، ᣃطان من حالة مليون 11 تجنب تم" أنه
، الجلد ᣃطان من ᢝ

ᡧᣎاتي ᢕᣂ᜻عدسة إعتام من حالة مليون 63و ال  ᡧ ᢕᣌالع 
ᡧ  ولدوا الذين لأولئك ᢕᣌ2100و 1890 ب  ᢝ

ᡧᣚ اتᘌبرنامج( ."المتحدة الولا 
.)2022 للبᚏئة، المتحدة الأمم

 عᣢ ارةالض الآثار تحدث أن ᘌمكن الأوزون، طᘘقة إتلاف إᗷ ᣠالإضافة
 دالموا مع والتعامل التعرض عند مختلف ᚽشᜓل والرجال ال ساء

 المثال، ᘭᙫلس عᣢ .البيولوجᘭة اختلافاتهما ᚽسᛞب للأوزون المسᙬنفدة
ات عرضة أᘌ  ᡵᣂᜧكن أن إᣠ ال ساء تمᘭل ᢕᣂالمواد لتأث ᘭمᘭ᜻ةالᘭلة ائᗷالقا 

ᢝ  للذوᗖان
ᡧᣚ ،ث الدهونᘭخزن حᘌ دᗫᖂالملوثات من الم  ᢝ

ᡧᣚ سجᙏتهنأ 
 لأمما منظمة( الجسم دهون من أعᙏ ᣢسᘘة لديهن لأن ᗷالرجال مقارنة

 حالات  تحدث أن ᘌمكن .)2015 )اليونᘭدو( الصناعᘭة للتنمᘭة المتحدة
 أو لولادةا عند الوزن انخفاض أو الخلقᘭة العيوب مثل الإنجابᘭة الصحة

 .ᘭائᘭةالᘭ᜻م للمواد ال ساء تتعرض عندما المᘘكرة الولادة أو الإجهاض
 عᣢ وةعلا  .الطبᘭعᘭة والرضاعة الحمل أثناء الأطفال إᣠ نقلها ᘌمكن
ᢝ  لأدوارهن نظر᠍ا ذلك،

ᡧᣚ ةᣃما الأᗷ  ᢝ
ᡧᣚ ل ذلكᘭالغس ᘭل ف،والتنظᘭتم 

ᢝ  الᘭ᜻مᘭائᘭة للمواد أᚽ  ᢔᣂᜧشᜓل التعرض إᣠ ال ساء
ᡨᣎش الᘻشᜓل ᜓلᚽ 

 ᢝ
ᡧᣎا روتي

᠍
 لسوء .)2015 اليونᘭدو( والغسᘭل التنظᘭف عوامل من مكون

 الآثار عن ناهᘭك الآثار، بهذه دراᘌة عᣢ لسن الناس معظم فإن الحظ،
ᡧ  المتᘘاينة ᢕᣌب ، ᡧ ᢕᣌولا الج س  ᢕᣂعرضالت هذا لمنع اللازمة التداب. 

-432 -63  -11

الموجᘭة الأطوال

UV-C

UV-B

UV-A

  الأشد
᠍
را ᡧᣅ

 ةالإصاᗷ أخطار من تᗫᖂد
 وលعتام الجلد ᣄᚽطان

ᡧ  عدسة ᢕᣌزجها وقمع الع 
المناعة

 لدالج شᘭخوخة ᘻسᛞب
المᘘكرة

100 – 280  ᡨᣂنانوم 
 نالأوزو طᘘقة تمتصها
ᗷالᝣامل

280 – 315  ᡨᣂنانوم 
 نالأوزو طᘘقة تمتصها

 ᢝ
ᡧᣚ الغالب

315 – 400  ᡨᣂنانوم 
 نالأوزو طᘘقة تمتصها

ضعᘭف ᚽشᜓل

ᗫال بروتوكول ᡨᣂمون
 ᡧ ᢕᣌالحالات  ملاي  ᢝ

ᡨᣎفضل تجنبها تم الᗷ ال بروتوكولᗫ ᡨᣂمون
ᡧ  ولدوا الذين الأشخاص ᢕᣌب  ᢝᣤ٢١٠٠و ١٩٨٠ عا  ᢝ

ᡧᣚ اتᘌالمتحدة الولا

مليونمليونمليون

ᣃ ᡧطان الجلد ᢕᣌإعتام عدسة الع  ᢝ
ᡧᣎاتي ᢕᣂ᜻طان الجلد الᣃ

 فوق للأشعة التعرض أن المعروف من 3.1
 اءوال س الرجال عᣢ يؤثر البنفسجᘭة

مختلف ᚽشᜓل
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ᢝ ق 3.2
ᡧᣚ شᜓل واضحᚽ ناقص᠍ا ᢿًᘭد ال ساء ممثلات تمثᗫ ᢔᣂالت ᢝᣘطا

 ᢝ
ᡧᣚ ماᘭف الهواء، لا سᘭةوتكيᘭالمجالات التقن

ᗫد معدات عᣢ الطلب زᗫادة مع ᢔᣂف التᘭحتاج أن المرجح من الهواء، وتكيᘌ القطاع ᣠدا إᗫᖂمن لم  
ᢝ  الماهرة الأᘌدي

ᡧᣚ عاتᘭة والخدمات المبᘭة التقنᘭشمل .الهندسᘻ المهن  ᢝ
ᡧᣚ الأعمال حابأص القطاع 

 ᡧ ᢕᣌوالمقاول  ᡧ ᢕᣌوالمهندس  ᡧ ᢕᣌوالفني ) ᡧ ᢕᣌالمدني  ᡧ ᢕᣌائيᗖᖁه᜻وال  ᡧ ᢕᣌكيᘭᜓانᘭانة قةوالطا والمᘭوالص(  ᢝ
ᡧᣛوموظ 

ᢝ  العاملة القوى .إلخ المبᘭعات،
ᡧᣚ د مجالᗫ ᢔᣂف التᘭال ساء فإن ذلك ومع متنوعة، الهواء وتكي 

ᗷ 10–20  ᢝمتوسط وشدᘌد واضح ᚽشᜓل ناقص᠍ا تمثᢿᘭً  ممثلات
ᡧᣚ العمال من المائة  ᡧ ᢕᣌالهندسي  ᢝ

ᡧᣚ 
.)2021 للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج( العالم أنحاء جميع

_____________________ العالمي الصعيد على الهندسة مجال في المرأة تمثيل

10–20%

ᢝ  لل ساء استقصائᘭة دراسة كشفت
ᡧᣚ د مجالᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌو الص ᢕᣂᗖا وᗫ ᢕᣂجᘭأن ون 
ᢝ  المشᜓلة

ᡨᣎال ساء معظم تواجهها ال  ᢝᣦ الافتقار ᣠارات ثلم بها، المعمول الداعمة الأحᜓام إᘭخ 
ᢝ  .المرنة العمل ساعات أو الأطفال رعاᘌة

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌس هذا أن حᛳل  ًᢿوجدت دائم᠍ا، سه ᘌمن دالعد 
ا ال ساء

᠍
  الموقف، هذا لإدارة طرق

ً
 نالذي وលخوتهن أمورهن وأولᘭاء أزواجهن من ᗷدعم خاصة

ᘌ  ᢝدعمونهن
ᡧᣚ ةᘌالأطفال رعا.  

  
ᢝ  العاملات لل ساء الرجال تصور ᘌختلف

ᡧᣚ نما .القطاع هذاᚏعرب لم بᘌُ تمت الذين الالرج من أي 
 الذين أولئك سᘭما لا الᘘعض، فإن ومهاراتهن، ال ساء كفاءة ᚽشأن مخاوفهم عن مقاᗷلتهم
 معينة ᗷمهام ᘭامللق وتوافرهن ال ساء ᗷمرونة يتعلق فᘭما منتقدين ᛿انوا إدارᗫة، مناصب ᛒشغلون

ᢝ  العملاء لدعم السفر مثل الوظᘭفة، من
ᡧᣚ لاد أنحاء جميعᘘلساعات والعمل ال ᘭةإضاف  ᢝ

ᡧᣚ وقت 
ᢝ  المتحدة الأمم برنامج( اللᘭل من متأخر

᡽ᣍالإنما ]UNDP[ 2018(.
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ᘌ  ᢝعملون الذين والرجال ال ساء عدد
ᡧᣚ لات المجا 

ᗫد لقطاع المختلفة ᢔᣂف التᘭاءالهو وتكي
الرجالال ساء

اد امدادات  ᢕᣂاست
ومعدات قطاع 

ᘭد وتكيᗫ ᢔᣂف الت
الهواء

ات 
ّ

ᘻسᗫᖔق معد
ومستلزمات صناعة 

ᗫد وتك ᢔᣂف قطاع التᘭي
الهواء

كᘭب  ᡨᣂخدمات ال
والصᘭانة لقطاع 

ᗫد وتكيᘭف ᢔᣂالهواء الت

خدمات التدرᗫب أخرى

ᗫد وتكيᘭف الهواء، شᢝᣢᘭ . 4الشᜓل  ᢔᣂقطاع الت ᢝ
ᡧᣚ عمالة ال ساء والرجال ᡧ ᢕᣌدو : المصدر(مقارنة بᘭ2019اليون(

ᗫد الدوᢝᣠ  المعهد من ᛿ل أجرى ᢔᣂرنامج للتᗖة دراسة الأوزون عمل وᘭامرأة 810 لـ استقصائ  ᢝ
ᡧᣚ قطاع 

ᗫد ᢔᣂف التᘭالأعضاء ال ساء عدد لجمع الهواء وتكي  ᢝ
ᡧᣚ اتᘭد جمعᗫ ᢔᣂة التᘭالدراسة فتكش .الوطن 

ᢝ  ستة ᛒشᜓلن ال ساء أن الاستقصائᘭة
ᡧᣚ ئة دةالمتح الأمم برنامج( الأعضاء من فقط المائةᚏللب  

ᡧ  تتمتع .)ج 2022 للبᚏئة المتحدة الأمم وᗖرنامج ب 2021 ᢕᣌ20.1( الص  ᢝ
ᡧᣚ والاتحاد )المائة 

 ᢝ ᢔᣍ19( الأورو  ᢝ
ᡧᣚ ة )المائةᘘة ب سᗫᖔمئ ᣢة من المتوسط من أعᗫᖔال ساء عض.

  
ᡧ  من ᢕᣌالعدد ب  ᢕᣂشᜓل المتناسب غᚽ  ᢕᣂال ساء من كب  ᢝ

ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭة هناك هواء،ال وتكيᘭأقل 
 الخدمات وأ المبᘭعات مثل أخرى أدوار᠍ا الغالبᘭة تؤدي .رسمᘭ᠍ا مدرᗖات فنᘭات أو مهندسات منهن

ᗫة الموارد أو اللوجسᘭᙬة ᡫᣄᛞدو( الᘭال ساء" دراسة أظهرت .)2021 اليون  ᢝ
ᡧᣚ دᗫ ᢔᣂمالأم برنامج( "الت 

ᢝ  8 أن )ج 2022 للبᚏئة المتحدة
ᡧᣚ ات من فقط المائةᘘعملن المستجيᘌ  ᢝ

ᡧᣚ قات خدمةᘭد تطبᗫ ᢔᣂالت 
ᢝ  13و ؛)RACHP( الحرارᗫة والمضخات الهواء وتكيᘭف

ᡧᣚ عملن المائةᘌ  ᢝ
ᡧᣚ ة الأدوارᘭمᘌادᝏالأ 

ᢝ  15و والتدرᚱسᘭة؛
ᡧᣚ عملن المائةᘌ  ᢝ

ᡧᣚ ق؛ البيعᗫᖔسᙬ22و وال  ᢝ
ᡧᣚ المائة  ᢝ

ᡧᣚ مᘭحث التصمᘘوال 
᛿ات إحدى مال᜻ة ذلك وأᜧدت .والتطᗫᖔر ᡫᣃ دᗫ ᢔᣂالت  ᢝ

ᡧᣚ ،ث إيرانᘭا ال ساء، إن قالت حᗷ،ثنائهاᙬس 
ᘌ  ᢝعملن

ᡧᣚ  حث مجالاتᘘات، الᗷن والحسا᜻س ولᛳل  ᢝ
ᡧᣚ  ة المجالاتᘭأو التقن  ᢝ

ᡧᣚ ة بالمناصᘌذᘭالتنف 
.القرار وصنع

ᢝ  العاملات الفنᘭات ᘻسلط
ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭالضوء الهواء وتكي ᣢاب عدة عᘘعدد لقلة أس 

ᢝ  العاملات ال ساء
ᡧᣚ دء᠍ا القطاع، هذاᗷ ا أقل عدد منᘭ᠍ᙫسᙏ ات منᘭالفت  ᢝ

ᡨᣍاللوا  ᡧ ᢕᣌسعᛒ 
ᢝ  للتعلᘭم

ᡧᣎان مقارنة( الفᘭالفتᗷ(. ةᘘال سᗷ لل ساء  ᢝ
ᡨᣍينضمن اللوا ᣠد طاعق إᗫ ᢔᣂف التᘭوتكي 

ᢝ  غᢕᣂ  التنفᘭذ فإن الهواء،
ᡧᣚاᝣة الᘭ ة للبᘭة التحتᘭة المراعᘘعلل والمستجيᖔن ، ᢝᣘالاجتما 

ᢝ  والصعᗖᖔات العمل، مᜓان وأحᜓام
ᡧᣚ التوازن إدارة  ᡧ ᢕᣌل العمل ب ᡧ ᡧᣂة والمᗷمثاᗷ عراد  ᢝᣓᛳرئ. 

ᢝ  العاملات القلائل ال ساء أᗷلغت
ᡧᣚ د مجالᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي  ᢝ

ᡧᣚ  ᢝᣢᘭوجود عدم عن ش 
  لهن ةᗷال سᘘ الأمن وانعدام الراحة لعدم يؤدي مما وال ساء، للرجال متᘘاينة عمل مساحة

  .)2021 اليونᘭدو(

 والأᗷطال، دوةالق ونماذج الأقران، دعم شᘘᜓات إᣠ الافتقار ᚽسᛞب فقط المشᜓلات تتفاقم
ᢝ  ذلك، عᣢ علاوة .والتدرᗫب التوجᘭه فرص إᣠ الوصول وعدم

ᡧᣚ تم الم،الع أنحاء جميع 
ᗫد وتكنولوجᘭا معدات معظم وتطᗫᖔر تصمᘭم ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي ᘭشᜓل ةالصناعᚽ  ᡵᣂᜧأ 
ᗫد عمل يتطلب ما غالᘘ᠍ا المثال، سᘭᙫل عᣢ .للرجال ملاءمة ᢔᣂف التᘭرفع لهواءا وتكي 

ᢝ  الثقᘭلة، المعدات
ᡨᣎعض تجد والᗷ ة ال ساءᗖᖔصع  ᢝ

ᡧᣚ ذهاᘭتنف. ، ᢝᣠالتاᗖو  ᢝᣧــــج فᗫᖂمن م 
ᢝ  والنفسᘭة الفسيولوجᘭة العوامل

ᡨᣎالازدهار من ال ساء تمنع ال  ᢝ
ᡧᣚ ةالت الأدوارᘭقن.

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

 أهم
خمس

 تحدᘌات
 اءال س تواجهها

 ᢝ
ᡧᣚ نعمله يوم

ᢝ إدارة توا
ᡧᣚ ةᗖᖔزن صع

ᡧ العمل  ᢕᣌب ᢝᣑص
والحᘭاة الخاصة

ر فرص 
ّ
عدم توف

 ᢝ
ᡧᣛᘭم الوظ

ّ
التقد

عدم وجود زمᘭلات 
ᢝ مؤسست

ᡧᣚ اتᗫᖁهنأخ

 فرص تدرᗫب محدودة
لمواصلة تطᗫᖔر 

مهاراتهن

القوالب النمطᘭة أو 
ᡧ ضد المرأة م ّ ᢕᣂن التح
ئنقᘘل العملاء أو الᗖᖂا

ᢝ يوم عملهن . 5الشᜓل 
ᡧᣚ ات تواجهها ال ساءᘌئة : المصدر(أهم خمس تحدᚏج 2022برنامج الأمم المتحدة للب(
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ᢝ  ال ساء من قلᘭل عدد لوجود نظر᠍ا 3.3
ᡧᣚ وارالأد 

ᢝ  التقنᘭة
ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭفإن ،الهواء وتكي 

ᢝ  الأعداد
ᡨᣎال  ᡧᣆات تحᘘᗫة، التدرᘭالفن  ᢝ

ᡨᣎيتم ال 
ᢝ  المشارᗫــــع من كجزء إجراؤها

ᡨᣎدعمها الᘌ دوقالصن 
ة تزال لا الأطراف، متعدد ᢕᣂصغ.

 ᢝ
ᡧᣚ ة، السنوات ᢕᣂدأت الأخᗷ عضᗷ ة، الأوزون وحداتᘭما الوطن᛿ الحال هو  ᢝ

ᡧᣚ ا،مᘭنغول 
 ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌأهداف تضم  ᢝ

ᡧᣚ شطتهاᙏة للمشاركة لها المخطط أᘭال سائ  ᢝ
ᡧᣚ بالتدᗫر  ᢝ

ᡧᣎه الف ᢕᣂوغ. 
ᢝ  المشار᛿ات ال ساء عدد يزال لا ذلك، ومع

ᡧᣚ بᗫتدر  ᢝ ᢕᣎد فنᗫ ᢔᣂالت ᘭا الهواء فوتكي ᠍ ᢕᣂصغ 
ᢝ  العاملات ال ساء من القلة شدᘌدة الأعداد إᣠ يرجع ما وهو للغاᘌة،

ᡧᣚ لا اع،القط هذا 
ᢝ  سᘭما

ᡧᣚ  ة المجالاتᘭيواجه .التقن  ᢝᣠالأوزون مسؤو  ᡧ ᢕᣌات الوطنيᗖᖔصع  ᢝ
ᡧᣚ تᜓافؤ ضمان 

ᢝ  للمشاركة والرجال لل ساء الفرص
ᡧᣚ اتᘘᗫال ساء عدد لأن التدر  ᢝ

ᡧᣚ طاعالق هذا  ᢕᣂغ 
ᢝ  ال ساء عدد فإن لذلك، ونᘭᙬجة .كبᚽ  ᢕᣂشᜓل متناسب

ᡨᣍن اللوا ᡧᣆحᘌ اتالتᘘᗫة درᘭالتقن 
 ᢝ
ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي  ᢕᣂة صغᘌللغا. ᣢل عᘭᙫالمثال، س  ᢝ

ᡧᣚ ة العمل ورشᘭالتقن 
 ᢝ

ᡨᣎت الᗫᖁأج  ᢝ
ᡧᣚ لانᜓاᗫᣃ  ᡧ ᢕᣌأقل – فقط امرأة 13و رجل 1907 شارك ،2022—2017 ب 

ᢝ  واحد من
ᡧᣚ المائة.  

ᗫᣃ ᢝلانᜓاحضور ورش العمل 
ᡧᣚ عقدت ᢝ

ᡨᣎة الᘭالتقن  ᡧ ᢕᣌب
 ᢝᣤ2022و 2017عا

امرأة 13

رجل 1907

%1أقل من   

%99من ᡵᣂᜧ أ 
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 ᢝᣥد العالᘭالصع ᣢع ،
ᘻ20  ᢝشᜓل ال ساء 

ᡧᣚ
المائة فقط من 

 ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمتخصص

العلوم والهندسة

 ᢝ
ᡧᣚ حواجز ال ساء تواجه العالم، أنحاء جميع ᘭةهᘭᜓل 

ᢝ  والاستمرار للدخول ومجتمعᘭة
ᡧᣚ  ةالت المجالاتᘭقن

ᣢد عᘭالصع ، ᢝᣥشᜓل العالᘻ 20 ال ساء  ᢝ
ᡧᣚ من فقط المائة  ᡧ ᢕᣌالمتخصص  ᢝ

ᡧᣚ العلوم 
 تتمحور لعم بᚏئة خلال من المتناسب وغᢕᣂ  المنخفض التمثᘭل هذا يتفاقم .والهندسة

 
ً
 ئاتوالف لل ساء جاذبᘭة أقل المجال ᘌجعل مما وលقصائᘭة، مرنة وغᢕᣂ  الذكور حول عادة

 صادᘌةالاقت الشؤون وលدارة للمرأة المتحدة الأمم هيئة( ناقص᠍ا تمثᢿᘭً  الممثلة الأخرى
  .)2022 المتحدة للأمم التاᗷعة والاجتماعᘭة

 كᘭفᘭة لحو والمعلومات التعلᘭم من مᗫᖂد إᗷ ᣠحاجة ال ساء أن هو لذلك الشائع والسᛞب
ᢝ  مشاركتهن

ᡧᣚ اوالت العلوم قطاعᘭات والهندسة كنولوجᘭاضᗫᖁوال )STEM(. معدل يزال لا  
ᗷ  ᢝالتعلᘭم الفتᘭات إلتحاق

᡽ᣍب منخفض᠍ا والثانوي الابتداᛞسᚽ لو ،الأعرافᘭم تفضᘭتعل 
الذكور

ᣢم عᘭات تعلᘭدو .الفتᘘا العلوم مهنة أن يᘭات والهندسة والتكنولوجᘭاضᗫᖁدة والᘭعᗷ المنال 
ᚽ  ᢝشᜓل ᢔᣑة منهᘘال سᗷ اتᘭللفت  ᢝ

ᡧᣚ لدانᗷ فرض يتم .متعددة  ᡧ ᢕᣂةم حول التميᘭة اهᘭفᘭم وكᘭتعل 
ᡧ  نᘭة ᗷدون أو مع الفتᘭات ᢕᣌاء المعلمᗷدارة للمرأة المتحدة الأمم هيئة( والآលنالشؤو و 

 ةᗷالدراس الفتᘭات ᘻستمر عندما حᡨᣎ  .)2022 المتحدة للأمم التاᗷعة والاجتماعᘭة الاقتصادᘌة
 ᡨᣎم مرحلة حᘭالتعل  ᢝᣠأعداد العاᗷ ،ة ᢕᣂة فإن كبᘘال س  ᢝ

ᡨᣎترغب ال  ᢝ
ᡧᣚ اتهاح مواصلةᘭ ةᘭالمهن  ᢝ

ᡧᣚ 
  .ᙏسᘭ᠍ᙫا منخفضة درسنه الذي المجال

 ᢝ
ᡧᣚ دᘌلدان، من العدᘘمعظم ال ساء تقوم الᗷ ة أعمالᘌالرعا  ᢕᣂشᜓ .الأجر مدفوعة غᛒهذا ل 

ᢝ  الᝣامل للاندماج ال ساء أمام وتحدᘌات حواجز المتناسب غᢕᣂ  العبء
ᡧᣚ العمل أسواق 

ᢝ  والمشاركة
ᡧᣚ شطةᙏة الأᘌالافتقار يؤدي .الأجر مدفوعة الاقتصاد ᣠخدمات إ ᘌالأطفال ةرعا 

 حᘭاةال توازن عᣢ الحفاظ محاولة إن .المشᜓلة تفاقم إᣠ معقولة وᗖأسعار الجودة عالᘭة
لᘭة، ᡧ ᡧᣂة والتصورات والولادة، الحمل أثناء والإجازة المᘭمᜓان المتعلقة الاجتماعᗷ عملال  

 ᘌكون لا قدو المعتادة، العمل ساعات خارج تكون قد المثال، سᘭᙫل عᣢ التقنᘭة التدرᘘᗫات(
ᡧ  الأزواج ᢕᣌلذلك مرتاح(  ᢝᣦ اتᘌال ساء تواجهها شائعة تحد.  

3.4
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 من جميع مشتريات
المستهلك تقودها 
النساء في إطار 
 القرارات المتعلقة
بالطاقة المنزلية 
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ᢝ  قرار صانعات أنهن عᣢ لل ساء يُنظر لا
ᡧᣚ لالم ᡧ ᡧᣂ ماᘭف 

ᗫد أجهزة ᘌخص ᢔᣂالت  
3.5

ᗫد قطاعا ᘌعد ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي  ᡧ ᢕᣌنا مهمᙬشمل .وراحتنا لرفاهيᘻ اجاتاحᘭد تᗫ ᢔᣂالت 
 ةالزراع( الغذائᘭة والإمدادات ،)وسلامته الإᙏسان راحة( الراحة أجل من تلك لدينا

ᗫد الأغذᘌة وលنتاج ᢔᣂوالت  ᢝ
ᡨᣎاللوجس( ةᘌة والرعاᘭالصح )د سلاسلᗫ ᢔᣂةا التᘭد لطبᗫ ᢔᣂوت 

  .)الصحᘭة الرعاᘌة مرافق
᠍
ار نظرا ᡨᣂــــع للاحᗫᣄوكب ال᜻رتفعت أن المتوقع من ،لل 

ᗫد معدات من الاحتᘭاجات ᢔᣂف التᘭدات الهواء وتكي ᢔᣂذلك، ومع .والم  ᢕᣂشᘻ الدراسات 
ᣠانتها الثلاجة استخدام حول المعرفة أن إᘭةل محدودة الطاقة واستهلاك وصᘌلغا  ᡧ ᢕᣌب 

 ᡧ ᢕᣌ᜻المستهل.

 ᢝ
ᡧᣕا ال ساء تقᘭ᠍الرجال من أطول وقت᠍ا يوم  ᢝ

ᡧᣚ القرارات اتخاذ ᘌهن ةالاقتصادᣃلأ – 
 أنهم المعروف من  .)2019 نᘭلسون( الخدمات إᣠ الاستهلاᘭᜧة السلع من ᗷداᘌة

ᢝ  أᢔᣂᜧ  رأي لهم ᘌكون أن إᣠ وᗫمᘭلون استدامة أᡵᣂᜧ  استهلاك خᘭارات يتخذون
ᡧᣚ قرارات 

لᘭة الطاقة ᡧ ᡧᣂالمنازل داخل .الم  ᢝ
ᡧᣚ ال ساء أن المعروف من العالم، أنحاء جميع ᘌ70 قدن 

ᣠ80 إ  ᢝ
ᡧᣚ ات جميع من المائةᗫ ᡨᣂمش ، ᡧ ᢕᣌ᜻ما المستهلᗷ  ᢝ

ᡧᣚ فاتو الثلاجات ذلكᘭمك 
دات استخدام من الحد ᘌعد .)2019 نᘭلسون( الهواء ᢔᣂار معامل ذات الم ᡨᣂالاح  ᢝᣥالعال 
 ᢝᣠالعا )GWPs( اᣆ᠍مهم᠍ا عن  ᢝ

ᡧᣚ ال، بروتوكولᗫ ᡨᣂما لا مونᘭل سᘌتعد ᘭك ᢝᣠلأن نظر᠍ا .غا 
ᢝ  المهمة القرارات عᣢ يؤثرن ال ساء

ᡧᣚ ،ما منازلهنᗷ  ᢝ
ᡧᣚ اء ةالمتعلق تلك ذلك ᡫᣄᚽ 

 التوعᘭة رامجب خلال من استهدافهن فإن استخدامها، وكᘭفᘭة الهواء ومكᘭفات الثلاجات
ᛒ  ᢝساعد أن ᘌمكن

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌارات تحسᘭة الخᘭئᚏالفوائد وضمان الاستخدام وممارسات الب 
  .الأجهزة لهذه المᙬساوᗫة

 مشᜓلات مع للتعامل الرجال الثقافᘭة المعايᢕᣂ  تفضل قد ᗷالخدمة، الأمر يتعلق عندما
ᢝ  من المعرفة نقل وᗖالتاᢝᣠ  الإصلاح، ᢕᣎالخدمة فن ᣠالذكور العملاء إ.  ᢝ

ᡧᣚنفسه، لوقتا و 
ᗫد فنيو ᛿ان إذا ما عᣢ الثقافᘭة المعايᢕᣂ  تؤثر أن ᘌمكن ᢔᣂف التᘭأو الذكور من الهواء وتكي 

ᢝ  للوظائف اختᘭارهم يتم الإناث
ᡨᣎشمل الᘻ اراتᗫقوم زᘌ بها  ᢝ

ᡧᣎف ᣠلالم إ ᡧ ᡧᣂ. جةᘭᙬون 
 مقارنة لأجهزةا ᗷصᘭانة المتعلقة التقنᘭة المعلومات نفس ال ساء تتلᡨᣛ  لا قد لذلك،

  .الجهاز ᗷاستخدام



د الصندوق لدى
ّ

 كولبروتو لتنفᘭذ  الأطراف متعد
ᗫال ᡨᣂاسة  مونᘭم سᘭالمنظور لتعم  ᢝ

ᡧᣍأنت له .الج سا 
ᣢذلك؟ علم عᗷ

50%

3.6%

10.7%

35.7%

33

 تماᢝᣘ الاج النᖔع لقضاᘌا والفهم الوᘌ  ᢝᣘختلف
 ᢝ
ᡧᣚ ال بروتوكولᗫ ᡨᣂا مون

᠍
᠍  اختلاف ᢕᣂاكب  ᡧ ᢕᣌوحدات ب 

 ةالوطنᘭ المعنᘭة والأطراف الوطنᘭة الأوزون
الأخرى

3.6

ᡧ  المنفذين من الوطنᘭة الأوزون وحدات تعد ᢕᣌسيᛳالرئ  ᢔᣂوتوكوللل 
ᣢالمستوى ع ، ᢝ

ᡧᣎما الوطᗷ  ᢝ
ᡧᣚ ــــع ذلكᗫصندوقال من الممولة المشار 

ᡧ ب والوسᘭط التنفᘭذᘌة الذراع ᗷصفتهم .الأطراف متعدد ᢕᣌ  الات᛿الو 
 صمᘭمبت ᘌقومون فإنهم الخاصة، والمؤسسات والحكومات المنفذة

 حداتو مع المناقشات ᘻشᢕᣂ  .الأᙏشطة تنفᘭذ وقᘭادة وتخطᘭط
ᡧ  المساواة أن إᣠ الوطنᘭة الأوزون ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌع الج سᖔموض  ᡽ ᡫᣒا ناᘭ᠍ᙫسᙏ 

 ᢝ
ᡧᣚ ال بروتوكولᗫ ᡨᣂة دراسة كشفت .مونᘭمن 29 لـ استقصائ  ᢝ

ᡧᣛموظ 
وع لوثائق ومراجعة 2الوطنᘭة الأوزون وحدة ᡫᣄأن الم  ᢝᣘال ساء و 

ᢝ  ومساهمتهن
ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭختلفا الهواء وتكيᘌا ن

᠍
ا اختلاف ᠍ ᢕᣂكب. 

 تضحي ᛿ما ᗷالموضᖔع، الاهتمام من عالٍ  مستوى وجود المشجع من
ᢝ  90 أن حقᘭقة من

ᡧᣚ من المائة  ᡧ ᢕᣌالمجيب ᣢة عᘌاسة دراᘭسᚽ مᘭتعم 
ᢝ  المنظور مراعاة

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ الأطراف، متعدد الصندوق ᗖ50 دأو  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ  المائة

ᡧᣚ دءᗷ ل عددᘭشطة من قلᙏض᠍ا الأᘌهم ذينال أولئك أعرب .أ 
ᣢة عᘌالحاجة عن درا ᣠاحات أفᜓار إ ᡨᣂةالعم الخطوات حول واقᘭل 
 ᢝ

ᡨᣎمكنهم الᘌ اتخاذها  ᢝ
ᡧᣚ عملهم إطار  ᢝᣤاليو  ᢝᣠمسؤو᛿ ونأوز 

 ᡧ ᢕᣌوطني.  
 

ا
᠍
ᝏة إدراᘭا لأهمᘌة، القضاᘭدأت الج سانᗷ دᘌلدا من العدᘘمثل نال 

ᗫا وᗖوتان ومنغولᘭا تاᘌلاند ᡧ ᢕᣂكرونᘭلا  وفانواتو ومᗫᣃمناقشات نᜓاو 
ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم أهمᘭة حول

ᡧᣍالج سا. ᣢل عᘭᙫمثال،ال س 
ط᠍ا التاᘌلاندᘌة الوطنᘭة الأوزون وحدة أدرجت ᡫᣃ  ᢝ

ᡧᣚ ــــᗫعمشار 
 ةمراعا تعمᘭم مراعاة المؤسسة عᘌ ᣢجب أنه مفاده التحᗫᖔل
ᢝ  المنظور

ᡧᣍالمثل، .الج ساᗖعت و ᡫᣃ ة الأوزون وحدةᘭالوطن  ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ  فانواتو
ᡧᣚ طات مع مناقشات إجراءᗷد راᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي 
ᡧ  شاملة عمل بᚏئات إᗷ ᣠالحاجة لتوعيتها ᢕᣌللج س. 

على علم بذلك وبدأنا أخذ الإجراءات لتعميم المنظور الجنساني في عملنا

على علم بذلك ونعرف المحتويات لكن لم نبدأ بأي أنشطة بعد

سمعنا عن السياسة، ولكن لا نعرف تفاصيلها

لسنا على علم بذلك

ᡧ وحدات الأوزون الوطنᘭة. 6الشᜓل  ᢕᣌللصندوق متعدد الأطراف ب ᢝ
ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭاسة تعمᘭسᚽ ᢝᣘة 28( الوᗷإجا(

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

ᡧ  من ᛿ان2 ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌبوتان مثل دول المشارك  ᢝ
ᡧᣍروᗖات كوك وجزر السلام دار وᘌوولا 

ᗫا ᡧ ᢕᣂكرونᘭة مᘭدرالᘭان الفᗷاᘭة والᗫة لاو وجمهورᘭمقراطᘌةالشعب الدᘭ مارشال وجزر 
ᡧ  الجدᘌدة غي ᘭا وᗖابوا ومᘭانمار وᗖالاو ومنغولᘭا ᢕᣌوساموا والفلب  ᣃلانᜓاوᗫ 

قᘭة وتᘭمور وتاᘌلاند، سلᘭمان وجزر وسنغافورة ᡫᣄناموفي ،وفانواتو، الᙬ.  
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ᡧ  من ᢕᣌالموظف  ᢝ
ᡧᣚ فمختل 

ال ساء من المناطق

اᘌد ᡧ ᡨᣂالمرأة مشاركة ت  ᢝ
ᡧᣚ ذᘭبروتوكول تنف ᗫ ᡨᣂالمون 3.7

ᢝ  ال ساء من كبᢕᣂ  عدد شارك
ᡧᣚ ات مختلفᘌذ المتعلقة المنتدᘭنفᙬوتوكول ب ᢔᣂال.  ᢝ

ᡧᣚ وتوكول اجتماعات ᢔᣂالاجتماع( ال 
ᢝ  والاجتماع العضᗫᖔة المفتᖔح العامل للفᗫᖁق والأرᗖعون الرابع

ᡧᣍلغت ،)للأطراف والثلاثون الثاᗷ ال ساء مشاركة  ᢝᣠحوا 
46  ᢝ

ᡧᣚ لا المائةᝣل  ᡧ ᢕᣌئة المتحدة الأمم برنامج( الاجتماعᚏشطة إجراء عند .)د 2022 للبᙏالأ ᣢالمستوى ع  ᢝ
ᡧᣎالوط 

ᢝ  الوطنᘭة الأوزون وحدات تأخذ أᘌض᠍ا،
ᡧᣚ ارᘘالتوازن الاعت  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌة فرص᠍ا وتوفر الج سᗫساوᙬلل مᝣ والرجال ال ساء من 

ᢝ  المجالات  من .للمشاركة
ᡨᣎشارك الᘻ أعداد ال ساء فيهاᗷ ة ᢕᣂشطة كبᙏة الاتصال أᘭــــخ حتفالالا يتم .والتوعᗫبتوار 

ᗫد العالᢝᣥ  واليوم للأوزون العالᢝᣥ  اليوم مثل للحملات مهمة ᢔᣂوم للتᗫئة وᚏالب  ᢝᣥالعال  ᢝ
ᡧᣚ لدان، معظمᘘما وعادة ال 

ة ᗷأعداد والفتᘭات ال ساء ᘻشارك ᢕᣂكب.  

، الصعᘭد عᣢ ذلك، ومع ᢝᣥالعال  ᢝ
ᡧᣚ القطاع  ᢝ

᡽ᣎممثلة المرأة تزال لا العام، البي  ًᢿᘭناقص᠍ا تمث  ᢝ
ᡧᣚ اتᗫᖔادة مستᘭالق 

ᗫال بروتوكول لمنفذي ᘌمكن .القرار وصنع ᡨᣂعملون الذين مونᘌ ئة وزارات مع كثب عنᚏلع أن البᘌدور᠍ا بوا  ᢝ
ᡧᣚ زᗫᖂتع 

ᡧ  المساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌة والمشاركة الج سᘭاسᘭالس  ᢝ
ᡧᣚ الوزارات.

أوروبا 
وآسيا 
الوسطى

المكتب 
الإقليمي 
  -لأفريقيا 
أوروبا

المكتب 
الإقليمي 
  -لأفريقيا 
فرنسا

المكتب الإقليمي 
لأمريكا اللاتينية 
ومنطقة البحر 

  -الكاريبي 
أمريكا اللاتينية

المكتب الإقليمي 
لأمريكا اللاتينية 
ومنطقة البحر 

–الكاريبي 
منطقة البحر 

الكاريبي

المكتب 
الإقليمي 
لآسيا 

والمحيط 
–الهادئ 

المحيط 
الهادىء

المكتب 
الإقليمي 
لآسيا 

والمحيط 
–الهادئ 

جنوب آسيا

المكتب 
الإقليمي 
لآسيا 

والمحيط 
–الهادئ 

جنوب شرق 
آسيا

المكتب 
الإقليمي 
لغرب آسيا

ᢝ عدد الإناث . 7الشᜓل 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالأوزون الوطني ᢝᣠنامج الأمم المتحدة للب: المصدر(المناطق المختلفة من مسؤو ᢔᣂر برنامج عمل الأوزون التابع لᗖᖔتᜧئة، أᚏ2022(

النساء الرجال
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اد التنوع بين الجنسين جيد للاقتص

كة لدى ᘌكون أن المرجح من ᡫᣄال  ᢝ
ᡨᣎشاملة عمل ثقافة لديها ال  ᡧ ᢕᣌفرصة للج س  ᡧ ᢕᣌةب الأعمال أداء لتحسᘘ9  س  ᢝ

ᡧᣚ 
  .)2019 [OLI] الدولᘭة العمل منظمة( المائة

كة 13000 من ᘌقرب لما عالᢝᣥ  مسح أفاد ᡫᣃ  ᢝ
ᡧᣚ 70 ع أن دولةᖔالتن  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌة هو الج سᘭجᘭات ᡨᣂة اسᘭقد :للأعمال ذك 

ᡧ  التنᖔع إᣠ الافتقار ᘌكون ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌة الج سᗷمثاᗷ ز أمام عائقᗫᖂساعد .الأعمال أداء تعᛒ عᖔالتن  ᡧ ᢕᣌا ب ᡧ ᢕᣌلج س ᣢع  ᡧ ᢕᣌتحس 
ᡧ  من :الأعمال نتائج ᢕᣌات ب᛿ ᡫᣄال  ᢝ

ᡨᣎالاستطلاع شملها ال  ᢝ
ᡨᣎتتعقب وال  ᢕᣂع تأثᖔالتن  ᡧ ᢕᣌالج س ب ᡧ ᢕᣌ  ᢝ

ᡧᣚ ،لغت الإدارةᗷ74 أ  ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ  زᗫادات عن المائة
ᡧᣚ احᗖاوح الأر ᡨᣂت  ᡧ ᢕᣌ20و 5 ب  ᢝ

ᡧᣚ متنوعة إدارات مع المائة  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌة أرقام هذه .الج س ᢕᣂكب. 

ᢝ  الᘘلدان أن الدراسات أظهرت
ᡨᣎعدد᠍ا تضم ال  ᢔᣂᜧات من أᘭلمان ᢔᣂتصدق أن المرجح من ال ᣢمعاهداتال ع 

ᢝ  هادف ᚽشᜓل ال ساء ᘻشارك عندما أنه يُرى .البᚏئᘭة
ᡧᣚ ئة، حول المناقشاتᚏة تائجالن تكون البᘭجابᘌإ.  ᢝ

ᡧᣚ 
᛿ات، ᡫᣄات تكون أن المرجح من ال᛿ ᡫᣄال  ᢝ

ᡨᣎعدد᠍ا تضم ال  ᢔᣂᜧال ساء من أ  ᢝ
ᡧᣚ ةاس إدارتها مجلسᘭاقᘘᙬ  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌتحس 
كة، تᜓالᘭف وخفض الطاقة، كفاءة ᡫᣄثمار الᙬوالاس  ᢝ

ᡧᣚ دᘭالمتجددة الطاقة تول.  

ᣢالرجال من أقل صوت لهن ال ساء فإن ذلك، من الرغم ع  ᢝ
ᡧᣚ ᣢات أعᗫᖔالمست  ᢝ

ᡧᣚ اتᘭالقرار عصن عمل 
ᢝ  ناقص᠍ا تمثᢿᘭً  ممثلات إنهن .السᘭاسات وصᘭاغة والدولᘭة والإقلᘭمᘭة المحلᘭة

ᡧᣚ قرارال صنع  ᢝ
᡽ᣎالبي  ᢝ

ᡧᣚ 
ᗫال بروتوكول تنفᘭذ عن المسؤولة والمؤسسات الحكومᘭة الهيئات ᡨᣂمون.  ᢝ

ᡧᣚ انات أظهرت ،2015 عامᘭب 
ᢝ  12 أن الطبᘭعة لحفظ العالᗷ  ᢝᣥالاتحاد الخاصة والج س البᚏئة معلومات

ᡧᣚ ة وزارة 881 من فقط المائةᘭئᚏب 
ᢝ  وطنᘭة

ᡧᣚ 193 انت دولة᛿ ساء تقودهاᙏ. انات تكشفᘭدة البᘌللاتحاد الجد  ᢝᣠلحفظ الدو ᘭعض عن عةالطبᗷ 
ᢝ  30 ال ساء شغلت .التقدم

ᡧᣚ ة المناصب من المائةᗫئة المتعلقة الوزارᚏالبᗷ  ᢝ
ᡧᣚ 2017 عام.  ᢝ

ᡧᣚ 2020 عام، 
ᢝ  15 ال ساء شغلت

ᡧᣚ ئة وزراء مناصب من المائةᚏالاتحاد( الب  ᢝᣠعة لحفظ الدوᘭك .)2021 الطب ᡨᣂل يᘭالتمث 
 ᢕᣂغ  ᡽ ᡧᣚللمرأة المتᜓا  ᢝ

ᡧᣚ ما لا السلطة، موقعᘭس  ᢝ
ᡧᣚ ،اسةᘭحرجة فجوات الس  ᢝ

ᡧᣚ ئ الإدارةᚏةالبᘭ اساتهاᘭوس 
ᗫعاتها ᡫᣄᘻالمطورة و.  ᢝ

ᡧᣚ لدان، معظمᘘال  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌموجودات ال ساء أن ح  ᢝ

ᡧᣚ الوزارات  ᢝ
ᡨᣎوحدات معها تعمل ال 

ᢝ  منهن قلᢿᘭً  عدد᠍ا أن إلا الوطنᘭة، الأوزون
ᡧᣚ ادة مناصبᘭالقرار وصنع الق.

 ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌع بᖔالتن ᢝ
ᡧᣎعᘌᘭداقتصاد ج

60.2%  
ᢝ  زᗫادة عن أفادت

ᡧᣚ 
 ةوالإنتاجᘭ الأرᗖاح

+56.8%54.4%54.1%36.5%
ة أفادت عن زᗫادة القدر
عᣢ جذب المواهب 

 والاحتفاظ بها

 ᢔᣂᜧأفادت عن قدر أ 
ار من الإᗷداع والابتᜓ

 والانفتاح

أفادت عن تعᗫᖂز 
كة ᡫᣄسمعة ال 

ل أفادت عن قدرة أفض
عᣢ قᘭاس اهتمام 
 المستهلك والطلب
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ᢝ  الوطنᘭة الأوزون وحدات ᗷدأت
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالمساواة منظور تضم  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ

ᡧᣚ وع،ا وثائق ᡫᣄلم 
التعᗫᖂز من مᗫᖂد إᣠ هذا ᘌحتاج ول᜻ن

3.8

ᡧ  المساواة إᣠ محدودة إشارة هناك أن الأطراف متعدد الصندوق مشارᗫــــع لوثائق استعراض ᘌظهر ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ
ᡧᣚ ــــع وثائقᗫمة، المشارᘌسل يتم ولم القدᘻطᘭ الضوء ᣢنتائج ع 

ᡧ  المساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ
ᡧᣚ رᗫست هذه .التقارᛳالنظر مفاجأة لᗷ ᣠأنه إ  ᡨᣎب، وقت حᗫᖁان ق᛿  ᡧ ᢕᣂــــع تركᗫال بروتوكول مشارᗫ ᡨᣂامل مونᝣالᗷ ᣢلصالتخ ع  ᢝ ᢔᣑᗫالمواد من التدر 

ᗷ  ᢝما الأخرى والجوانب الامتثال وعᣢ الفنᘭة الجوانب عᣢ التقارᗫر وركزت للأوزون، المسᙬنفدة
ᡧᣚ اينة الآثار ذلكᘘالمت  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌة المذكرات فإن ذلك، ومع .الج سᘭة، التوجيه ᢕᣂالأخ 

ᗷ  ᢝما
ᡧᣚ ل ذلكᘭاير دل ᢔᣂم 2020 فᘌــــع لتقدᗫز مشارᗫᖂالتع  ᢝᣓئة المتحدة الأمم برنامج( المؤسᚏل 3 )ب 2020 للبᘭوع لإعداد 2022 ودل ᡫᣄالمرحلة م ᣠذ خطط من الأوᘭتنف 

ᡧ  من تتطلب )هـ 2022 للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج( كᘭغاᢝᣠ  تعدᘌل ᗷموجب الهᘭدروفلورᗫة الᗖᖁ᜻ون مركᘘات ᢕᣌالنظر" حول قسم إدراج المتقدم  ᢝ
ᡧᣚ اسةᘭة السᘭلᘭشغᙬشأن الᚽ 

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم
ᡧᣍما ."الج سا᛿ شطة قائمة توفر أنهاᙏالأᗷ ات ᡫᣃالمحتملة والمؤ.   

 
ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم سᘭاسة تطبيق منذ

ᡧᣍالج سا ) ᢝ
ᡧᣚ الخامس الاجتماع  ᡧ ᢕᣌة للجنة والثمانᘌذᘭان ،)التنف᛿ تحسن هناك  ᢝ

ᡧᣚ ــــع عددᗫالمشار  ᢝ
ᡨᣎع عن معلومات منتتض الᖔالن 

 ᢝᣘالاجتما  ᢝ
ᡧᣚ رهاᗫة تقارᘭشᜓل .الأصلᚽ ،80 تضمنت عام  ᢝ

ᡧᣚ ــــع من المائةᗫالمشار  ᢝ
ᡨᣎة طوال استعراضها تم ال ᡨᣂر᠍ا 148( الفᗫᖁالات  من تق᛿ة الوᘭة الثنائᘌذᘭالمقدمة والتنف ᣠإ 

ائح التنفᘭذᘌة للجنة 88و 87و 86و 85 الاجتماعات ᡫᣄدة والمراحل للᘌالتخلص إدارة خطة من الجد  ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ة الᗫلور᛿دروᘭة الهᗫع )فلورᗷحول المعلومات ض 
ᢝ  الاجتماᗷ  ᢝᣘالنᖔع المتعلقة الأᙏشطة

ᡧᣚ رهاᗫᖁتق  ᢝᣢئة المتحدة الأمم برنامج( الأصᚏل لخص .)أ 2022للبᘭم حالة التحلᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ــــعᗫالمشار  ᢝ
ᡨᣎمولها الᘌ 

  :)و 2022 للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج( التاᢝᣠ  النحو عᣢ الأطراف متعدد الصندوق

.أو تصميم البرامج وتنفيذها وتقييمها/التدريب والمساعدة الفنية في الإدارة والنظم المالية وإصلاح السياسات والحوكمة و) IS(توفر مشاريع التعزيز المؤسسي  3

ᢝ  التخلص إدارة لخطط الجدᘌدة المراحل ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ال 
ᡧ  يتم :فلورᗫة الهᘭدرو᛿لورᗫة ᢕᣌانات تضمᘭع المتعلقة البᖔالنᗷ الاج ᢝᣘشطة تماᙏوأ 

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم
ᡧᣍشᜓل الج ساᚽ  ᡵᣂᜧة أᘭمنهج  ᢝ

ᡧᣚ حات ᡨᣂــــعالمش مقᗫلا .ار 
ات تزال ᡫᣃع المتعلقة المؤᖔالنᗷ  ᢝᣘالاجتما  ᢕᣂحة غ ᡨᣂانات( مقᘭساسالأ  خط ب 

.)مكتملة غᢕᣂ  أو مفقودة

ائح ᡫᣃ التخلص إدارة خطط  ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻لو ال᛿دروᘭةالهᗫة رᗫفلور: 
ᢝ  تحتوي

ᡧᣚ الغالب ᣢانات عᘭات حول الج س حسب مصنفة بᘘᗫالتدر 
ات/الأᙏشطة إدراج الصعب من .والفعالᘭات ᡫᣃع المتعلقة المؤᖔالنᗷ الاج ᢝᣘتما 

وع وثᘭقة عᣢ الموافقة تمت حᘭث ᡫᣄدونها المرحلة مᗷ. 

ᡧ  تم :المؤسᢝᣓ  التعᗫᖂز ᢕᣌشطة تضمᙏات الأ ᡫᣃع المتعلقة والمؤᖔالنᗷ  ᢝᣘالاجتما 
ᚽ  ᢝشᜓل ᢔᣑبناءً  منه ᣢشطة عᙏات أ ᡫᣃم ومؤᘭالج س المنظور مراعاة تعم ᢝ

ᡧᣍا 
  .المحتملة

وع إعداد ᡫᣄذ خطط مᘭض تنفᘭالتخف  ᢝ ᢔᣑᗫات التدرᘘون لمركᗖᖁ᜻ال ᘭةالهᗫدروفلور 
 .جتماᢝᣘ الا  ᗷالنᖔع تتعلق أᙏشطة أي عᘌ ᣢحتوي لا عادة :كᘭغاᢝᣠ  تعدᘌل ᗷموجب
وع موارد تخطᘭط عملᘭات أحدث ᗷعض تحتوي ᡫᣄالم  ᢝ

ᡧᣚ ذ خطةᘭضالت تنفᘭخف 
 ᢝ ᢔᣑᗫات التدرᘘون لمركᗖᖁ᜻ة الᗫدروفلورᘭموجب الهᗷ لᘌتعد  ᢝᣠغاᘭع كᣢ "مᘭشطة تقيᙏأ 

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂذ خطة اسᘭتنف ᘭضالتخف  ᢝ ᢔᣑᗫالتدر 
ᢝ  ك شاط "كᘭغاᢝᣠ  تعدᘌل ᗷموجب الهᘭدروفلورᗫة الᗖᖁ᜻ون لمركᘘات

ᡧᣚ اغةᘭص 
اتᘭجيته ᡨᣂوع طلب من كجزء اس ᡫᣄالم.
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 لا يتم جمع مثل هذه المعلومات

 البᘭانات المب ᘭة عᣢ النᖔع الاجتماᢝᣘ من المستوردين
 
 أᙏشطة الاتصال والتوعᘭة

 
᛿اء ᡫᣄف من الᘭانات التوظᘭب 

امج التدرᘭᙫᗫة الأخرى ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ المشاركة 

 
امج التدرᘭᙫᗫة التقنᘭة ᢔᣂال ᢝ

ᡧᣚ المشاركة 
 
ᢝ الاجتماعات وورش العمل

ᡧᣚ المشاركة 

عدد المشاركين
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حات تتضمن ᡨᣂة المق ᢕᣂعض مع( الأخᗷ ثناءاتᙬذ" :مثل نص᠍ا )الاسᘭاسة تنفᘭة السᘭتم... :الج سانᚏاسة تطبيق سᘭة السᘭلᘭشغᙬشأن الᚽ متعᘭالمنظور مراعاة م  ᢝ
ᡧᣍحيثما الج سا 

ᢝ  المرأة مشاركة ᘻشجيع خلال من ...ممكن᠍ا ذلك ᛿ان
ᡧᣚ شطة الأحداثᙏة والدورات الاجتماعات مثل المنظمة، والأᘭᙫᗫشطة العمل وحلقات التدرᙏشطة دراتالق بناء وأᙏوأ 

ᡧ  كفاءة لتطᗫᖔر التوعᘭة وحملات التدرᗫب تعᗫᖂز التوعᘭة؛ ᢕᣌشأن وتوعيتهم الموظفᚽ مᘭ؛ المنظور مراعاة تعم ᢝ
ᡧᣍا ومناقشة الج ساᘌةالج س القضاᘭان  ᢝ

ᡧᣚ العمل حلقات 
ات لتᘘادل المواضᘭعᘭة ᢔᣂشأن المستفادة والدروس الخᚽ مᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ

ᡧᣍعض تقدم ."الج ساᗷ ،حات ᡨᣂالتخلص إدارة خطة مثل المق ᗫالتدر ᢝ ᢔᣑ ات منᘘون مركᗖᖁ᜻ال 
ᢝ  فلورᗫة الهᘭدرو᛿لورᗫة

ᡧᣚ ،اᘭام᠍ا منغول ᡧ ᡨᣂستهدف ..." :ثابت᠍ا الᙬقل لا ما الحكومة سᘌ 25 عن  ᢝ
ᡧᣚ المشاركة من المئة  ᢝ

ᡧᣚ ب برامجᗫة التدرᘭة والتوعᘭ4الجمرك".

ᢝ  الج س، حسب المصنفة البᘭانات أهمᘭة عᣢ الوطنᘭة الأوزون وحدات جميع تتفق
ᡨᣎالمحرز التقدم تتعقب وال  ᢝ

ᡧᣚ المساواة  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌك،ذل ومع .الج س  ᢝ
ᡧᣚ الحالات، معظم 

ᢝ  الج س حسب المشاركة بᘭانات تص ᘭف فيتم التنفᘭذᘌة، للجنة 85 الاجتماع ᗷعد أما .التنفᘭذᘌة للجنة 85 الاجتماع قᘘل عنها والإᗷلاغ البᘭانات هذه جمع يتم لم
ᡧᣚ 

امج الاجتماعات ᢔᣂة والᘭᙫᗫة التدرᘭها، الفن ᢕᣂوغ  ᢝ
ᡧᣚعض وᗷ ،الحالات  ᢝ

ᡧᣚ شطةᙏة الاتصالات  أᘭوالتوع.   
 

 ᢝ
ᡧᣚ عضᗷ رᗫة، التقار ᢕᣂإشارات هناك الأخ ᣠانات جمع إᘭ5الج س حسب المصنفة الب، ᣢل عᘭᙫمت المثال، س ᡧ ᡨᣂلدان إلᗷ ط جزرᘭجمع الهادئ المحᗷ اناتᘭبحس المصنفة الب 

ᢝ  الإنجازات هذه عن والإᗷلاغ أمكن، حيثما الج س،
ᡧᣚ التخلص إدارة خطة إطار  ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ة الᗫلور᛿دروᘭة الهᗫفلور. 

جمع البᘭانات المصنفة حسب الج س من قᘘل وحدات الأوزون الوطنᘭة. 8الشᜓل 

2021مارس  12–8مؤجلة إلى  2020نوفمبر  6–2برنامج الأمم المتحدة للبيئة اليابان ومونتريال، ) المرحلة الثانية، الشريحة الأولى(منغوليا، خطة إدارة التخلص التدريجي من مركبات الكربون الهيدروكلورية فلورية : مقترح المشروع  4
2021مارس  12–8مؤجلة إلى  2020نوفمبر  6–2، مونتريال، )المرحلة الثانية، الشريحة الأولى(دولة جزرية في المحيط الهادئ  12دول جزر المحيط الهادئ، خطة إدارة التخلص التدريجي من مركبات الكربون الهيدروكلورية فلورية الإقليمية لـ : مقترح المشروع 5

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون



38 ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

هج تراᢝᣘ الفوارق ب
ُ
ᢝ تطبيق ن

ᡧᣚ اتᘌالتحد ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌ

 ةالأᙏشط حول واضحة إرشادات هناك ᘌكن لم التنفᘭذᘌة، للجنة 84 الـ الاجتماع قᘘل
ᢝ  الج سانᘭة

ᡨᣎمكن الᘌ احها ᡨᣂدراجها اقលو  ᢝ
ᡧᣚ شطةᙏوع أ ᡫᣄالم  

  دىل خاصة القطري، المستوى عᣢ الج سانᘭة ᗷالقضاᘌا المحدود والوᢝᣘ  القدرة
، والقطاع الحكومة ᢝᣘمما الصنا  ᢝ

ᡧᣎعᘌ ارات أنᘘة الاعتᘭا الج سانᘘ᠍عادها ميت ما غالᘘᙬاس 
 ᢝ
ᡧᣚ مᘭوع تصم ᡫᣄذ المᘭوالتنف  ᢝ

᡽ᣍالنها. 
 انخفاض ᚽسᛞب اتحدᘌ᠍  المشارᗫــــع لتنفᘭذ الاختصاصᘭات ال ساء توظᘭف ᛒشᜓل أن ᘌمكن
.التوافر معدل
ᢝ  لل ساء المنخفض التمثᘭل ᘌمنع

ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭل يالذ الهواء، وتكي
᠓
 مجال ᛒشᜓ

ᗫال، بروتوكول لتنفᘭذ الرئᢝᣓᛳ  العمل ᡨᣂم مونᘭالج  المنظور مراعاة تعم ᢝ
ᡧᣍسا  ᢝ

ᡧᣚ شطةᙏأ 
ᗫال بروتوكول ᡨᣂمون.  

ᡧ  الأوزون مسؤوᢝᣠ  من العدᘌد قᘘل من إلᘭه الإشارة تم ᛿ما ᢕᣌشط فإن ،الوطنيᙏم ةأᘭتعم 
ᢝ  المنظور مراعاة

ᡧᣍة عمل ظروف تهيئة مثل الج ساᘭموات  ᢝ
ᡧᣚ ،ات᛿ ᡫᣄفوتو الᘭظ 

عد المهندسات،
ُ
ᗫال بروتوكول تنفᘭذ نطاق خارج ت ᡨᣂمون.

ᢝ  الممارسات لأفضل الملموسة الأمثلة نقص
ᡨᣎساعد أن شأنها من الᘻ  ᢝ

ᡧᣚ دتحᘌالفرص د 
ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم لضمان

ᡧᣍشᜓل الج ساᚽ فعال.
 ᖔعالن ت سيق وجهات الاجتماᢝᣘ  النᖔع مسᙬشاري مثل المخصصة الموارد نقص

 ᢝᣘشطة الاجتماᙏع المتعلقة للأᖔالنᗷ  ᢝᣘــــع ةالمعتمد الموارد لأن نظر᠍ا .الاجتماᗫللمشار 
 جدᘌدة أᙏشطة لإدراج كبᢕᣂ  مجال يوجد فلا محددة، لأᙏشطة ᗷالفعل مخصصة الحالᘭة
ᢝ  المنظور مراعاة لتعمᘭم

ᡧᣍثناء الج ساᙬاسᗷ تلك  ᢝ
ᡨᣎمكن الᘌ امᘭة موارد وند بها القᘭإضاف.  

جري الذي الاستطلاع ᛒسلط
᠑
 الساᗷقة، الدراسات إᗷ ᣠالإضافة الدلᘭل، هذا تطᗫᖔر من كجزء أ

ᢝ  التحدᘌات من العدᘌد عᣢ الضوء
ᡧᣚ ذᘭاسة تنفᘭم سᘭالج سا المنظور مراعاة تعم ᢝ

ᡧᣍ. يتمثل 
ᢝ  شيوع᠍ا الأᡵᣂᜧ  التحدي

ᡧᣚ دمج أن ᣅة العناᘭالج سان  ᢝ
ᡧᣚ ــــعᗫة المشارᘭةالتقن عالᘭ مكنᘌ كون أنᘌ 

 الأمم برنامج ؛2018 للبᚏئة المتحدة الأمم برنامج( الدخول نقاط تحدᘌد ᘌصعب وᗖالتاᢝᣠ  معقد᠍ا
 .)أ 2022 للبᚏئة المتحدة
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4. ᢝ
ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭنقاط الدخول لتعم  ᢝ

ᡧᣚ
ᗫال ᡨᣂذ بروتوكول مونᘭتنف : ᢔᣂة التدخلات الᘭامج

 أᙏشطة ذتنفᘭ عند المحتملة التدخلات من عدد᠍ا الفصل هذا ᘌحدد
وتوكول ᢔᣂال  ᢝ

ᡨᣎمكن الᘌ سهم أنᘻ  ᢝ
ᡧᣚ ــعᗖائجللنت مجالات  أر:  

ᢝ   للعمل لل ساء الفرص زᗫادة )أ(
ᡧᣚ د مجالᗫ ᢔᣂالت ᘭالهواء فوتكي 

وقادة؛ ᛿موظفات

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم فهم تعᗫᖂز )ب(
ᡧᣍام الج سا ᡧ ᡨᣂه والالᗷ  ᡧ ᢕᣌب 

ᢝ  المشاركة المعنᘭة الأطراف
ᡧᣚ ذᘭوتوكول؛ تنف ᢔᣂال

ᗫدل الفعال والاستخدام الأوزون ᗷعلوم والفهم الوᢝᣘ  زᗫادة )ج( ᢔᣂلت 
 ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالمستخدم  ᡧ ᢕᣌد لأجهزة ال ساء من النهائيᗫ ᢔᣂف؛ التᘭوالتكي  

ᡧ  والمهارات الاهتمام تعᗫᖂز )د( ᢕᣌات بᘭدا قطاع لدخول الفتᗫ ᢔᣂلت 
.الهواء وتكيᘭف

 ن،للأوزو الوطنᘭة الوحدات مستوى عᣢ الإجراءات اتخاذ ᘌجب 
ᗫد وقطاع ᢔᣂف التᘭعن المسؤولة الإدارات وكذلك الهواء، وتكي 

ᢝ  والإنفاذ، الجمارك
ᡧᣚشطة وᙏة الأᗫثمارᙬالاس  ᢝ

ᡨᣎلهات تم والᘭفص  ᢝ
ᡧᣚ 

احات تقدᘌم يتم ذلك، إᗷ ᣠالإضافة .أدناه الأقسام ᡨᣂولح اق 
 ᢕᣂة التدابᘭة والإجراءات المؤسسᘭلᘭشغᙬال  ᢝ

ᡨᣎمكن الᘌ تمادهااع  ᢝ
ᡧᣚ 

مجة ᢔᣂل من الᘘة الأوزون وحدات قᘭالوطن.   



ᘭامج ᢔᣂة التدخلات ال
)الخارجᘭة(

عة
ّ
النتائج المتوق

ᣠجة الأوᘭᙬالن  : 
ᢝ ال

ᡧᣚ ادة الفرص المتاحة لل ساءᗫقوى ز
ᘭد وتكيᗫ ᢔᣂقطاع الت ᢝ

ᡧᣚ ف الهواءالعاملة

بناء القدرات 
المؤسسᘭة

)ᘭّةالداخل(التدابᢕᣂ المؤسسᘭة 
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ᢝ  محورᗫ᠍ا دور᠍ا الوطنᘭة الأوزون وحدات تلعب
ᡧᣚ ذᘭوتو تنف ᢔᣂا كول،الᘘ᠍جن ᣠإ 

ᗷ  ᢝما فيها، المعنᘭة الأطراف مع جنب
ᡧᣚ ة الوزارات ذلك ᢕᣂلها، النظ 

 مع كثب عن ᘌعملون فهم .عام ᚽشᜓل والجمهور الأخرى والمؤسسات
ᢝ  الوطنᘭة، الوزارات

ᡧᣚ نفاذ وضعលو  ᡧ ᢕᣌة فعالة ولوائح قوانᘌوزون،الأ لحما 
ᢝ  وتعمᘭمها

ᡧᣚ اسةᘭة السᘭئᚏة، البᘭناء الوطنᗖةا الأطراف قدرات وᘭودعم لمعن 
  أي( Ozone2Climate "المناخ إᣠ الأوزون" تقنᘭات إᣠ للتحول الصناعة
ار احداث عᣢ منخفضة قدرة ذات التقنيات ᡨᣂالاح  ᢝᣥذلك، .)العالᗖتكون و  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ  وضع ᢔᣑᘭات ᡨᣂفرصة مع اس  ᢕᣂللتأث ᣢات ع ᢕᣂالتغي  ᢝ

ᡧᣚ ᘭعات اساتالسᗫ ᡫᣄᙬوال 
، .الوطنᘭة ᢝᣠالتاᗖم فإن وᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ ᘭاساتس 

ها الوطنᘭة الوزارات وعملᘭات ᢕᣂاء من وغ᛿ ᡫᣄمن ال  ᡧ ᢕᣌالخاصو العام القطاع 
  .عملᘭة جدوى ذو

حة التدخلات ᡨᣂالمفصلة المق  ᢝ
ᡧᣚ القسم هذا  ᢝᣦ اتᘭتاجوستح توص ᣠإ 

 خطواتᗷ ᗷالᘘدء يُنصح .حدة عᗷ ᣢلد لᝣل محددة سᘭاقات مع تكيᘭفها
ة ᢕᣂشطة ضمن صغᙏالأ  ᢝ

ᡨᣎلها يتم الᗫᖔة تم ᡫᣃاᘘل من مᘘمتعدد وقالصند ق 
امج مثل الأطراف، ᢔᣂة، الᘭᙫᗫالانتقال ثم التدر ᣠشطة إᙏأ  ᢔᣂᜧأ  ᢝ

ᡧᣚ القطاع. 
ᢝ  الأول ال شاط سᛳشᜓل

ᡧᣚ ل᛿ لدᗷ ةᘌداᗷ م حول مناقشةᘭالمنظور اةمراع تعم 
 ᢝ

ᡧᣍة الأوزون وحدة داخل الج ساᘭالأطراف مجموعات ومختلف الوطن 
.فيها المعنᘭة ᗫال. 9الشᜓل  ᡨᣂذ بروتوكول مونᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭنقاط الدخول لتعم

 :  النᘭᙬجة الثانᘭة
 تعᗫᖂز فهم تعمᘭم مراعاة المنظور

ᡧ الأطر ᢕᣌه بᗷ ام ᡧ ᡨᣂوالال ᢝ
ᡧᣍاف الج سا

ᗫال ᡨᣂبروتوكول مون ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالمعن

 :  النᘭᙬجة الثالثة
زᗫادة الوᢝᣘ والفهم لعلوم الأوزون 

 ᡧ ᢕᣌد بᗫ ᢔᣂوالاستخدام الفعّال للت 
ᡧ من ال سا ᢕᣌالنهائئ ᡧ ᢕᣌءالمستخدم

 :  النᘭᙬجة الراᗷعة
ᡧ الف ᢕᣌز الاهتمام والمهارات بᗫᖂات تعᘭت
ᗫد وتكيᘭف ال ᢔᣂهواءلدخول قطاع الت

ات لتᙬبّع ال ᡫᣃنتائجمؤ

لات
ّ

التدخ

وصف نقاط الدخول

ᘭة الإجراءات الᙬشغᘭل
داخل المشارᗫــــع

 ᢝᣘع الاجتماᖔق النᗫᖁف

ᡧ التمثᘭل المتوازن ب ᢕᣌ
 ᡧ ᢕᣌالج س

التوظᘭف 
)اسᙬشاري/موظف(

ᢝ مجا
ᡧᣚ ل بناء القدرات

 ᢝᣘع الاجتماᖔالن

 ᡧ ᢕᣌضمان التوازن ب
العمل والحᘭاة

 ᢝ
ᡧᣍل الج ساᘭالتحل

تخصᘭص الموارد

 الأᙏشطة عᣢ مستوى
السᘭاسة العامة

إجراء الاسᙬشارات 
 وورش العمل والدورات

التدرᘭᙫᗫة

الرصد والإᗷلاغ عن 
 ᡧ ᢕᣌنتائج المساواة ب 

 ᡧ ᢕᣌالج س
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ᡧ الج س.4.1 ᢕᣌة نحو تحقيق المساواة بᘭامج ᢔᣂة الᘭالتدخلات المؤسس ᡧ ᢕᣌ
ᗫال  ᡨᣂشطة بروتوكول مونᙏالمرأة من خلال أ ᡧ ᢕᣌوتمك

ᣠجة الأوᘭᙬالن

ᢝ  لل ساء المتاحة الفرص زᗫادة
ᡧᣚ العاملة القوى  ᢝ

ᡧᣚ مجال 
ᗫد ᢔᣂف التᘭموظفات الهواء وتكي᛿ ابᗖمنو عمل وأر 

.قᘭادᘌة مناصب ᛒشغلون

ثانᘭةالنᘭᙬجة ال

لثالثةالنᘭᙬجة ا

الراᗷعة النᘭᙬجة

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم فهم تعᗫᖂز زᗫادة
ᡧᣍالج سا 

ام ᡧ ᡨᣂه والالᗷ  ᡧ ᢕᣌة الأطراف بᘭالمشاركة المعن  ᢝ
ᡧᣚ ذتᘭنف 

وتوكول ᢔᣂال.

 عالالف والاستخدام الأوزون لعلوم والفهم الوᢝᣘ  زᗫادة
ᗫد ᢔᣂللت  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالمستخدم  ᡧ ᢕᣌلأجهزة اءال س من النهائي 
ᗫد ᢔᣂف التᘭوالتكي.

ᡧ  والمهارات الاهتمام تعᗫᖂز ᢕᣌات بᘭجالم لدخول الفت 
ᗫد ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي.

 ᗫاتهاأولᖔ وتحدᘌد الأᙏشطة تنظᘭم يتم
ᢝ  دمجها سهولة مدى عᣢ بناءً 

ᡧᣚ 
 داᘌةالᘘ تكون أن ᘌمكن .الحالᘭة الأᙏشطة

ᢝ  المرأة أدوار تعᗫᖂز ᢝᣦ  الجᘭدة
ᡧᣚ قوىال 

ᢝ  العاملة
ᡧᣚ د مجالᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء، وتكي 

 ᢝ ᡨᣎمكن والᘌ قهاᘭتدا خلال من تحق ᢕᣂب 
ة ᢕᣂة من .الأجل قصᘭلبتتط أخرى، ناح 

 الاجتماᢝᣘ  النᖔع ᗷقضاᘌا الوᢝᣘ  زᗫادة
 توالمهارا الاهتمام وزᗫادة القطاع داخل

 ᡧ ᢕᣌات بᘭللانضمام الفت ᣠاعاتالقط إ 
ᗷ  ᢝما( الفنᘭة

ᡧᣚ مجال ذلك ᗫ ᢔᣂدالت 
 جلالأ  طᗫᖔلة تدابᢕᣂ  )الهواء وتكيᘭف

ات ᡫᣃمع والتعاون محددة ومؤ 
  .الأخرى المؤسسات

 
 ميت النتائج، هذه من ᛿ل ولتحقيق

حة الإجراءات تقدᘌم ᡨᣂونقاط المق 
 .الأمثلة جانب إᣠ المحددة، الدخول

احات تقدᘌم يتم ᡨᣂض᠍ا الاقᘌءً بنا أ ᣢع 
ات ᡫᣃبع المحتملة المؤᙬالأداء لت  ᢝ

ᡧᣚ هذه 
  .الإجراءات
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ᗫد وتكيᘭف الهواء ᛿م ᢔᣂمجال الت ᢝ
ᡧᣚ القوى العاملة ᢝ

ᡧᣚ ادة الفرص المتاحة لل ساءᗫوظفات وقادةز

ᣠجة الأوᘭᙬالن: 4.1.1

ات النᘭᙬجة الأوᣠ. 2الجدول  ᡫᣃمؤ

اء زᗫادة توظᘭف ال س
ᗫد  ᢔᣂقطاع الت ᢝ

ᡧᣚ
وتكيᘭف الهواء

 ᢝᣘب المراᗫالتدر
 والمستجᘭب للنᖔع

 ᢝᣘالاجتما

 ةالمؤاتᘭظروف العمل 
᛿ات ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ لل ساء

ᢝ المناصب الإدارᗫة والقᘭادᘌة والفنᘭة حسب الدخل ووظائف ا•
ᡧᣚ ة لل ساء والرجالᗫᖔة المئᘘلعملالعدد وال س.

ᡧ من الذكور والإناث، واختᘭار و᛿លمال التدرᘘᗫات • ᢕᣌة للمتقدمᗫᖔة المئᘘالعدد وال س) ᢝ
ᡧᣎب الفᗫداري للصناعة الإ / التدر

ᢝ الجمارك والإنفاذ
ᡧᣛورجال الأعمال، ولموظ(. 

اء الشؤون خ/العدد وال سᘘة المئᗫᖔة للدورات التدرᘭᙫᗫة المقدمة ᗷالتعاون مع جهات ت سيق الشؤون الج سانᘭة• ᢔᣂ
 .إدارات الشؤون الج سانᘭة/الج سانᘭة

ᢝ تقدم بᘭانات مصنفة حسب الج س•
ᡨᣎة الᘭᙫᗫشطة التدرᙏعدد الأ.  

• ᢝᣘع الاجتماᖔة للنᘭب المراعᗫلا/نعم(استخدام مواد التدر(.

ᗫد(عدد الأطراف المعنᘭة • ᢔᣂات التᘭوأعضاء جمع ᡧ ᢕᣌالمستوردين والموزع (ᣠالحاجة إᗷ لاغهمᗷئات عمل الذين تم إᚏب 
 ᡧ ᢕᣌقة للج سᘌصد. 

᛿ات بឝدخال تدابᢕᣂ لᙬشجيع ال ساء عᣢ التقدم للوظائف • ᡫᣄام الᘭق ᣢل عᘭل المثال(دلᘭᙫس ᣢع  ᢝ
ᡧᣚ ذكر محدد

 .)إعلانات الوظائف

ᗷ ᢝدأتها الأطراف المعنᘭة •
ᡨᣎال ᡧ ᢕᣌة للج سᘘمᜓان العمل المستجي ᢕᣂعدد تداب) ᡧ ᢕᣌات المستوردين والموزعᘭوأعضاء جمع 

ᗫد ᢔᣂالت(. 

᛿ات للᘘحث عن ال ساء وتوظᘭفهن• ᡫᣄذلها الᘘت ᢝ
ᡨᣎالجهود ال. 

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون



43

© UNEP Photo

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

 ᢝ
ᡧᣚ امج ᢔᣂة، الᘭᙫᗫما التدرᗷ  ᢝ

ᡧᣚ ب ذلكᗫتدر  ᢝ ᢕᣎد فنᗫ ᢔᣂا( التᘭ᠍شخص  ᢔᣂنتالإن وع ᡨᣂ(، ذلᘘوحدات ت 
اك جهود᠍ا الوطنᘭة الأوزون ᡫᣃة، الأعداد تزال لا ذلك، ومع .ال ساء لإ ᢕᣂرجع صغᗫذلك و  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ  لل ساء الإجماᢝᣠ  العدد انخفاض إᣠ الأول المقام

ᡧᣚ ة الأدوارᘭالتقن  ᢝ
ᡧᣚ قطاع  ᢔᣂدالتᗫ فᘭوتكي 

ᢝ  التغيᢕᣂ  سᘭحتاج .الهواء
ᡧᣚ الموقف هذا ᣠة التدخلات إᘭالتال:  

  
ᗷ  ᢝالمرأة لنهوضل فرص خلق»

ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭادة الهواء وتكيᗫوز  ᢝᣘبها الو.
ᢝ  الاجتماᢝᣘ  للنᖔع المستجيᘘة العمل بᚏئة تعᗫᖂز»

ᡧᣚ ات᛿ ᡫᣃ دᗫ ᢔᣂف التᘭالمشاركة الهواء وتكي  ᢝ
ᡧᣚ 

ᗫال بروتوكول أᙏشطة ᡨᣂمون.
ᗷ  ᢝما الج سانᘭة البᘭانات ومراقᘘة جمع»

ᡧᣚ انات ذلكᘭب الج س حسب المصنفة الب ᡧ ᢕᣌ ات᛿ ᡫᣃ 
ᗫد ᢔᣂف التᘭالمشاركة الهواء وتكي  ᢝ

ᡧᣚ شطةᙏال بروتوكول أᗫ ᡨᣂمون.

ᢝ تحول دون عمل ال ساء وتمث
ᡨᣎار العوائق الᘘالاعت ᢝ

ᡧᣚ جب أن تأخذ التدخلاتᘌ ᢿًᘭلهن تمثᘭ
ᘻ ᢝشمل

ᡨᣎالفصل الثالث وال ᢝ
ᡧᣚ ما هو مذكور᛿ الصناعة ᢝ

ᡧᣚ ناقص᠍ا  :

ᡧ للتعلᘭم » ᢕᣌسعᛒ اتᘭقلة من الفت ᢝ
ᡧᣎالتق

ل» ᡧ ᡧᣂالعمل والم ᡧ ᢕᣌإدارة التوازن ب ᢝ
ᡧᣚ اتᗖᖔصع

ة لهمعدم الراحة وانعدام الأمن ᗷال سᘘ يؤدي إᣠمتᘘاينة للرجال وال ساء، مما  أماᜧن عمل»

وجᘭه الافتقار إᣠ شᘘᜓات دعم الأقران، ونماذج القدوة، والأᗷطال، والوصول إᣠ فرص الت»

والتدرᗫب

ᗫد وتكيᘭف الهواء الصناعᘭة» ᢔᣂا التᘭر معدات وتكنولوجᗫᖔم وتطᘭتصم
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 ᢝ
ᡧᣚ المنظمات  ᢝ

ᡨᣎدعمها يتم ال  ᢝ
ᡧᣚ جب الأطراف، متعدد الصندوق إطارᘌ إدخال  ᢕᣂشجع تدابᘻ ال ساء ᣢالعمل ع  ᢝ

ᡧᣚ القطاع هذا 
ط مطلᗖᖔة تكون أن ᘌمكن الإجراءات ᗷعض أن الواضح من .أعلاه المذكورة الحواجز إزالة عᣢ والعمل ᡫᣄك  ᢝ

ᡨᣛلتل  ᡫᣄاتال᛿ لᗫᖔتم 
وع ᡫᣄللم،  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌعض أن حᘘحتاج الآخر الᘭس ᣠمه إᘌشجيع خلال من تقدᙬدة الممارسات أمثلة ومشاركة الᘭالج.  
 

امج، ضمن ᢔᣂعض الᗷ ات مع للعمل الدخول نقاط᛿ ᡫᣃ دᗫ ᢔᣂف التᘭالإداراتو والوزارات الهواء وتكي 
ة ᢕᣂالأخرى النظ  ᢝᣦ ما᛿  ᢝᣢᘌ:

ᗫد وتكيᘭف الهواء وزᗫاد .أ ᢔᣂقطاع الت ᢝ
ᡧᣚ المرأةᗷ بهاخلق فرص للنهوض ᢝᣘة الو

ᣠجة الأوᘭᙬالن

ᗫد وتكيᘭف الهواء. 3الجدول  ᢔᣂقطاع الت ᢝ
ᡧᣚ المرأةᗷ التدخلات ونقاط الدخول لخلق فرص للنهوض

وصف نقاط الدخولالتدخل 

 لل ساء فرص خلق .1
 والنجاح للانضمام

ᢝ  مهنᘭ᠍ا
ᡧᣚ دال قطاعᗫ ᢔᣂت 

الهواء وتكيᘭف

ᗫد مصنᘻ  ᢝᣙشجيع ᢔᣂف التᘭزمرا/الهواء وتكيᜧ انةᘭالص 
ᢝ  والتدرᗫب والتعلᘭم

ᡧᣎالتق  ᢝ
ᡧᣎوالمه ᣢفتو عᘭد ظᗫᖂالم 

  .ال ساء من

 ال ساء ةدعو عᣢ المهنᘭة المنتدᘌات /الشᘘᜓات ᘻشجيع
ᚽ  ᢝشᜓل للانضمام

ᡨᣚاᘘᙬم اسᘌةالمه المشورة وتقدᘭن 
 العمل أصحاب مع والرواᗷط والتوجᘭه والشخصᘭة
 ᡧ ᢕᣌالمحتمل  ᢝ

ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭالقطاعاتو الهواء وتكي 
.الصلة ذات

 عᣢ اءال س ᘻشجيع التقنᘭة، المناصب إᗷ ᣠالإضافة
 توالمبᘭعا التجارة مثل أخرى مجالات  إᣠ الانضمام
ᗫات والᙬسᗫᖔق ᡨᣂمسؤولات  والمش᛿الجمارك عن و/ 

  .الإنفاذ

ᢝ  ال ساء دعوة
ᡧᣚ ا المناصبᘭالعل  ᢝ

ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭواءاله وتكي  ᢝ
ᡧᣚالجمارك و 

 عᣢ .الأخᗫᖁات ال ساء مع تجارᗖــهن لمشاركة بها ᘌحتذى كنماذج والإنفاذ
ᢝ  الوطنᘭة الأوزون وحدة تدعو المثال، سᘭᙫل

ᡧᣚ العاملات ال ساء ساموا  ᢝ
ᡧᣚ هذا 

᛿  ᢝمتحدثات القطاع
ᡧᣚ اتᘭة الصناعة قطاع فعالᘭلᘭما  .الل᛿ أنها ᘻة شجعᘭجمع 

ᗫد صناعة ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي ᣢة توسيع عᗫᖔشمل العضᙬعمل شخص أي لᘌ 
 ᢝ
ᡧᣚ الصناعة، هذه  ᡨᣎعملون الذين أولئك حᘌ  ᢝ

ᡧᣚ ات مجالᗫ ᡨᣂالإدارةو المش 
ᗫد لمنتجات والمبᘭعات ᢔᣂف التᘭشجيع الهواء وتكيᙬع ال ساء لᣢ الانضمام ᣠإ 

.الجمعᘭة

ᡧ  واستحقاقاتها المرأة ᗷحقوق الوᢝᣘ  خلق ᢕᣌال ساء ب  ᢝ
ᡧᣚ اتال مختلف᛿ ᡫᣄ  ᢝ

ᡧᣚ 
ᗫد صناعة ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي.

ᢝ  التطᗫᖔر ᚽشأن المهنᘭة المشورة تقدᘌم
ᡧᣎوالنمو المه  ᢝ

ᡧᣛᘭزوت الوظᗫᖂفرص ع 
ᢝ  التعلم

ᡧᣚ  المجالات  ᢝ
ᡨᣎال ساء فيها تكون ال  ᡵᣂᜧأ  ًᢿᘭتمث )ᘘجمارك اطكض 

ᢝ  وسماᣃة ومستوردين
ᡧᣚات و᛿ ᡫᣃ دᗫ ᢔᣂة الت ᢕᣂالصغ  ᢝ

ᡨᣎعائلات تديرها ال(. 

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون
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 لحضور ال ساء دعم .2
امج ᢔᣂال ᘭᙫᗫةالتدر  

ᢝ  المشاᝏل لتحدᘌد شامل تحلᘭل إجراء
ᡨᣎههاتواج ال 

 ذلك إᣠ وما ال ساء عᣢ المفروضة والتحدᘌات ال ساء
.وتطᗫᖔره التدرᗫب بتصمᘭم خاصة

 وظفاتللم خصᘭص᠍ا العمل وورش التدرᘘᗫات تقدᘌم
ᡧ  مع ᢕᣂقوي ترك ᣢادة عᘭوالمهارات والفرص الق 

ᢝ  مثᢿً  .للنقل القاᗷلة الشخصᘭة
ᡧᣚ أرسل ،2019 عام 

 لات᛿ممث فنᘭات عاملات السلام دار بروناي برنامج
وناي ᢔᣂل  ᢝ

ᡨᣛب لتلᗫالتدر  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالص.

ᢝ  النظر
ᡧᣚ دᘌأهداف أو )أمكن إن( حصص نظام تحد 
ᢝ  لل ساء ملزمة غᢕᣂ  طموحة

ᡧᣚ بᗫأ النظر .التدر 
᠍
 ᘌضا

.اركةالمش عᣢ ال ساء من المᗫᖂد لᙬشجيع ᗷالحوافز

ᢝ ال الأخرى التدرᗫب ᗷمجالات  النظر التقنᘭة، الجوانب إᗷ ᣠالإضافة
ᡨᣎ مكنᘌ 

اء - فيها المشاركة لل ساء ᢔᣂكخ  ᢝ
ᡧᣚ ،الخدمة  ᡧ ᢕᣌمᘭّمتقي لإجراء ومقᘭ فاءة᜻ال 

 ᢝ ᢕᣎد لفنᗫ ᢔᣂف التᘭوما الهواء، وتكي ᣠذلك إ.

ᢝ  المرونة إدخال بឝمᜓانᘭة النظر
ᡧᣚ  ᢕᣂالقبول معاي )ᣢل عᘭᙫيتم قد ل،المثا س 

ᢝ  مؤهل اسᘘᙬدال
ᡧᣎتق  ᢝᣥة رس ᢔᣂخᗷ  ᢝ

ᡧᣚ العمل  ᢝ
ᡧᣚ إصلاح ورشة ᘭمتجر /ةفن 

ᗫد ᗷمجال إصلاح ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي(.

 ᡧ ᢕᣌة لمعالجة أحᜓام تضمᘌة المرأة حركة محدودᘌات الأطفال ورعاᘌوالتحد 
.الأخرى والفعالᘭات التدرᗫب تنظᘭم عند وجدت، إن الأمنᘭة

ᢝ  التعلم تعᗫᖂز أمكن، حيثما
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻والأدوات الإل  ᢔᣂنت ع ᡨᣂتكون أن مانلض الإن 

ᡧ  محاᘌدة التدرᗫب فرص ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌل ومتاحة الج سᝣوالرجال ال ساء من ل.
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الوصول الى الموقع الرسمي

 ᢝ
ᡧᣚ ،لانᜓاᗫᣃ د إدخال يتمᘌة الإجراءات من العدᘭجابᘌالتᜓافؤ لتحقيق الإ  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ

ᡧᣚ فاᘭلتوظ  ᢝ
ᡧᣚ هذا 

، المستوى عᣢ .القطاع ᢝ
ᡧᣎحت الوط ᡨᣂئة وزارة اقᚏشᜓل البᚽ  ᢝ

ᡨᣚاᘘᙬلل ساء، حصص نظام اس ᗷما  ᢝ
ᡧᣚ ذلك  ᢝ

ᡧᣚ 
، التدرᗫب ᢝ

ᡧᣎضمنها من المه  ᢝ
ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭعلاوة .الهواء وتكي ᣢيتم ذلك، ع ᘭحوافز لنظام طالتخط 

كة منح سᚏتم حᘭث ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ مᘭاح تقي ᡨᣂة نقاط خمس الاقᘭاك عند إضاف ᡫᣃال ساء إ  ᢝ

ᡧᣚ أعمالهن ᣢات عᗫᖔمست 
  .الفنᘭة والمستᗫᖔات القرار صنع

ᢝ  لل ساء الدولᘭة للشᘘكة الرئᛳسᘭة الأᙏشطة
ᡧᣚ د مجالᗫ ᢔᣂالت )INWIC(

ᗫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ف الهواءᘭد وتكيᗫ ᢔᣂقطاع الت ᢝ

ᡧᣚ اك ال ساء ᡫᣃة لإᘭجابᘌلانᜓاالإجراءات الإ  

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

ᗫد خلال ال ᢔᣂمجال الت ᢝ
ᡧᣚ ة لل ساءᘭكة الدولᘘة للشᘭسᛳشطة الرئᙏة الأ ᡨᣂف

2024اᣠ يونيو  2022من يوليو   

 ᢝ
ᡧᣚ ط ال ساءᗖر
مجموعات 
 ᢝ

ᡧᣚ دᗫ ᢔᣂالت
جميع أنحاء 

 العالم

شᘘكة 
مفتوحة 

 ᛿أفرادلل ساء 
 ᢝ
ᡧᣚ  مجال

ᗫد ᢔᣂالت 

برنامج 
التوجᘭه 
 والإرشاد

برنامج 
 التدرᗫب

مواد التوعᘭة 
 ᡧ ᢕᣂوالتحف 

جمع البᘭانات 
وتᘘادل 
ات  ᢔᣂالخ

والقدوات 
 الحسنة

دعم 
المجموعات 

ال سائᘭة 
 الجدᘌدة

الفعالᘭات 
والوظائف 

الدولᘭة 
والإقلᘭمᘭة 
 والوطنᘭة

 في لتبريدا مجال في للنساء الدولية للشبكة الرئيسية الأنشطة إطلاق تم
 وزيادة ةالوظيفي الفرص وتعزيز النساء، مشاركة لتعزيز" 2022 أبريل

 الهواء فوتكيي التبريد تشمل والتي القطاع، هذا في الشاملة مشاركتهن
 للشبكة الرئيسية الأنشطة تقود.)RACHP( الحرارية والمضخات

 )WRD( للتبريد العالمي اليوم أمانة التبريد مجال في للنساء الدولية
)UNEP( للبيئة المتحدة الأمم لبرنامج التابع الأوزون عمل وبرنامج
  AIRAH وهم الآخرين، المؤسسين الشركاء من العديد مع بالتعاون

  CARو ،)عالمي( ASHRAEو ،)أوروبا( AREAو ،)أستراليا(
 IORو ،)عالمي( IIRو ،)اللاتينية أمريكا( FAIARو ،)الصين(
-U و ،)اليابان( JSRAEو ،)الهند( ISHRAEو ،)المتحدة المملكة(

3ARC )و ،)إفريقياWomen in HVAC&R )الشمالية أمريكا(.  
)2022i للبيئة، المتحدة الأمم برنامج(

 من كينهنوتم القطاع هذا في النساء من أقوى شبكة ببناء الشبكة ستقوم
 هذه ستنعك أن يمكن متاحة، تصبح أن بمجرد .والتعليم التوجيه خلال

 اتمركب من التدريجي التخلص إدارة خطة مشروع تصميم في الخدمات
 ونالكرب لمركبات التنفيذ وخطط فلورية الهيدروكلورية الكربون

 راعاةم تعميم إجراءات من كجزء كيغالي تعديل بموجب الهيدروفلورية
 .الوطنية الأوزون وحدات تدعمها التي الجنساني المنظور
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:للمزيد من المعلومات
https://www.equipares.org/

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

Equipares  ᢝ ختم
ᡧᣚ اᘭكولومب 

)ز2022 للبᚏئة، المتحدة الأمم برنامج :المصدر(

ᢝ  المتحدة الأمم برنامج مع ᗷالتعاون ال᜻ولومبᘭة العمل وزارة طورت
᡽ᣍالمساواة لإدارة نظام᠍ا الإنما  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌات شهادات لإصدار الج س᛿ ᡫᣄلل 

ᡧ  للمساواة تمام᠍ا تمتثل عندما Equipares ختم ᗷاسم المعروفة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌممارسة الج س᛿ دةᘭة جᘌئة لحماᚏذات ةالشهاد تدقيق يتم .الب 
ᢝ  المعهد قᘘل من الثلاثة المستᗫᖔات ᢔᣎولوم᜻ال  ᢕᣂة للمعايᘭالفن )INCONTEC(، ᣢالنحو ع  ᢝᣠالتا:

 الأول المستوى
ام ᡧ ᡨᣂالمساواة الالᗷ )الشهادة منح( 

ᢝ  المستوى
ᡧᣍالثا 

ᢝ  الختم( المساواة إجراءات تنفᘭذ
ᡧᣕالف( 

 الثالث المستوى
ᢝ  الختم( الفجوات سد ᢔᣎالذه( 
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 ᛿اتالᡫᣄ  إدارة عᣢ للمرأة الإدارᗫة القدرة تعᗫᖂز
ة ᢕᣂوالمتوسطة الصغ  ᢝ

ᡧᣚ السلفادور

 اعلقط الجᘭدة الممارسات عᣢ ال ساء تدرᗫب
ᗫد ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي  ᢝ

ᡧᣚ و ᢕᣂب

ᡧ  تدرᗫب" إجراء تم ᢕᣌالفني ᣢد ممارسات عᗫ ᢔᣂدة التᘭدائل الجᗖات وᘘون مركᗖᖁ᜻ال ᘭةالهᗫلور᛿ة دروᗫفلور " 
 ᢝ
ᡧᣚ ذ إطارᘭالمرحلة تنف ᣠالتخلص إدارة خطة من الأو  ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ةاله الᗫلور᛿دروᘭ 

ᡧ  أن الوطنᘭة الأوزون وحدات لاحظت .فلورᗫة ᢕᣌانوا الذكور الفني᛿ الذين زوجاتهم برفقة ᛒساعدون  ᢝ
ᡧᣚ 

ة المشارᗫــــع" ᗷاسم ذلك إᣠ وᚱشار .الإدارᗫة الأعمال مع التعامل ᢕᣂانة لخدمة الصغᘭةواس ."الصᗷتجا 
ᢝ  المتحدة الأمم وᗖرنامج الأوزون وحدة أجرت لذلك،

᡽ᣍة عمل حلقة الإنماᘭᙫᗫوادم اعتماد حول تدر 
 ᘭص᠍اخص المصممة والᙬسᗫᖔق المالᘭة والإدارة العمل فرص من لمᗫᖂد أخرى جᘭدة وممارسات ᗷدᘌلة

ᡧ  لزوجات ᢕᣌالذكور الفني.

و قامت ᢕᣂب بᗫبتدر  ᢝ ᢕᣎد قطاع فنᗫ ᢔᣂف التᘭذ من كجزء 2016 عام منذ الهواء وتكيᘭإذن نظام تنف 
اد ᢕᣂفقط لل ساء عمل ورشة إجراء تم .الاست  ᢝ

ᡧᣚ دة الخدمة ممارسات حول 2017 عامᘭة الجᘭفᘭوك 
دات مع ᗷأمان التعامل ᢔᣂة المᘭعᘭدائل الطبᘘك  ᡵᣂᜧئة ملاءمة أᚏالعمل ورشة أدت .للب ᣠد إᘌمن العد 
ᢝ  بᚏنهن فᘭما ᗷالراحة ᛒشعرن المشار᛿ات أن عن الإᗷلاغ تم .الإᘌجابᘭة النتائج

ᡧᣚ ادل الوضع هذا مثلᘘلت 
ات ᢔᣂز تم .والأفᜓار الخᗫᖂكة تعᘘالتواصل ش  ᡧ ᢕᣌات بᘭمكن .الفنᘌ لاغᗷوفرص قدراتال بناء عن الإ 

ᢝ  العمل
ᡧᣚ لᘘالمستق.
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اتᘭجᘭة ᡨᣂة الاسᘭم الوطنᘭالمنظور مراعاة لتعم  ᢝ
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ 
ᗫال وᗖروتوكول فيᚏنا اتفاقᘭة تنفᘭذ ᡨᣂمون

مدغشقر

 ᡧ ᢕᣌالفهم تحس  ᢝᣥᘭالمفاه  ᢝᣢطلل والعمᗷروا 
 ᡧ ᢕᣌع بᖔالن  ᢝᣘة الاجتماᘌقة وحماᘘزونالأو ط 
ᣢالمستوى ع  ᢝ ᡧᣎالوط. 

:  المحور الاستراتيجي الأول

:  يثانالمحور الاستراتيجي ال

: عرابالمحور الاستراتيجي ال

:  ثثالالمحور الاستراتيجي ال

: خامسالمحور الاستراتيجي ال

: سادسالمحور الاستراتيجي ال
 اويᗷالᙬس الأوزون طᘘقة تدهور آثار من الحد

 خلال نم والفتᘭان، والفتᘭات والرجال لل ساء
 رةوលدا المخاطر تحدᘌد عᣢ القدرات تعᗫᖂز

ᢝ  الج س حسب المعلومات
ᡧᣚ لدᘘال 

 طᘘقة بتدهور المرتᘘطة المخاطر إدارة
 تᘭانوالف والفتᘭات والرجال لل ساء الأوزون

 أفضل معرفᘭة إدارة خلال من

 ذلكوك والفردᘌة المؤسسᘭة القدرات تعᗫᖂز
ᢝ  الاجتماᢝᣘ  النᖔع دمج أدوات

ᡧᣚ مᜓافحة 
 .الأوزون طᘘقة اسᙬنفاد

ᢝ  محددة تدابᢕᣂ  دمج 
ᡧᣚ اتالقدر بناء برامج 

 ᡧ ᢕᣌالمشاركة من المرأة لتمك  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالعمل 

ᡧ  الضعف اختلاف مراعاة ᢕᣌالوالرج ال ساء ب 
 ᢝ
ᡧᣚ اف المختلفة المخاطر مواجهة ᡨᣂوالاع 

 الخطر لآثار الاجتماᢝᣘ  للنᖔع المراᗷ  ᢝᣘالᘘعد
 .الأوزون طᘘقة ᗷاسᙬنفاد المرتᘘط

 أقل لᢝᣥᘭ تع ᗷمستوى ال ساء تتمتع
 .الرجال من

 استهداف أقل ال ساء
᠍
 من ا

 .الإعلام قᘘل

ل
᠓
ᢝ  أقلᘭة ال ساء ᘻشᜓ

ᡧᣚ يئاته 
 .القرار صنع

ᢝ  النهج جعل
ᡧᣍالج سا 

 .شامᢿً  موضوع᠍ا

ᡧ  المساواة تعᗫᖂز ᢕᣌالرجل ب 
ᢝ  والمرأة

ᡧᣚ ةوالمعامل الفرص  ᢝ
ᡧᣚ 

ᗫالمون بروتوكول تنفᘭذ إطار ᡨᣂ. 

ᡧ  التعاون ᘻشجيع ᢕᣌب ᖔاتالمستᗫ 
 والمحلᘭة والإقلᘭمᘭة الوطنᘭة

 مراعاة تعمᘭم ودعم لتعᗫᖂز
ᢝ  المنظور

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ وادالم إدارة 

 ومᘘادرات للأوزون المسᙬنفدة
ᢝ  التخلص ᢔᣑᗫالتدر. 

)جندري(تحليل على أساس النوع الاجتماعي 

أغراض الاستراتيجية
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ᗫد وتكيᘭف الهواء وزᗫاد .ب ᢔᣂقطاع الت ᢝ
ᡧᣚ المرأةᗷ بهاخلق فرص للنهوض ᢝᣘة الو

ᗫد وتكيᘭف الهواء. 4الجدول  ᢔᣂات الت᛿ ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣘع الاجتماᖔة للنᘘئة عمل مستجيᚏالتدخلات ونقاط الدخول لضمان ب

وصف نقاط الدخولالتدخل 

ظروف العمل 
المستجيᘘة للنᖔع 

 ᢝᣘالاجتما

، للنᖔع المستجيᘘة العمل مᜓان سᘭاسات ᘻشجيع ᢝᣘما الاجتماᗷ  ᢝ
ᡧᣚ ساوي الأجر ذلكᙬالم  ᢝᣤاساتوالس .والرجال لل ساء الإلزاᘭ ةᘭالوطن 

، التحرش مᜓافحة وسᘭاسات .الاجتماᗷ  ᢝᣘالنᖔع المتعلقة ᢝᣓ شطة مؤهلة لتكون الجᙏالأطراف متعدد الصندوق من المدعومة للأ.

᛿ات وᘻشجيع الفوائد عᣢ الضوء ᘻسلᘭط ᡫᣄال ᣢع  ᢝ
ᡧᣎقة ممارسات تبᘌمثل للمرأة، صد  ᢕᣂة توفᘌالمرنة، العمل اتوساع الأطفال رعا 

ᡧ   التفرقة من والحد ᗷه؛ والموثوق التᜓلفة مᛳسور والنقل ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ
ᡧᣚ ل العمل؛᛿سمح ذلك وᛒ الانخراط للمرأةᗷ  ᢝ

ᡧᣚ دوام وظائفᗷ امل᛿ 
.أᢔᣂᜧ  مسؤولᘭات مع

᛿ات تᜓلᘭف ᡫᣄضمان الᗷ عند ال ساء وراحة سلامة  ᢕᣂب توفᗫالعمل أثناء التدر  ᢝ
ᡧᣚ د مجالᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي. 

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون
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Returning mothers programme
such as re-orientation sessions
and presentation of changes in
their absence is provided.

Day-care and nursery facilities
are offered to both male and
female employees at 50 per cent
fee rate.

Mandatory mentoring is offered
for all female managers. They are
also assigned as mentors when in
mid and high-level position.

Learning and sharing platforms
areintroducedtowomenemployees
to meet their specific needs.
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   الاجتماᢝᣘ  للنᖔع مستجيᘘة عمل حالة عᣢ مثال

كة وضعت ᡫᣃ اور تاتاᗷ  ᢝᣧــــع دلᗫالمحدودة للتوز )Tata Power Delhi Distribution 
Limited(، ،وط الهند ᡫᣃ ة العملᘭالتال:

، : المصدر ᢝᣠالبنك الدوddl.com/showcontent.aspx-http://www.tatapower؟this=638efil=s&sreerac=f&-
atat@-rewop-gniripsnI=t&ldd-kroW@nemoW

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

قᘭة ᡨᣂم/المستقلة الᘭعملال تقي 
ᢝ  النمو لتأᘭᜧد

ᡧᣛᘭفاتللموظ الوظ 
.الأمومة إجازة من عودتهن عند

 ةلمد الأمومة إجازة تمدᘌد إمᜓانᘭة
 )الأجر مدفوعة غᢕᣂ ( أسبوع᠍ا 12

 مدفوعة( أسبوع᠍ا 26 إᗷ ᣠالإضافة
ᢝ  عليها المنصوص )الأجر

ᡧᣚ انونالق 
 ᢝ

ᡧᣎنطبق .الوطᗫض᠍ا ذلك وᘌع أᣢ 
.المتᙫنᘭة الأم

 خᘭار ᢝᣦ  المرنة العمل ساعات
 ةالست للأشهر الشاᗷات للأمهات

ᣠعد الأوᗷ ع بناءً  الأمومة إجازةᣢ 
كة موافقة ᡫᣄال.

 ةالخدم عن الانقطاع خᘭار تقدᘌم
ᡧ  لمدة ᢕᣌعد عامᗷ الأمومة إجازة  ᡨᣎح 

 اᘌةالرع توفᢕᣂ  من ال ساء تتمكن
ᢝ  لأطفالهن

ᡧᣚ النمو مرحلة ᘘكرةالم.

 ᢕᣂالعائدات الأمهات" برنامج توف" 
 وعرض التوجᘭه إعادة جلسات مثل

ات ᢕᣂالتغي  ᢝ
ᡨᣎحصلت ال  ᢝ

ᡧᣚ ᘭابهنغ.  

 ᢕᣂة مرافق توفᘌة الرعاᗫالنهار 
ᡧ  من لᝣل والحضانة ᢕᣌورالذك الموظف 

ᢝ  50 قدره رسوم ᗷمعدل والإناث
ᡧᣚ 

.المائة

 لجميع الإلزاᢝᣤ  التوجᘭه تقدᘌم
 شدات᛿مر تعيᚏنهن يتم ᛿ما .المديرات

ᘌ  ᢝكونون عندما
ᡧᣚ متوسط منصب 

 ᢝᣠالمستوى وعا.

 والتᘘادل التعلم منصات تقدᘌم
 احتᘭاجاتهن لتلبᘭة للموظفات

.الخاصة
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ᢝ ذلك الب. ج
ᡧᣚ ماᗷ ةᘭانات الج سانᘭة البᘘانات جمع ومراقᘭ

ᗫد وتكي ᢔᣂات الت᛿ ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌف الهواء المصنفة حسب الج س بᘭ
ᗫال ᡨᣂشطة بروتوكول مونᙏأ ᢝ

ᡧᣚ المشاركة.

التدخلات ونقاط الدخول لجمع ومراقᘘة البᘭانات الج سانᘭة. 5الجدول 

وصف نقاط الدخولالتدخل 

ᣢات ع᛿ ᡫᣄشجيع الᘻ 
 الاحتفاظ ᗷالبᘭانات

 المصنفة حسب الج س
غ حول التوظᘭف والإᗷلا

عنها

᛿ات مع الᙬشاور ᡫᣄات حول الᘌالتحد  ᢝ
ᡧᣚ انات جمعᘭحسب المصنفة الب 

ᢝ  أخرى مᘘادرات لديهم ᛿ان إذا وما الج س
ᡧᣚ ارᘘشᜓل الاستكشافه الاعتᚽ 

 ᢝᣘجما.

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

᛿ات مطالᘘة ᡫᣄم الᘌاناتها بتقدᘭأساس خط علوض الج س حسب المصنفة ب 
.العامة الحالة واستعراض
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ᢝ  التوظᘭف بᘭانات تص ᘭف
ᡧᣚ وع ᡫᣄالطاقة كفاءة م  ᢝ

ᡧᣚ اأرمᘭ ي
وع ᘌعمل ᡫᣄة المساعدة مᘭنامج الفن ᢔᣂالمتحدة الأمم ل  ᢝ

᡽ᣍشأن الإنماᚽ "نطاق سيعوتو المخاطر إزالة 
ᢝ  الاسᙬثمار

ᡧᣚ ثᘌتحد  ᢝ
ᡧᣍاᘘا للطاقة، الموفرة المᘭ 23-2017( أرمي"(  ᣢث سوق بناء عᘌلتحد  ᢝ

ᡧᣍاᘘالم 
ᢝ  للطاقة الموفرة

ᡧᣚ اᘭ أرمي. ᣙسᛒ ᣠالتغلب إ ᣢالمعلومات نقص ع  ᢝᣘفوائد والوᗷ لᘌالتعد  ᢝ
ᡵᣎالتحدي 

 Harutyunyan( السᘭاسات أطر وتطᗫᖔر والتحقق، والإᗷلاغ القᘭاس تدابᢕᣂ  إᙏشاء خلال من
and Mirzakhanyan 2019(.

  
 ᢝ
ᡧᣚ ،ةᘌداᘘوع أجرى ال ᡫᣄالم  

ً
ᢾᘭا، تحلᘭ᠍التᜓافؤ حدد ج سان  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ

ᡧᣚ فالتᘭاره وظᘘاعتᗷ فجوة 
 ᢝ
ᡧᣚ ناءً  .البناء قطاعᗖو ᣢذلك، ع  ᢝ

ᡧᣚ من أصبح ،2019 عام  ᢝᣤف الالزاᘭ انات تصᘭب  ᡧ ᢕᣌبحس الموظف 
ᡧ  التقارᗫر وលعداد روضالع تقدᘌم لعملᘭات الج س ᢕᣌللمقاول  ᡧ ᢕᣌالفرعي.  

ا أᘌض᠍ا العروض تقدᘌم طلب نموذج يتضمن أن الواجب من أصبح ᛿ما
᠍
 بᘭان

᛿ات من وطلب .الاجتماᢝᣘ  النᖔع نحو موجه᠍ا ᡫᣄم الᘌانات تقدᘭن عن بᗫᖔتك 
 ᡧ ᢕᣌالموظف  ᡧ ᢕᣌسᛳع حسب الرئᖔة والمجموعات الج س نᘭالمهن ᛳةالرئᘭس  

 .)التخصصات(
  

ᢝ  التᙬبع أثᛞت ᢔᣑف الج س حسب المصنف المنهᘭمشجع لعام أنه للتوظ 
᛿ات ᡫᣄل  ᡧ ᢕᣌمن المرأة حصة زادت .المقاول  ᡧ ᢕᣌالموظف  ᡧ ᢕᣌر اوفق᠍  .العاملᗫᖁللتق 
ᢝ  43 من أᡵᣂᜧ  ال ساء تمثل ،2019 لعام السنوي

ᡧᣚ المائة  ᢝ
ᡧᣚ ذ مجالᘭتنف 

وع، ᡫᣄوهو الم ᣢف معدل متوسط من أعᘭ34.5( الإناث توظ  ᢝ
ᡧᣚ المئة  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ  )2018 عام

ᡧᣚ لادᘘال.  

ارتفعت

  نسبة النساء
في مجال تنفيذ المشروع



ᢝ تن
ᡧᣚ ة المشاركةᘭالأطراف المعن ᡧ ᢕᣌه بᗷ ام ᡧ ᡨᣂوالال ᢝ

ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭز فهم تعمᗫᖂوتوكولتع ᢔᣂذ الᘭف

:ثانᘭةالنᘭᙬجة ال 4.1.2

ات النᘭᙬجة الثانᘭة. 6الجدول  ᡫᣃمؤ

اة تعᗫᖂز فهم تعمᘭم مراع
 ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍالمنظور الج سا

وحدات الأوزون الوطنᘭة 
ام ᗷه ᡧ ᡨᣂوالال

 تعᗫᖂز فهم تعمᘭم
مراعاة المنظور 
ام ᡧ ᡨᣂوالال ᢝ

ᡧᣍه  الج ساᗷ
ᘭالأطراف المعن ᡧ ᢕᣌة ب

الخارجᘭة 

ᗫد(عدد الأطراف المعنᘭة • ᢔᣂة التᘭوأعضاء جمع ᡧ ᢕᣌالمستوردين والموزع (ᣠالحاجة إᗷ لاغهمᗷئات عمل  الذين تم إᚏب
 ᡧ ᢕᣌقة للج سᘌصد. 

᛿ات بឝدخال تدابᢕᣂ لᙬشجيع ال ساء عᣢ التقدم للوظائف • ᡫᣄام الᘭق ᣢل عᘭل المثال(دلᘭᙫس ᣢع  ᢝ
ᡧᣚ ذكر محدد

 .)إعلانات الوظائف

ᗷ ᢝدأتها الأطراف المعنᘭة •
ᡨᣎال ᡧ ᢕᣌة للج سᘘمᜓان العمل المستجي ᢕᣂعدد تداب) ᡧ ᢕᣌة المستوردين والموزعᘭوأعضاء جمع 

ᗫد ᢔᣂالت(. 

᛿ات للᘘحث عن ال ساء وتوظᘭفهن• ᡫᣄذلها الᘘت ᢝ
ᡨᣎالجهود ال. 

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂ54مون

• ᢝ
ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭام بتعم ᡧ ᡨᣂص ا(إظهار الالᘭوتخص ، ᢝ

ᡧᣍل الج ساᘭإجراء التحل ᢝ
ᡧᣚ لموارد المخصصة، ينعكس

).ووضع خطة العمل الج سانᘭة
ᢝ وتطبᘭقها عᣢ السᘭاسات القط•

ᡧᣎشᜓل روتيᚽ يتم جمعها ᢝ
ᡨᣎانات المصنفة حسب الج س الᘭط، البᘭة والتخطᘭاع

.والتنفᘭذ، والرصد والتقيᘭم
ᢝ آخر مدرج•

ᡧᣍج سا ᢕᣂة أو خبᘭة /م سق الشؤون الج سانᘭاسة الإجرائᘭالسᗷ العمل المتعلق ᢝ
ᡧᣚ شطة (مشاركᙏعدد الأ

).والوصف
᛿ات للᘘحث عن ال ساء وتوظᘭفهن• ᡫᣄذلها الᘘت ᢝ

ᡨᣎالجهود ال. 
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وصف نقاط الدخولالتدخل 

اك ᡫᣃار إᘘالقادة ك  ᢝ
ᡧᣚ ات، الوزارات᛿ ᡫᣄامالاهتم ذات وال 

هم ᗷالموضᖔع المحتمل ᡧ ᢕᣂوتحف ᣢالدعوة ع ᣠاواةالمس إ  ᡧ ᢕᣌب 
 ᡧ ᢕᣌالج س.

 مراعاة مبتعمᘭ الحالᘭة الوطنᘭة الج سانᘭة السᘭاسات رᗖط
ᢝ  المنظور

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ شطةᙏال بروتوكول أᗫ ᡨᣂتخطط .مون 

ᢝ  الوطنᘭة الأوزون وحدة
ᡧᣚ لاعتماد مدغشقر ᘭات ᡨᣂةالاسᘭج 

ᢝ  المنظور مراعاة لتعمᘭم الوطنᘭة
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذتنفᘭ ةᘭاتفاق 
ᢝ  فيᚏنا

ᡧᣚ ةᘌقة حماᘘروتوكول الأوزون طᗖا وᗫ ᡨᣂشأن لمونᚽ 
.للأوزون المسᙬنفدة المواد

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

ᢝ  حاسم᠍ا دور᠍ا للᘘدائل ᗷه الموᣔ والاستخدام الأوزون ᗷاسᙬنفاد العام الوᘌ  ᢝᣘلعب
ᡧᣚ لدان جهود دعمᘘوتوكول متثالللا  ال ᢔᣂل 

ᗫال ᡨᣂة فإن ذلك، ومع .مونᘭالمساواة أهم  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌع الج سᖔد موضᘌا جدᘭ᠍ᙫسᙏ  ᢝ
ᡧᣚ اقᘭوتوكول س ᢔᣂعام قصن وهناك ال  ᢝ

ᡧᣚ الفهم 
ᡧ  والقبول ᢕᣌة الأطراف بᘭجب .المعنᘌ دأ أنᘘع هذا حول المناقشات تᖔناء الموضᙫالوحدات فِرق قدرات ب ᘭللأوزون، ةالوطن 

ة والوزارات ᢕᣂالنظ  ᢝ
ᡨᣎعملون الᘌ الفاعلة الجهات وكذلك .معها  ᢝ

ᡧᣚ د الصناعة قطاعᘌط لتحدᗷة الرواᗫᖔالق  ᡧ ᢕᣌوتوكول ب ᢔᣂوالمساواة ال 
 ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌظهار الج سលاك فوائد و ᡫᣃد إᗫᖂال ساء من الم  ᢝ

ᡧᣚ العاملة القوى  ᢝ
ᡧᣚالقرار صنع مناصب و. 

احات ᡨᣂشأن الاقᚽ المحتملة التدخلات  ᢝᣦ ما᛿  ᢝᣢᘌ:

:ثانᘭةالنᘭᙬجة ال
ᢝ . 7الجدول 

ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭز تعمᗫᖂالتدخلات ونقاط الدخول لتع

اᝏات  -أ  ᡫᣄبناء ال
ودعم قادة القطاع 

لقᘭادة إجراءات 
 ᡧ ᢕᣌالمساواة ب

ᢝ تن
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذ الج سᘭف

 ᡨᣂالبروتوكول مونᗫ

 الأخرى المعنᘭة والأطراف والوزارات الإدارة إᗷلاغ
 الأطراف عددمت للصندوق الᙬشغᘭلᘭة ᗷالسᘭاسة والمسᙬشارᗫن

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم ᚽشأن
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ــــعᗫالمشار  ᢝ
ᡨᣎال 

ᢝ  تطبᘭقها وكᘭفᘭة الأطراف متعدد الصندوق ᘌدعمها
ᡧᣚ جميع 

  .ᗷذلك القᘭام وفوائد والأᙏشطة المشارᗫــــع

اك ᡫᣃة الشؤون م سق إᘭالج سان  ᢝ
ᡧᣚ وجد إن( الوزارة(  ᢝ

ᡧᣚ 
 الأخرى والأᙏشطة المعنᘭة الأطراف مجموعة مشاورات
وتوكول المتعلقة ᢔᣂالᗷ.  

 ᘭلسᙫ عᣢ( المرأة مع العاملة المنظمات/المؤسسات مع التحالف
، المستوى عᣢ ال سائᘭة الشᘘᜓات المثال، ᢝ

ᡧᣎماتوالمنظ الوط  ᢕᣂغ 
 الدوᢝᣠ  الاتحاد مثل الدولᘭة والهيئات والجامعات، الحكومᘭة،

 ممالأ  واتفاقᘭة للمرأة، المتحدة الأمم وهيئة الطبᘭعة، لحفظ
 جتماᢝᣘ الا  النᖔع قضاᘌا وលدراج ،)المناخ تغᚽ  ᢕᣂشأن الإطارᗫة المتحدة

وتوكول ᢔᣂوال  ᢝ
ᡧᣚ الدعوي عملها.  

اح ᡨᣂعضو إدراج اق  ᢝ
ᡧᣚ ة الأوزون لجنةᘭكون الوطنᘭلجان نم جزء᠍ا ل/ 

.المرأة شؤون وزارة عمل فرق

ᡧ  رᗖط ᢕᣌالمتخصص  ᢝ
ᡧᣚ  الأوزون وحدة مع الاتصالات ᘭةالوطن 

ة والوزارات ᢕᣂم النظᘭات لتنظᘭكةمش وم شورات وحملات فعال ᡨᣂ 
ᗷ  ᢝالمرأة للاحتفال

ᡧᣚ القطاع، هذا ᣢل عᘭᙫاليوم لخلا المثال، س 
 ᢝᣥ16( للأوزون العال  ᢔᣂتمᙫواليوم )س  ᢝᣥد العالᗫ ᢔᣂيونيو 26( للت(.

 ᡧ ᢕᣌارات تضمᘘة الاعتᘭع الج سانᖔموض᛿ منتظم/  ᢝᣤإلزا  ᢝ
ᡧᣚ جميع 

.الوطنᘭة الأوزون لجنة اجتماعات
 ᡧ ᢕᣌعمل للوزارة المستوى رفيع ممثل تضمᘌ  ᢝ

ᡧᣚ اواةالمس مجال  ᡧ ᢕᣌب 
 ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌكعضو المرأة وتمك  ᢝ

ᡧᣚ ة الأوزون لجنةᘭاللجنة/الوطن 
.الوطنᘭة التوجيهᘭة
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56 ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

ᙏ  ᢝشطة( وطنᘭة أوزون شᘘكة إيران لدى
ᡧᣚ 31 شᜓل تعمل )مقاطعةᚽ الأوزون وحدة مع وثيق 

ᢝ  رئᚽ  ᢝᣓᛳشᜓل الوطنᘭة
ᡧᣚ ادةᗫز  ᢝᣘة .الوᘭعن ولات والمسؤ المؤهلات ال ساء من أعضائها غالب 

ᗷ  ᢝما اليومᘭة، الأᙏشطة
ᡧᣚ ا ذلكᘌص المتعلقة القضاᘭاخ ᡨᣂاد ب ᢕᣂالمواد است ᗫᖔةالمحت ᣢمواد ع 

اد المنتجات أهلᘭة وتقيᘭم للأوزون، مسᙬنفدة ᢕᣂما .للاست᛿ ك تنظمᘘة ملع حلقات ةالشᘭᙫᗫتدر ᣢع 
ᢝ  العامة للتوعᘭة وفعالᘭات المقاطعات مستوى

ᡧᣚ اتᘘاليوم مثل مناس  ᢝ
ᡧᣎنللأوزو الوط.  

ᢝ  المقاطعة مستوى عᣢ التواصل إجراءات
ᡧᣚ رانإي  

 حول أخرى معرفᘭة ومنتجات تقدᘌمᘭة عروض وجود من التأᜧد
ᡧ  المساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌة برامج خلال الج سᘭراتوالدو العمل وورش التوع 
  .التدرᘭᙫᗫة

إتاحة أدوات  -ب 
وموارد سهلة 

 الاستخدام ᚽشأن
 ᡧ ᢕᣌالمساواة ب

ᢝ س
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌاق الج سᘭ
بروتوكول 

ᗫال ᡨᣂمون

 طرافالأ أو الاجتماᗷ  ᢝᣘالنᖔع المعنᘭة الوزارات/الهيئات مع التعاون
 شأنو᚛ المعرفᘭة الخدمات أو المنتجات تصمᘭم عند الأخرى المعنᘭة

.الاجتماᗷ  ᢝᣘالنᖔع متعلقة أخرى واحتᘭاجات فجوات أي

ᢝ  دورᗫة مناقشة منتدᘌات تنظᘭم
ᡧᣛوتوكول، لموظ ᢔᣂلنظراءا ودعوة ال 

 ᡧ ᢕᣌاء الحكومي᛿ ᡫᣄن المنفذين والᗫᖁالآخ.  

 ᢕᣂمكن موجزة معلومات حزم توفᘌ  ᡧ ᢕᣌعلإقنا استخدامها للموظف 
ᗷ  ᡧالرواᗷط الخارجᘭة المعنᘭة الأطراف ᢕᣌع بᖔالن  ᢝᣘد طاعوق الاجتماᗫ ᢔᣂالت 
.الهواء وتكيᘭف
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:ثالثةالنᘭᙬجة ال 4.1.3

ᘭد والتكيᗫ ᢔᣂمن ال ساء لأجهزة الت ᡧ ᢕᣌالنهائي ᡧ ᢕᣌالمستخدم ᡧ ᢕᣌادل المعلومات بᘘوت ᢝᣘادة الوᗫفز
ات النᘭᙬجة الثالثة. 8الجدول  ᡫᣃمؤ

مات التواصل وتᘘادل المعلو
 ᢝᣘع الاجتماᖔة للنᘭالمراع 

اتᘭجᘭة الاتصالات والتوعᘭة، وتفصᘭل التكتᘭᜓات، والأᙏشطة الرئᛳسᘭة• ᡨᣂاس. 

ᢝ تراᢝᣘ النᖔع الاجتماᢝᣘ وتصور الرجال وال س•
ᡨᣎة الᘭشطة التوعᙏة والم شورات وأᘭقدم المواد الإعلام ᣢاء ع

 المساواة 

ᢝ تتضمن رسائل محددة لل ساء والفتᘭات•
ᡨᣎة الᘭعدد حملات التوع 

ه• ᡫᣄᙏ الذي تم ᡧ ᢕᣌب للج سᘭعدد المحتوى المستج 

ᢝ مواد الاتصال الخاصة ᗷالم•
ᡧᣚ ᢝᣘع الاجتماᖔشأن النᚽ دة والدروس المستفادةᘭوع إدراج الممارسات الج ᡫᣄ 

مة •
᠓

ᢝ تتضمن ) عᣢ سᘭᙫل المثال، ورش العمل والموائد المستديرة والأحداث الجانᘭᙫة(عدد الفعالᘭات المنظ
ᡨᣎال

 ᢝᣘع الاجتماᖔالن ᣢع ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂال 

ᢝ العمل من خلال حملات التوعᘭة •
ᡧᣚ  همᜧا ᡫᣃលعدد ال ساء والرجال الذين تم الوصول إليهم و 

ᢝ  النهائيون المستخدمون ᛒشمل
ᡧᣚ القطاع هذا ᣃوالمعل الأ ᡧ ᢕᣌم 

 ᡧ ᢕᣌوالمسؤول  ᡧ ᢕᣌختلف المجتمع، وأفراد الحكوميᗫادة محتوى وᗫز 
 ᢝᣘبناءً  الو ᣢاجات عᘭحة نظر ووجهات احتᗫ ᡫᣃ من محددة 

 ل᜻ومسته المهمة المستهدفة الفئات من .المستهدف الجمهور
ᗫد خدمات ᢔᣂف التᘭما الهواء، وتكيᗷ  ᢝ

ᡧᣚ ات كوكذل المنازل ذلك᛿ ᡫᣄال 
ᢝ  الفنادق مثل

ᡨᣎستخدم الᘻ د خدماتᗫ ᢔᣂف التᘭواءاله وتكي ᣢنطاق ع 
 .واسع

ᘻ  ᢝسهم أن ᘌمكن حᘭث
ᡧᣚ وسائط استخدام من الحد ᗫ ᢔᣂذات دالت 

ار معامل ᡨᣂاح  ᢝᣥعال  ᢝᣠاء قرار خلال من عا ᡫᣄال  ᢕᣂنᙬالمس 
ᡧ " تقسᘭم ᘌمكن .للأجهزة الفعال والاستخدام ᢕᣌ᜻المستهل" ᣠإ 

 وىومست والدخل والموقع والج س العمر( دᘌموغرافᘭة بᘭانات
 الشخصᘭة ةوالمصلح المهنᘭة المسؤولᘭة( نفسᘭة وᘭᗖانات )التعلᘭم

 .)ذلك إᣠ وما الحᘭاة وهدف الحᘭاة ومرحلة والهواᘌة



© Daikin, www.daikinchem.de

ᗫد لأجهزة الفعال الاستخدام يتطلب ᢔᣂف التᘭأن الهواء وتكي  ᡨᣛون يتل᜻ار حول إرشادات المستهلᘭوممارسات هزةالأج اخت 
ات واستخدام الطاقة توفᢕᣂ  وលمᜓانات الاستخدام ᡫᣃاب فتح وتكرار الثلاجة عمر مثل مؤᘘالإمدادات وحمل المخمد وموضع ال 

Belman(ةوالداخلᘭ الخارجᘭة التنظᘭف وعادات الغذائᘭة – Flores et al. ات مؤثرات ال ساء لأن نظر᠍ا .)2019 ᢕᣂكب 
اء ᗷقرارات الأمر يتعلق عندما الأᣃة داخل ᡫᣄجب الأجهزة، واستخدام الᘌ ل استهداف᛿ حةᗫ ᡫᣃ ال ساء من ᣢد هوج عᘌالتحد  ᢝ

ᡧᣚ 
 .والتواصل التوعᘭة حملات

:᛿  ᢝᣢᘌما ᢝᣦ  المحتملة التدخلات

وصف نقاط الدخولالتدخل 

ᢝ  المراهقات الفتᘭات/ ال ساء استهداف
ᡧᣚ شطةᙏادة أᗫز  ᢝᣘالو  ᢝ

ᡧᣚ ز برنامج إطارᗫᖂالتع  ᢝᣓالتخلص إدارة وخطة المؤس  ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘمرك 
ᢝ  الاسᙬثمار الموضوعات ᘻشمل( فلورᗫة الهᘭدرو᛿لورᗫة الᗖᖁ᜻ون

ᡧᣚ فات الثلاجاتᘭاء للطاقة، الموفرة والمك ᡫᣃو ᘭد فاتمكᗫ ᢔᣂمعامل ذات ت 
ار ᡨᣂاح  ᢝᣥمنخفض عال(

᛿ات دعم ᡫᣄالمصنعة ال  ᢕᣂة إرشادات لتوفᘭعمل ، ᡧ ᢕᣌ᜻ال ساء وخاصة للمستهل  ᢝ
ᡨᣍات، المستخدمات هن اللواᘭممارسات ولح الأساس 

والمكᘭفات الثلاجات داخل أو خارج الملصقات مثل الأخرى والأدوات المستخدم أدلة خلال من للأجهزة، الأفضل الاستخدام

 استهداف الشᘘاب -أ 
ᢝ حملات

ᡧᣚ وال ساء 
ك، توعᘭة المستهل

وتكيᘭفها مع 
مجالات اهتمامهم 

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

التدخلات ونقاط الدخول لᗫᖂادة الوᢝᣘ وتᘘادل المعلومات. 9الجدول 

ᢝ  الطاقة وتوفᢕᣂ  المناسᘘة الخدمة ᗷممارسات الوᢝᣘ  لᗫᖂادة )وتلفᗫᖂونᘭة إذاعᘭة( إعلامᘭة حملات إطلاق
ᡧᣚ ما المنازلᘭمعدات تعلقي فᗷ 

ᗫد ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي

اك ᡫᣃم وطلاب المدارس وطلاب الجامعات إᘭالتعل  ᢝ
ᡧᣎة خلال من المهᘌشافة مثل القائمة، الأند᜻ة والمرشدات الᘌوالأند ᚏة،البᘭام ئᘭللق 

ᗫد أجهزة استخدام عادات حول ᗷحملات ᢔᣂالت

ᢝ  الأطفال مشاركة ᘻشجيع
ᡧᣚ شطةᙏقات مثل أᗷة المساᘭفيه ᡨᣂال

ᢝ  الوطنᘭة الأوزون وحدة تجري
ᡧᣚ الاوᗷ شطةᙏة أᘭة المجموعات خلال من توعᘭالمرأة لأن ال سائ  ᢝᣦ القرار صانع  ᢝᣓᛳة الرئᣃمن للأ 

اء ᡫᣄال ᣠانة إᘭة الأجهزة صᘭل ᡧ ᡧᣂالاو تخطط .المᗷ ة المجموعات لدعمᘭال سائ  ᢝ
ᡧᣚ انةᘭة الصᘭجب ما" و الأساسᘌ جب وما فعلهᘌفعله لا" 

ᗫد الخاصة الممارسات وأفضل ᢔᣂالتᗷ فᘭالهواء وتكي

58
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وصف نقاط الدخولالتدخل 

ᢝ  و᚛شᜓل المساواة قدم عᣢ والرجال ال ساء من ᛿ل تصᗫᖔر ᢔᣍجاᘌإ  ᢝ
ᡧᣚ ة الموادᘭة المواد إعداد عند الاعلانᘭشطة اتوالم شور الإعلامᙏوأ 

ᡧ  الفوارق يراعᘭان وتصور لغة استخدام ضمان .التوعᘭة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س.

 النᖔع ᚽشأن لالتواص عند وقدراتهم مهاراتهم عᣢ ذلك من ᗷدᢻً  الضوء وᘻسلᘭط الحالᘭة الج سانᘭة النمطᘭة القوالب تعᗫᖂز عدم المهم من
 ᢝᣘالاجتما.

التأᜧد من أن  -ب 
جميع منتجات 
 ᢝᣘالاتصال ترا

 ᡧ ᢕᣌالفوارق ب
 ᡧ ᢕᣌالج س

ᢝ  المرأة مساهمة حول حقᘭقᘭة إᙏسانᘭة وشهادات قصص ᣃد
ᡧᣚ والاقتصاد القطاع  ᢝ

ᡧᣎالوط.

اتᘭجᘭة فعالᘭة لقᘭاس الراجعة للتغذᘌة آلᘭة إᙏشاء ᡨᣂالاتصالات  اس.

 تعᗫᖂز عدم المهم من"
 انᘭةالج س النمطᘭة القوالب
 ᗷدᢻً  الضوء وᘻسلᘭط الحالᘭة

 مهاراتهم عᣢ ذلك من
  "...وقدراتهم
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ᢝ  الأوزون أصدقاء
ᡧᣚ  لاᗫᣃنᜓا  

 البᚏئة رةوزا لاحظت الأوزون، طᘘقة حماᘌة عᣢ العمل من الماضᘭة الثلاثة العقود خلال
ᢝ  الإناث مشاركة أن الᗫᣄلانكᘭة

ᡧᣚ ف قطاعᘭد الهواء تكيᗫ ᢔᣂة ةمنخفض والتᘌللغا  ᢝ
ᡧᣚ 

 لاجتماعᘭةا العوائق معالجة قررت المؤسسᘭة، العوائق معالجة إᗷ ᣠالإضافة .ᗫᣃلانᜓا
ᗫد الهواء تكيᘭف قطاع عᣢ الفتᘭات تعᗫᖁف خلال من ᢔᣂوالت  ᢝ

ᡧᣚ غرأص سن.  
 

ᢝ  الوزارة دخلت ذلك، عᣢ وᗖناءً 
ᡧᣚ ةᜧا ᡫᣃ ة معᘭالمرشدات جمع  ᢝ

ᡧᣚ ᜓلانᗫᣃم اᘌشارة لتقد 
ᢝ  المرشدات جمعᘭة عمر يᘘلغ .الأوزون أصدقاء

ᡧᣚ لانᜓاᗫᣃ  ᡵᣂᜧدفوته قرن من أ ᣠإ 
 ᡧ ᢕᣌات تمكᘭات الفت ᢕᣂشعار الصغᚽ "مستعد᠍ا كن".  ᢝᣦك و ᡫᣄᘻ من ختلفةم مجموعات 

ات الفتᘭات ᢕᣂالمرشدين ؛)12–8( الصغار الأصدقاء ؛)8–5 سن( الفراشات :الصغ 
ᢝ ( المختلفة القدرات وذوي )23–15( الحراس ؛)16–12(

ᡧᣚ شارة ستكون .)عمر أي 
 ضوع ᛿ل ᘌحتاج .المرشدات من مجموعة لᝣل اختᘭارᗫة وطنᘭة شارة الأوزون أصدقاء

ᣠمال إᝏشطة إᙏبناءً  معينة أ ᣢالمنهج ع  ᢝᣒللحصول الدرا ᣢالأوزون قاءأصد شارة ع 
ᢝ  الأوزون أصدقاء شارات ستُمنح .لمجموعته

ᡧᣚ  ة الاحتفالاتᘭاليو الوطنᗷم  ᢝᣥالعال 
.عام ᛿ل للأوزون

60

ᗫᣃ ᢝلانᜓا. 10الشᜓل 
ᡧᣚ أصدقاء الأوزون

جمعية المرشدات 
في سريلانكا 
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ᢝ معظم الᘘلدان النامᘭة، تقᘭد القوالب
ᡧᣚ 

عدد النمطᘭة الج سانᘭة والأعراف الأبᗫᖔة وال
 ᢝ ᡧᣎم الفᘭالتعل ᢝ

ᡧᣚ اتᘭالمحدود من الفت 
ᘭا دخولهن إᣠ قطاعات العلوم والتكنولوج

إᣠ  غالᘘ᠍ا ما يُنظر. والهندسة والᗫᖁاضᘭات
ᘌ ᢝلتحقن ᗷالمᘭدان ᚽشᜓ

ᡨᣍال ساء اللوا ᡧᣍل أد
ᢝ النهاᘌة ᘌكون هذا ه

ᡧᣚالرجال، وᗷ و مقارنة
ᢝ ق

ᡧᣚ لقلة عدد ال ساء ᢝᣓᛳب الرئᛞطاع الس
ᗫد وتكيᘭف الهواء  ᢔᣂالت) ᢝᣠ2020 البنك الدو.(

:الراᗷعةالنᘭᙬجة  4.1.4

ᗫد وتكيᘭف الهواء ᢔᣂات لدخول قطاع التᘭالفت ᡧ ᢕᣌز الاهتمام والمهارات بᗫᖂتع
ات النᘭᙬجة الراᗷعة. 10الجدول  ᡫᣃمؤ

ᢝ  ال ساء
ᡨᣍاللوا  ᡧ ᢕᣌيتلق 

 لأج من التعلᘭم /التدرᗫب
ᢝ  التوظᘭف

ᡧᣚ دالت قطاعᗫ ᢔᣂ 
الهواء وتكيᘭف

ᢝ قطاع ال•
ᡧᣚ  ة للعملᘭمᘭون برامج تعل ᡧᣆحᘌ ملوا أوᝏة لل ساء والرجال الذين أᗫᖔة المئᘘف ال سᘭد وتكيᗫ ᢔᣂت

ᗫد الجᘭدة(الهواء  ᢔᣂممارسات الت ᣢب عᗫة والتخصص والتدرᘭة والمهنᘭالتقن( 

ᗫد وتك• ᢔᣂقطاع الت ᢝ
ᡧᣚ ةᘭفᘭالمهارات الوظ ᢝ

ᡧᣚ ة لل ساء والرجال المعتمدينᗫᖔة المئᘘف الهواءال سᘭي 
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 تطᗫᖔرو المناسᘘة التعلᘭمᘭة المؤسسات تحدᘌد
ᢝ  الرسائل ᗷاستخدام التوعᘭة برامج

ᡨᣎتجذب ال 
 تذىᘌح نماذج ᗷاستخدام القطاع، إᣠ الشاᗷات

 الفنᘭات من نجاح قصص وعرض بها

التواصل مع 
ء الفتᘭات وال سا
هن الشاᗷات لتوعيت
ᘭة ᗷالفرص الوظᘭف

ᗫ ᢔᣂقطاع الت ᢝ
ᡧᣚ د

وتكيᘭف الهواء

ᗫد وتكيᘭف. 11الجدول  ᢔᣂات لدخول قطاع التᘭالفت ᡧ ᢕᣌز الاهتمام والمهارات بᗫᖂالهواء التدخلات ونقاط الدخول لتع

 والهندسة وجᘭاوالتكنول العلوم بتعلᘭم الالتحاق عᣢ وال ساء الفتᘭات من المᗫᖂد ᘻشجيع يتطلب
ᢝ  والمهن والᗫᖁاضᘭات

ᡧᣚ د قطاعاتᗫ ᢔᣂف التᘭات الهواء وتكي ᢕᣂتغي  ᢝ
ᡧᣚ المواقف ᣢالمجتمع، ستوىم ع 

 ᢝ
ᡨᣎمكن والᘌ قهاᘭلة مستدامة جهود خلال من تحقᗫᖔالأجل ط.  

 ᘭةالوطن الأوزون وحدات قᘘل من المحتملة التدخلات تعᗫᖂز ᘌمكن
 :التاᢝᣠ  النحو عᣢ الأخرى المعنᘭة والأطراف

᛿ات ᘻشجيع ᡫᣄال ᣢم عᘭوظائفال إعلانات تعم 
ᣢض᠍ا واسع، نطاق عᘌᜓا خلال من وأᘘتالش 

 عᣢ ساءال  ᘻشجيع وᗫتم ال سائᘭة، والجمعᘭات
 التقدم عᣢ التحدᘌد وجه

ᢝ  المرأة ᗷمشاركة تحتفل حملات خلق
ᡧᣚ طاعق 

ᗫد ᢔᣂف التᘭالهواء، وتكي ᣢل عᘭᙫمثالال س  ᢝ
ᡧᣚ 

 الدوᢝᣠ  واليوم ؛)مارس 8( للمرأة الدوᢝᣠ  اليوم
ᢝ  للمرأة

ᡧᣚ اير 11( العلوم ᢔᣂواليوم ،)ف  ᢝᣠالدو 
ᢝ  للمرأة

ᡧᣚ يونيو 23( الهندسة( 
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ᘭᗖة وزارة مع المشاركة ᡨᣂم الᘭوالتعل  ᢝ
ᡧᣚ الإدخال ᘘكرالم 

ᡧ  للمساواة ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ
ᡧᣚ م نظامᘭقطاع المتعلق التعلᗷ 

ᗫد ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي 

تنمᘭة اهتمام 
 الفتᘭات ᗷقطاع

العلوم 
والتكنولوجᘭا 

والهندسة 
والᗫᖁاضᘭات

جيع خلق حملات مستهدفة قائمة عᣢ النᖔع الاجتماᢝᣘ لᙬش
ᢝ مِنح التᢔᣂ / الطالᘘات المرشحات عᣢ دخول مجال 

ᡨᣛد تلᗫ
ᡧ . وتكيᘭف الهواء ᢕᣂلᗷ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭأدرجت وحدة الأوزون الوطن  ᡧ ᢕᣌمنحت
ᗫد وتكيᘭف ال ᢔᣂمهنة الت ᢝᣠلل ساء لتو ᡧ ᢕᣌتᚏخطة دراس ᢝ

ᡧᣚ هواء
᛿دروᘭون الهᗖᖁ᜻ات الᘘمن مرك ᢝ ᢔᣑᗫة إدارة التخلص التدرᗫلور

ᢝ . فلورᗫة الخاصة بها
ᡧᣚ ةᘭنت وحدات الأوزون الوطنᙫد  تᘌالعد

ᢝ أفᗫᖁقᘭا الناطقة ᗷالفرᙏسᘭة 
ᡧᣚ لدانᘘمن ال)ᗖشاد وᘻ ᡧ ᢕᣌحملة ) ن

ᣢ توعᘭة مستهدفة لᙬشجيع الطلاب، وخاصة الشاᗷات ع
 ᢝ
ᡧᣚ ف الهواءᘭد وتكيᗫ ᢔᣂقطاع الت ᢝ

ᡧᣚ مدارس  الدراسة للمهن
ᢝ والمدارس الثانᗫᖔة التقنᘭة والجامعات

ᡧᣎب المهᗫالتدر  

ᢝ مرحلة مᘘكرة مع المدارس 
ᡧᣚ إدخال علم الأوزون

 والᝣلᘭات لتعᗫᖂز الاهتمام ᗷالقطاع

ل ساء توفᢕᣂ فرص مثل التدرᗫب الداخᢝᣢ والإرشاد ل
ᢝ برامج العلوم والتكنولوجᘭا وال

ᡧᣚ هندسة المسجلات
ᢝ .  والᗫᖁاضᘭات

ᡧᣚ ة لل ساءᘭكة الدولᘘمجال تهدف الش 
ᗫد إᣠ توف᛿ ᢕᣂل من فرص الإرشاد والت ᢔᣂب التᗫدر

لأᙏشطة لأعضائها وᗫمكن استخدامها ᛿مورد لتخطᘭط ا
ᘘمن مرك ᢝ ᢔᣑᗫإطار خطط إدارة التخلص التدر ᢝ

ᡧᣚ ات
فᘭذ الᗖᖁ᜻ون الهᘭدرو᛿لورᗫة فلورᗫة أو خطط التن

دᘌل لمركᘘات الᗖᖁ᜻ون الهᘭدروفلورᗫة ᗷموجب تع
 ᢝᣠغاᘭك 
᛿ات ᘻشجيع ᡫᣃ اتوالوزار الخاص القطاع 

ᣢثمار عᙬالاس  ᢝ
ᡧᣚ اتل مخصصة برامجᘭلفت 

 ᢝ
ᡧᣚ ا العلوم قطاعᘭدسةوالهن والتكنولوج 

 والᗫᖁاضᘭات
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اك جمعᘭات  ᡫᣃإ
ᘭد وتكيᗫ ᢔᣂف الت

الهواء ومعاهد 
ᗫم والتدرᘭب التعل
 ᢝ

ᡧᣎوالمه ᢝ
ᡧᣎالتق 

 ᢝᣘادة الوᗫᖂل
ᗫ ᢔᣂد بوظائف الت

وتكيᘭف الهواء 
لل ساء

ᗫد وت ᢔᣂات التᘭجمع ᢝᣢم جلسات محددة مع ممثᘭف تنظᘭكي
ᢝ ع

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭملهم الهواء لمناقشة تعم

ᗫد وتكيᘭف الهواء عᣢ دعوة ᢔᣂات التᘭشجيع جمعᘻ  المتحدثات
ᢝ فعاليتهم وᘻسهᘭلها

ᡧᣚ

ᗫد وتكيᘭف الهواء عᣢ دع ᢔᣂات التᘭشجيع جمعᘻ وة
ᢝ وظائف غᢕᣂ ت

ᡧᣚ عملنᘌ ذلك من ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ة العضواتᘭقن

ᗫدالت فنᘭات( فقط المشار᛿ات مع محددة جلسات تنظᘭم ᢔᣂ 
ᗫد أعمال أصحاب/الهواء وتكيᘭف ᢔᣂف التᘭوتكي 

 حول ᖔحالمفت ᗷالتواصل للسماح )الأساتذة/المدرᗖون/الهواء
ᢝ  الاجتماᗷ  ᢝᣘالنᖔع المتعلقة القضاᘌا

ᡨᣎايواجهونه ال  ᢝ
ᡧᣚ عملهم

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون



ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂ65مون

الهند  IBMالعلوم والتكنولوجᘭا والهندسة والᗫᖁاضᘭات للفتᘭات، 
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كة أطلقت ᡫᣃ IBM  ᢝ
ᡧᣚ ادرة الهندᘘز مᗫᖂم لتعᘭوالمسار التعل  ᢝ

ᡧᣛᘭاتل الوظᘘمت المدارس، طال ᡧ ᡨᣂوال  ᢕᣂالتأثᗷ ᣢفتاة 200000 ع  ᢝ
ᡧᣚ لاد أنحاء جميعᘘال. 

نامج يركز ᢔᣂادرة وهو - الᘘم  ᢝ
ᡧᣚ ة مواطنةال إطارᘭكة المؤسس ᡫᣄل IBM - ᣢم عᘭات تعلᘭالفت  ᢝ

ᡧᣚ ة المعرفة فوق وما الثامن الصفᘭالفن  ᡨᣂلل ᡧ ᢕᣂم 
ᢝ  الدقᘭقة والفروق

ᡧᣚ ادة والتواصل العمل مᜓان مهاراتᘭالإضافة .والقᗷ ᣠبناء إ  ᢝᣘنهن الوᚏلهن المتاحة المهن أنواع حول ب  ᢝ
ᡧᣚ  العلوم مجالات 

ات الفتᘭات تتعرض .والᗫᖁاضᘭات والهندسة والتكنولوجᘭا ᢕᣂعرضهن مما المهارات، من لمجموعة الصغᘌ ــهيئهنᗫائفوظ لشغل و  ᢝ
ᡧᣚ العلوم قطاعات 

 .والᗫᖁاضᘭات والهندسة والتكنولوجᘭا

ᘭةالمهارات التقن
• ᡧ ᢕᣂم ᡨᣂوال ᢝ ᢔᣍالحاسو ᢕᣂالتفك
ᢝ ذلك المعرفᘭة و•

ᡧᣚ ماᗷ ةᘭاء الطلاقة الرقم᛿الذ
 ᢝᣘالاصطنا

مهارات القرن الحادي  -مهارات المستقᘘل •
ᗫن ᡫᣄوالع

دعم العلوم والتكنولوجᘭا والهندسة •
والᗫᖁاضᘭات

القᘭادة والتقدير•

المهارات الحᘭاتᘭة
 اةالوᗷ ᢝᣘالنᖔع الاجتماᢝᣘ والوᗷ ᢝᣘالمساو•
  ال᜻فاءات الشخصᘭة•
المهارات الاجتماعᘭة والشخصᘭة  •

 ᢝ
ᡧᣛᘭط الوظᘭالتخط

• ᢔᣂادل الخᘘم وتᘭوالتعل ᢝ
ᡧᣎه المهᘭاتالتوج 

IBMتقدᘌم المشورة والتوجᘭه من قᘘل قادة  •

ᡧ المنظو ᢕᣌمةتمك
• ᡧ ᢕᣌب المعلمᗫتدر 
ᢝ الرحلة، التفكᢕᣂ ال •

ᡧᣚ انᘭاك الفت ᡫᣃإ ، ᢝ ᢔᣍحاسو
 ᡧ ᢕᣂم ᡨᣂوال 

 الأهل\توعᘭة المجتمع•



منظور التدابᢕᣂ المؤسسᘭة لتعᗫᖂز تعمᘭم مراعاة ال.5
 ᢝ

ᡧᣍالج سا
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تعᗫᖂز القدرات المؤسسᘭة   5.1
ᢝ لتعمᘭم مراعاة المنظور الج س

ᡧᣍا

 ᢝ
ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭق تعمᗫᖁف

ᢝ  الوطنᘭة الأوزون وحدة ترغب قد
ᡧᣚ النظر  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌت سيق ةجه تعي  
ᗷ  ᢝانتظام لدعمها فᗫᖁق أو

ᡧᣚ طᘭذ تخطᘭشطة وتنفᙏمت أᘭمراعاة عم 
ᢝ  المنظور

ᡧᣍشمل قد .الج ساᛒ ق دورᗫᖁع بوحدات الاتصال الفᖔالن 
 ᢝᣘالت سيق جهات أو الاجتما  ᢝ

ᡧᣚ الإضاف .الإدارة/الوزارةᗷة ᣠإ 
ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم تطبيق مراقᘘة

ᡧᣍلاغ الج ساᗷعنه والإ  ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ  الأطراف متعدد الصندوق مشارᗫــــع
ᡧᣚ لدᘘال. 
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التوظᘭف
 وطنᘭةال الأوزون وحدة تنظر قد الوطنᘭة، الأوزون لوحدة المضᘭفة الإدارة أو الوزارة وسᘭاسات قواعد ضمن

 ᢝ
ᡧᣚ ف استخدامᘭأداة التوظ᛿ توازن لتحقيق  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌة الج سᘘ50/50 ب س  ᢝ

ᡧᣚ نᗫᖔموظفيها تك.   
 

 ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌمؤسسة من تختلف النُهج أن ح ᣠالأفᜓار فإن أخرى، إ  ᢝ

ᡨᣎمكن الᘌ شمل فيها النظرᘻ:   
 
   الأقل عᣢ واحدة عضوة توظᘭف لجنة لᝣل ᘌكون أن ضمان - أ
 

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم حول الصلة ذات والسᘭاسات التوجᘭه تقدᘌم - ب
ᡧᣍالج سا ᣠفالت مدير إᘭوظ 

   
اف عᣢ الحفاظ  - ج ᡫᣃالإ ᣢة عᘭف عملᘭما التوظᗷ  ᢝ

ᡧᣚ ة القائمة وضع مرحلة ذلكᣆالنظر مانلض المخت 
ᢝ  العادل

ᡧᣚ المؤهلات المرشحات 
   
ᢝ  الاختᘭار أثناء بهن الموᣔ للمرشحات الواجب الاعتᘘار إᘌلاء - د

᡽ᣍفة النهاᘭللوظ.  
  

ᢝ  وᗖالمثل،
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌتعي ، ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬالاس  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌة الجودة أن حᘭة والجداول الفنᘭة الزمنᘭللمخرجات تᜓلفةال وفعال 
ᡧ  محور ᢝᣦ  النهائᘭة ᢕᣂك ᡨᣂال  ᢝᣓᛳنات الرئᚏلتعي ، ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬالنظر المهم فمن الاس  ᢝ

ᡧᣚ عندما المؤهلات حاتالمرش 
  .فرصة الجميع لإعطاء الفرص، تتاح

ᢝ مجال النᖔع الاجتم
ᡧᣚ بناء القدرات ᢝᣘا

ᢝ  المشاركة إᣠ الوطنᘭة الأوزون وحدة ᘻسᣙ قد
ᡧᣚ اتᘘᗫع متعلقة تدرᖔالنᗷ  ᢝᣘاتفع أو الاجتماᘭمشاركة ال 

ᢝ  المعلومات
ᡨᣎوتوكول الصلة ذات إدارتها/وزارتها تقدمها ال ᢔᣂال بᗫ ᡨᣂشجع مونᘻسهّ  وᘻل وصول لو᛿ من 

 ᡧ ᢕᣌالإضافة .إليها والذكور الإناث الموظفᗷ ᣠجب ذلك، إᘌ طلب أنᘌُ من  ᡧ ᢕᣌالموظف  ᢝ
ᡨᣛبتد تلᗫر  ᢝᣤواحد إلزا 

ᣢع حول الأقل عᖔالن  ᢝᣘما .الاجتما᛿ د تم قدᘌالقدرات بناء تحد  ᢝ
ᡧᣚ س، اتفاق من 2 الفقرة ،11 المادةᚱارᗷ  

."الاجتماᢝᣘ  للنᖔع ومراعᘭة وشاملة ᘻشاركᘭة وتكرارᗫة فعالة عملᘭة القدرات بناء ᘌكون أن ᘌجب"

ᡧ العمل والحᘭاة ᢕᣌالموازنة ب
ᡧ  التوازن تعᗫᖂز الوطنᘭة الأوزون لوحدة ᘌجوز ᢕᣌاة العمل بᘭمن جال،الر أو ال ساء سواء لموظفيها، والح 
 تسᘭاسا ضمن ممكن حد أقᣕ إᣠ ...إلخ الأمومة، وលجازة المرنة، العمل ترتᘘᚏات مثل وسائل خلال

ᗫة الموارد ولوائح وقواعد ᡫᣄᛞة الᘭالإدارة/للوزارة الحال.  

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون
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ᗫال  5.2 ᡨᣂشطة بروتوكول مونᙏــــع وأᗫة ضمن مشارᘭلᘭشغᙬالإجراءات ال 

ᢝ النظ
ᡧᣚ ،عملها ᢝ

ᡧᣚ ᢝ ᢔᣑشᜓل منهᚽ ᢝ
ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭة، عند تعمᘭاعتماد عدد قد ترغب وحدات الأوزون الوطن ᢝ

ᡧᣚ ر
.من الإجراءات الᙬشغᘭلᘭة

الإجراءات التنفᘭذᘌة. 12الجدول 

حة للنᖔع الاجتماᢝᣘ مجموعة ال شاط ᡨᣂشطة المقᙏالأ

تصمᘭم 
وع  ᡫᣄالم
وលعداده

 ᢝ
ᡧᣍل الج ساᘭإجراء التحل

شد أن ᘌجب ᡨᣂسᛒ مᘭوع تصم ᡫᣄل المᘭالتحلᗷ ، ᢝ
ᡧᣍأداة الج سا᛿ قةᘘمط  ᢝ

ᡧᣚ م مرحلةᘭوع تصم ᡫᣄاط،ال ش /الم  ᢝᣠالتاᗖجب وᘌ أن 
اح إعداد مع ᗷالتوازي يتم أو التحلᘭل هذا ᛒسبق ᡨᣂل اقᗫᖔما .التم᛿ جبᘌ انات يوفر أنᘭة بᘭة أساسᗫور ᡧᣅ الوضع لمقارنة 

 ᢝ
ᡧᣍل الج ساᘘعده التدخل قᗖواعتماد᠍ا .و ᣢوع، نطاق ع ᡫᣄجب المᘌ انات جمعᘭحول الب:  

ةᘘسᙏ والرجال ال ساء  ᢝ
ᡧᣚ ة، المناصبᘌادᘭما القᗷ  ᢝ

ᡧᣚ ذلك  ᡧ ᢕᣌ᜻المال  ᢝ
ᡧᣚ ات᛿ ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂفو التᘭالهواء تكي 

فᘭوالرجال ال ساء توظ  ᢝ
ᡧᣚ ة المناصبᗫة الإدارᘭها والفن ᢕᣂوغ  ᢝ

ᡧᣚ ات᛿ ᡫᣃ د تص يعᗫد تلزماتومس معدات وتورᗫ ᢔᣂالت 
 الهواء وتكيᘭف

نᗫᖔالتك )ᣢل عᘭᙫة المثال سᘘسᙏ الذكور ᣠات مثل الأخرى المنظمات من )الإناث إᘭد جمعᗫ ᢔᣂفوت التᘭالهواء كي   

اتᗫᖔمست  ᢝᣘد أجهزة استخدام حول الوᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي  ᡧ ᢕᣌوال ساء الرجال ب  ᢝ
ᡧᣚ ᣃالأ 

المعرفة مستوى/  ᢝᣘا الوᘌقضاᗷ عᖔالن  ᢝᣘالاجتما  ᢝ
ᡧᣚ ال بروتوكولᗫ ᡨᣂمون  ᡧ ᢕᣌكة المنظمات بᗫ ᡫᣄال   

ان التحاقᘭات الفتᘭم والفتᘭالتعلᗷ بᗫوالتدر  ᢝ
ᡧᣎالتق  ᢝ

ᡧᣎة والمؤسسات والمهᘭالأخرى التقن  ᢝ
ᡨᣎب توفر الᗫالتدر ᣢا عᘌقضا 

ᗫد ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي
 

ᢝ  التحلᘭل توجه أن ᘌمكن محددة أسئلة عᣢ العثور ᘌمكن
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ اقᘭال بروتوكول سᗫ ᡨᣂمون  ᢝ
ᡧᣚ لدلᘭ دوᘭ2015( اليون(  

ᗫال بروتوكول مشارᗫــــع حول ᡨᣂم مونᘭالمنظور مراعاة لتعم  ᢝ
ᡧᣍالج سا

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون
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ᢝ تركز عᣢ النᖔع الاجت
ᡨᣎشطة الᙏص الموارد للأᘭتخص ᢝᣘما

انᘭة خصصوا قد المنفذون أو المشارᗫــــع مديرو ᛿ان إذا مما تحققال المشارᗫــــع، تخطᘭط عند ᡧ ᢕᣂة مᘭاف᛿ ᘭشطة ذلتنفᙏة أᘭإضاف. 
ᣢل عᘭᙫم المثال، سᘭذ تصمᘭب برامج وتنفᗫالتدر  ᢝ

ᡧᣎالتق  ᢝ
ᡨᣎتركز ال ᣢشᜓل مهم وهذا .المرأة عᚽ ط عند خاصᘭالتخط 

ᡧ  المرتᘘطة الرسوم )أ( التᜓلفة لبنود التوضᘭحᘭة القائمة ᘻشمل .الطموحة للأᙏشطة ᢕᣌف أو بتعيᘭخ توظ ᢕᣂب  ᢝ
ᡧᣚ عᖔ؛ الن ᢝᣘالاجتما 

اء توظᘭف )ب( ᢔᣂخ  ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬاس  ᡧ ᢕᣌج(متخصّص( فᘭة؛ الاتصالات  خطة تᜓالᘭوالتوع )ذ )دᘭم، دالرص نظام تنفᘭما والتقيᗷ  ᢝ
ᡧᣚ 

ة بناء تᜓلفة )هـ( و عنها؛ والإᗷلاغ الإضافᘭة الج سانᘭة البᘭانات جمع تᜓلفة ذلك ᢔᣂة الخᘭقا داخل الج سانᗫᖁالأطراف ولدى لف 
.المعنᘭة

 ᢝᣘع الاجتماᖔالن ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂخب ᡧ ᢕᣌتعي

 ᢝ
ᡧᣚ ــــعᗫالمشار  ᢝ

ᡨᣎتهدف ال ᣠة نتائج تحقيق إᘭالمستحسن من مهمة، ج سان  ᡧ ᢕᣌتعي  ᢕᣂخب  ᢝ
ᡧᣚ عᖔالاج الن ᢝᣘجب .تماᗫحدّد أن وᘌ 

وع مدير ᡫᣄح المᖔهذا مهام بوض ، ᢕᣂما الخب᛿ جبᘌ ق أعضاء إطلاعᗫᖁالف ᣢدوره ع.

ᢝ إطار النتائ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌعد المساواة بᗷُ ᡧ ᢕᣌجتضم

ات وغاᘌات أهداف يتضمن النتائج إطار أن من التأᜧد ᡫᣃانات ومؤᘭᗖة وᘭب محددة أساسᘭستجᘻ عᖔالاجتم للن ᢝᣘنتائج لرصد ا 
ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم أᙏشطة

ᡧᣍالج سا.

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون
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ذهاتقدᘌم المشورة ᚽشأن وضع السᘭاسات وتنفᘭالتنفᘭذ
 ᢝ
ᡧᣚ لدان دعمᘘز الᗫᖂة النظم لتعᘭم لرصد الوطنᘭاد وتنظ ᢕᣂنفدة المواد تصدير/استᙬالأوزون وحدات لتعم للأوزون، المس 

ᗫال بروتوكول لتنفᘭذ المطلᗖᖔة السᘭاسات وលنفاذ لوضع والصناعة الحكومات مع الوطنᘭة ᡨᣂة راراتق واتخاذ مون ᢕᣂنᙬشأن مسᚽ 
ᢝ  .الᘘدᘌلة التقنᘭات

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌة الأوزون وحدات أن حᘭشᜓل تدعم لا قد الوطنᚽ  ᡫᣃاᘘاسات، صنع مᘭئلةالأس فإن الس  ᢝ
ᡨᣎستحق الᘻ 

ᗫعات السᘭاسات عᣢ الضوء ᘻسلᘭط ᡫᣄᙬوتوكول المتعلقة وال ᢔᣂالᗷ  ᢝᣦ ما᛿  ᢝᣢᘌ: 

هل  ᡫᣒاسات تتماᘭامات مع الس ᡧ ᡨᣂاسات الالᘭة والسᘭشأن الوطنᚽ المساواة  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌرأة؟الم وتمك
  
ف هل ᡨᣂاسات تعᘭعات السᗫ ᡫᣄᙬة والᘭأدوار الحالᗷ المحتملة ومساهماتها المرأة  ᢝ

ᡧᣚ د قطاعاتᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء، وتكي 
  للخدمات؟ ومستهل᜻ة أعمال وصاحᘘة خدمات ومقدمة ᛿موظفة

 
ما  ᢝᣦ الطرق  ᢝ

ᡨᣎمكننا الᘌ الوزارة مع التعامل خلالها من  ᢝ
ᡨᣎالمساواة تعزز ال  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌوكذلك مرأة،ال وتمك 

ᢝ  الأخرى والمجموعات الشᘘᜓات
ᡨᣎالمرأة؟ حقوق عن تدافع ال

 
فᘭمكننا كᘌ ع ت سيق جهات ومساعدة دعمᖔالن  ᢝᣘر الاجتماᗫᖔادة أنظمة لتطᗫᖂالمرأة؟ مشاركة ل

 
ما  ᢝᣦ أمثلة( المدخلات ᣢالمساواة إجراءات ع  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌذ من المستمدّة الج سᘭوتوكول تنف ᢔᣂال(  ᢝ

ᡨᣎال ᘌمها مكنᘌتقد ᣠإ 
ᡧ  المساواة مᘘادرات ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ

ᡨᣎة والأطراف الوزارات بها تقوم الᘭالصلة؟ ذات الأخرى المعن   
 

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون
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 ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌل المتوازن بᘭالتمث ᡧ ᢕᣌتضم
ᢝ  المشاركة الهيئات تتضمن أن ᘌجب

ᡧᣚ ذᘭشطة تنفᙏوع أ ᡫᣄالم )ᣢل عᘭᙫة الأوزون لجان المثال، سᘭف ولجان ،الوطنᘭالتوظ( 
ᣅ  ᢝاحة ذلك ذكر وᗫجب ال ساء، عن ممثلات أو/و ᙏساء

ᡧᣚ الاختصاصات.  

إجراء الاسᙬشارات وورش العمل والدورات التدرᘭᙫᗫة

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

ᢝ  هادف ᚽشᜓل المشاركة والرجال لل ساء ᘌمكن مدى أي إᣠ تحدᘌد يتم
ᡧᣚ ات المؤتمراتᘭة والفعالᘭةو العالمᘭمᘭالإقل 

ᢝ  للمشاركة مᙬساوᗫة فرص عᣢ وال ساء الرجال من ᛿ل حصول لضمان .العوامل من عدد خلال من والوطنᘭة
ᡧᣚ  شطةالأᙏ 

  :الوطنᘭة الأوزون وحدات عᘌ ᣢجب أعلاه، المذكورة
 
دᜧة فرص لديهم والرجال ال ساء أن من التأᗫساوᙬادة للتحدث مᘭشاء المهام وقᙏលمناقشات لمث مختلفة مجموعات و 

ᡧ  مجموعات ᢕᣂك ᡨᣂال  ᢝ
ᡨᣎتم الᚏإليها الاستماع س

المنظور دمج  ᢝ
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ة والعروض الخطب جميعᘭمᘌممارسة الاقتضاء، عند التقد᛿ ،ةᘭاسᘭا إدراج وكذلك قᘌالقضا 
ᢝ  الج سانᘭة

ᡧᣚ الأعمال جداول

انات جمعᘭع حسب المصنفة البᖔالمشاركة حول الج س ن  ᡧ ᢕᣌوالمتحدث  ᡧ ᢕᣌᗖلاغ والمدرᗷعنها والإ

شف᜻انات عن الᘭات البᘭة والمرئᘭع المراعᖔللن  ᢝᣘة القوالب لتجنب الاجتماᘭة النمطᘭالج سان  ᢝ
ᡨᣎالأدوار تفرض ال 

ال ساء عᣢ والمسؤولᘭات

ة الدورات عقدᘭᙫᗫد التدرᗫᖂمᗷ ة المرونة منᘭاملة المشاركة لضمان الزمنᝣللمرأة، ال  ᢝ
ᡧᣚسهل موقع وᛒ ه وصولالᘭمع إل 

.المشاركة لᙬسهᘭل النقل مرافق
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رصد نتائج 
 ᡧ ᢕᣌالمساواة ب 

 ᡧ ᢕᣌالج س

شاء عندᙏة نظام إᘘيتم والذي( مراق  ᢝ
ᡧᣚ ر وقتᗫᖔح تط ᡨᣂعد ،)المقᘌ انات جمعᘭا  سالج حسب المصنفة البᗫ᠍ور ᡧᣅ 

حة الأᙏشطة آثار ولرصد أساس خط لإᙏشاء ᡨᣂالمق  ᢝ
ᡧᣚ لᘘجب .المستقᘌ الأو الخطوة دائم᠍ا هذه تكون أنᣠ تكتمل وأن 

ᢝ  دوري ᚽشᜓل
ᡧᣚ لᘘالمستق.  

 
لزم لاᘌ فᘭ انات جميع تصᘭد من .الج س حسب البᘭر المفᗫᖔل عدد تطᘭات من قل ᡫᣃالصلة ذات المؤ ᗷعᖔالن 

 ᢝᣘالاجتما. ᣔيو  ᡫᣃمؤᗷ واحد ᣢالنتائج لمستوى الأقل ع.  
 
جبᘌ ستخدم أنᘻ ة الأوزون وحداتᘭات الوطنᘘوع متطل ᡫᣄات والمخرجات والنتائج الم ᡫᣃع ةالخاص الأداء ومؤᖔالنᗷ 

 ᢝᣘالاجتما  ᢝ
ᡨᣎة اللجنة تعتمدها الᘌذᘭذ من كجزء الأطراف، متعدد للصندوق التنفᘭاسة تنفᘭمتعم سᘭ المنظور مراعاة 

 ᢝ
ᡧᣍالصندوق الخاصة الج ساᗷ3.  

 
ــــج استخدام الحᜓمة منᗫᖂات من م ᡫᣃة المؤᘭة النوعᘭمᝣاس والᘭة النتائج لقᘭعد .للتدخل الج سانᘌ ᖂــــجالمᗫ المتوازن 

ورᗫ᠍ا ᡧᣅ دᘭضافة الصلة، ذات المعلومات لتولលة وᘭالمصداق ᣠانات إᘭوالتحقيق الب  ᢝ
ᡧᣚ جوانب  ᡵᣂᜧات عمق᠍ا أ ᢕᣂللتغي  ᢝ

ᡨᣎال 
ات تعد .تحدث ᡫᣃة المؤᘭدة النوعᘭات لالتقاط مف ᢕᣂالتغي  ᢝ

ᡨᣎصعب الᘌ اسهاᘭات مثل ق ᢕᣂالتغي  ᢝ
ᡧᣚ التصورات. 

 

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

اتوالم النتائج/والمخرجات والاختᘭارᗫة الإلزامᘭة المشارᗫــــع ᗷمتطلᘘات قائمة الأطراف متعدد للصندوق التنفᘭذᘌة اللجنة وضعت3 ᡫᣃللتطبيق ؤ 
 ᢝ ᢔᣑاسة المنهᘭة للسᘭلᘭشغᙬم الᘭالمنظور مراعاة لتعم  ᢝ

ᡧᣍالأطراف متعدد للصندوق الج سا  ᢝ
ᡧᣚ التخلص إدارة خطط  ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ال 

ᢝ  لمعلوماتا من مᗫᖂد عᣢ العثور ᘌمكن .كᘭغاᢝᣠ  تعدᘌل ᗷموجب الهᘭدروفلورᗫة الᗖᖁ᜻ون لمركᘘات التنفᘭذ وخطط فلورᗫة الهᘭدرو᛿لورᗫة
ᡧᣚ 40/92 القرار 

ل - ᡧ ᡧᣂالاجتماع - الم  ᢝ
ᡧᣍالثا  ᡧ ᢕᣌسعᙬة للجنة والᘌذᘭالتنف )org.multilateralfund(
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التواصل 
والإᗷلاغ عن 

نتائج 
 ᡧ ᢕᣌالمساواة ب

 ᡧ ᢕᣌالج س 

جبᘌ ة الوثائق جميع تتضمن أنᘭسᛳة المذكرات مثل الرئᘭمᘭة ووثائق المفاهᘭجᘭات ᡨᣂوالدعوة الاس ᣠم إᘌتقد 
حات، ᡨᣂما لا المقᘭتلك س  ᢝ

ᡨᣎة الأطراف مع واجهة لها الᘭة الحكومات مثل الأخرى المعنᘭكة اتوالمؤسس الوطنᗫ ᡫᣄال 
ام᠍ا الأخرى، والمنظمات ᡧ ᡨᣂشأن واضح᠍ا وتوجيه᠍ا الᚽ مᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ

ᡧᣍالج سا.  
 
 ᡧ ّᢕᣌيتع ᣢــــع جميع عᗫلاغ المشارᗷشطة نتائج عن الإᙏوع أ ᡫᣄالمساواة المتعلقة المᗷ  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌم الج سᘌانات وتقدᘭمصنفة ب 

ᡧ  .الاقتضاء عند الج س، حسب ᢕᣌر نماذج تضمᗫة التقارᘭر المرحلᗫذ حالة وتقارᘭوالنتائج راءاتالإج عن قسم᠍ا التنف 
قة

᠓
ᗷ  ᡧالمساواة المتعل ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌلاغ الحاسمة المجالات  .الج سᗷالمساواة عن للإ  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝᣦ: )المتعلق الأثر/قدمالت )أ 
  قارᗫرالت خلال من الممارسات وأفضل المستفادة النوعᘭة الدروس )ب( و وال ساء؛ الرجال عᣢ الاجتماᗷ  ᢝᣘالنᖔع

.المكتᗖᖔة

جبᘌ لاغᗷشطة نتائج عن الإᙏم أᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ر، أجزاء جميعᗫس التقارᛳفقط ول  ᢝ
ᡧᣚ قسم 

 .مخصص

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون
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ᢝ تنفᘭذ.6
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭتعم 
 ᢝᣢᘭلانᜓا وشᗫᣃ ᢝ

ᡧᣚ الᗫ ᡨᣂبروتوكول مون: 
أمثلة عᣢ الممارسات الجᘭدة    

6.1  ᢝᣢᘭشᘻ

   الخلفᘭة 6.1.1
 

 تغᢕᣂ  لمكتب التاᗷعة الأوزون وحدة خلال من البᚏئة، وزارة
ᢝ  والمᘘادرات للمشارᗫــــع المحᢝᣢ  النظᢝᣦ  ᢕᣂ  المناخ،

ᡧᣚ إطار 
ᗫال بروتوكول ᡨᣂالأطراف متعدد والصندوق مون.  ᢝ

ᡧᣚ عام  
 دةالمتح الأمم وᗖرنامج شᢝᣢᘭ  حكومة عن نᘭاᗷة ،2021
كة، منفذة كو᛿الة للبᚏئة ᡨᣂدو قدمت مشᘭاليون ᗷصفتها 
 خطة من ثةالثال للمرحلة طلᘘ᠍ا الرئᛳسᘭة المنفذة الو᛿الة

ᢝ  التخلص إدارة ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ال 
ᢝ  فلورᗫة، الهᘭدرو᛿لورᗫة

ᡨᣎيهاعل الموافقة تمت وال  ᢝ
ᡧᣚ 

ᡧ  الثامن الاجتماع ᢕᣌة للجنة والثمانᘌذᘭتخلصلل التنف 
 ᢝ ᢔᣑᗫالاستهلاك من التدر  ᢝ

ᡨᣛᘘات من المتᘘونال مركᗖᖁ᜻ 
  .2030 عام ᗷحلول فلورᗫة الهᘭدرو᛿لورᗫة
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ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون
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 ᢝ
ᡧᣚ إطار  ᢕᣂالتخلص إدارة خطة من الثالثة للمرحلة التحض  ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ال 

عت فلورᗫة، الهᘭدرو᛿لورᗫة ᡫᣃ ة الأوزون وحدةᘭالوطن  ᢝ
ᡧᣚ ل إجراءᘭتحل  ᢝ

ᡧᣍد قطاعل ج ساᗫ ᢔᣂالت 
 دمج إᣠ تهدف ج سانᘭة، عمل خطة ووضعت أساس خط وأعدت الهواء، وتكيᘭف
ᢝ  المنظور

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ ،ذه لتᜓلفة تقدير مع القطاعᘭم دالرص لنظام ووصف تنفᘭوالتقي  

 .)2021 اليونᘭدو،(
  

ᢝ  للمرأة منخفضة مشاركة ا النتائج أظهرت
ᡧᣚ مᘭةالق والمناصب والوظائف التعلᘌادᘭ  ᢝ

ᡧᣚ قطاع 
ᗫد ᢔᣂف التᘭث الهواء، وتكيᘭقل حᘌ لᘭل عن المرأة تمثᘭالرجل تمث  ᢝ

ᡧᣚ العائق .المجالات  جميع 
 ᢝᣓᛳط تم الذي الرئᘭسلᘻ ه الضوءᘭل انخفاض" هو علᘭالمرأة تمث  ᢝ

ᡧᣚ ة بالمناصᗫالإدار 
ᢝ  الاختلافات" ᘌلᘭه ،"والتمثᘭلᘭة

ᡧᣚ الرواتب  ᡧ ᢕᣌوال ساء الرجال ب  ᢝ
ᡧᣚ لمنصبا نفس".

ᗫد وتكيᘭف الهواء وت 6.1.2 ᢔᣂلقطاع الت ᢝ
ᡧᣍل الج ساᘭط العملنتائج التحلᘭخط



76 ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

6.1.3 ᘘمن مرك ᢝ ᢔᣑᗫة لخطة إدارة التخلص التدرᘭالمرحلة الثان ᢝ
ᡧᣚ المدمجة ᢕᣂون التدابᗖᖁ᜻ات ال

الهᘭدرو᛿لورᗫة فلورᗫة لتعᗫᖂز الأᗷعاد الج سانᘭة
 
᠍
ᢝ  خبᗷ  ᢕᣂمساعدة الوطنᘭة، الأوزون وحدة أدمجت النتائج، هذه مع تماشᘭا

ᡧᣚ عᖔالن ، ᢝᣘا نهج᠍ا الاجتماᘘ᠍ع مستجيᖔللن  ᢝᣘالاجتما  ᢝ
ᡧᣚ شطة جميعᙏأ ᘭمع الثالثة، المرحلة ذتنف  ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂال 

ᣢنامج دعم ع ᢔᣂة الᘭه والتوعᗷ. ستخدمᛒُ لᘭدو دلᘭشأن اليونᚽ مᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ــــعᗫةمرج قائمة وكذلك الأطراف، متعدد الصندوق مشارᘭالمنظور لإدماج ع 
 ᢝ

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ إدارة  ᢕᣂالمناخ تغ  ᢝ

ᡨᣎشᜓل الᘻ اسة من جزء᠍اᘭة، الحكومة سᘭذ أثناء الج سانᘭالتخلص إدارة خطة تنف  ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻د الᘭةالهᗫلور᛿ة روᗫشمل .فلورᘻ 
  :ᢝᣢᘌ  ما لها المخطط الاجتماᢝᣘ  النᖔع ᗷقضᘭة المتعلقة المحددة الإجراءات

ᢝ  واعتماد تدرᗫب برامج تقدᘌم ᢕᣎشمل :الخدمة لفنᘻ شطةᙏــع الأᗖأصل من( أر  ᢝ
ᡧᣍب عمل ورش )ثماᗫلتدر  ᡧ ᢕᣌᗖفقط، لل ساء المدر 

ᢝ  والدعم
ᡧᣎز الفᜧاعتماد لمرا  ᡧ ᢕᣌة الغرفة( الفنيᘭلᘭد الشᗫ ᢔᣂف للتᘭالهواء، وتكي  ᢝᣢᘭر )فالورا وشᗫᖔف لفاتم لتطᗫᖁفاءة تع᜻ال  

ᢝ  المهارات /الوظᘭفᘭة ᢕᣎات؛ وخاصة الخدمة، لفنᘭب للفنᗫصدار وتدرលة عاملة 100 لـ الشهادات وᘭتقن.

ᢝ  العمل كفاءة معايᢕᣂ  وتنفᘭذ تطᗫᖔر :أخرى تدرᘭᙫᗫة برامج تقدᘌم
ᡧᣚ د خدمة ممارساتᗫ ᢔᣂدة التᘭالج ᘭامرأة 20 ودعم اتللفن 

 .الشهادات وលصدار للتدرᗫب

اضᘭة منصة تطᗫᖔر الأᙏشطة ᘻشمل :ᗷالاستصلاح تتعلق مخصصة توعᘭة أᙏشطة تنفᘭذ ᡨᣂمركز وفوائد فوظائ لإظهار اف 
 والتمثᘭل، الالاتص حول الاستصلاح مراᜧز لأصحاب واحدة عمل ورشة تنظᘭم وفوائده؛ الاستصلاح مفهوم تعᗫᖂز الاستصلاح؛

ᡧ  التوازن ضمان مع ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᢝ
ᡧᣚ ل᛿ شطة هذهᙏالأ.

᛿ات تقدير أو جائزة إᙏشاء :التوعᘭة حملات إطلاق ᡫᣄلل  ᢝ
ᡨᣎستخدم الᘻ دة الممارساتᘭالج  ᢝ

ᡧᣚ د خدمةᗫ ᢔᣂال ساء تدعم أو /و الت  ᢝ
ᡧᣚ  

ᗫد قطاع ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي. 

ᢝ  المنظور مراعاة تعمᘭم لدعم مسᙬشار مع التعاقد تم :الرصد
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ شطةᙏالتخلص إدارة خطة أ  ᢝ ᢔᣑᗫات نم التدرᘘمرك 
ات لوضع فلورᗫة، الهᘭدرو᛿لورᗫة الᗖᖁ᜻ون ᡫᣃة مؤᘭما ج سانᗷ  ᡫᣒرصد ،84/92 المقرر مع يتماᗫعد وᗫر وᗫمن التحقق تقار 

ᢝ  لاستخدامها الج س نᖔع حسب مصنفة بᘭانات وᗫجمع فلورᗫة، الهᘭدرو᛿لورᗫة الᗖᖁ᜻ون مركᘘات استهلاك
ᡧᣚ ذتᘭإدارة خطة نف 

ᢝ  التخلص ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ة الᗫلور᛿دروᘭة الهᗫفلور. 



 

   الخلفᘭة 6.2.1
 

ᗫال بروتوكول إᗫᣃ ᣠلانᜓا انضمت ᡨᣂمون  ᢝ
ᡧᣚ 15  ᢔᣂسمᛒشأت 1989 دᙏالأوزون مكتب وأ 

 ᢝ
ᡧᣎئة وزارة داخل الوطᚏالب  ᢝ

ᡧᣚ صفتها .1994 عامᗷ ،ا
᠍
 مᘭمتص عن مسؤولة ᗫᣃلانᜓا فإن طرف

ᢝ  المستوى عᣢ الأᙏشطة وتنفᘭذ
ᡧᣎللتخلص الوط  ᢝ ᢔᣑᗫن المواد من التدرᙬمن للأوزون فدةالمس 

ᢝ  التخلص لإدارة الوطنᘭة الخطة وتنفᘭذ إعداد خلال ᢔᣑᗫشطة التدرᙏلةالص ذات والأ.   
 

وع يهدف ᡫᣄالمرحلة م ᣠالتخلص إدارة خطة من الأو  ᢝ ᢔᣑᗫات من التدرᘘو مركᗖᖁ᜻نال 
ᢝ  التخلص إᣠ فلورᗫة الهᘭدرو᛿لورᗫة ᢔᣑᗫ35 استهلاك من التدر  ᢝ

ᡧᣚ نفدة المواد من المائةᙬالمس 
ᢝ  الأوزون، اسᙬنفاد قدرات من طن 14.09 أي للأوزون،

ᡨᣎحها تم والᘭلاحق᠍ا تنق ᣠ13.90 إ 
ة الأوزون اسᙬنفاد قدرات من طن ᡨᣂشمل .2020-2013 للفᘻ شطةᙏالتدخلات الأ ᗫثمارᙬةالاس 

 ᢕᣂة وغᗫثمارᙬالاس  ᢝ
ᡧᣚ د وخدمة وتجميع تص يع قطاعاتᗫ ᢔᣂف التᘭواءاله وتكي.   

 
ᢝ  تحلᘭل إجراء تم

ᡧᣍج سا  ᢝ
ᡧᣚ ةᘌالمرحلة نها ᣠوع من الأو ᡫᣄا التخلص إدارة خطة م ᢝ ᢔᣑᗫمن لتدر 

شدت وقد فلورᗫة، الهᘭدرو᛿لورᗫة الᗖᖁ᜻ون مركᘘات ᡨᣂة المرحلة اسᘭوعال من الثان ᡫᣄب تائج م 
   .التحلᘭل هذا

ᗫᣃلانᜓا  6.2

 Ozone2Climate للفنون الإقلᘭمᘭة الهادئ والمحᘭط آسᘭا مساᗷقة
ᢝ  الثالث المركز

ᡧᣚ اب رسم فئةᘘالش 
ᢝ  دعونا“

ᡧᣛشᙏ قةᘘالأوزون ط” 
ثا ᗷقلم ᢕᣂث  ᢝ

ᡧᣎراراتᗫلانᜓا من وᗫᣃ 
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ᗫد وتكيᘭف الهواء وت 6.2.2 ᢔᣂلقطاع الت ᢝ
ᡧᣍل الج ساᘭط العملنتائج التحلᘭخط

ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

© Narional Ozone Unit of Sri Lanka, facebook.com

ᢝ  التحلᘭل سلط
ᡧᣍالضوء الج سا ᣢاءلل س المحدودة المشاركة ع  ᢝ

ᡧᣚ هذا 
وع المتعلقة الإجراءات جميع عᢔᣂ  القطاع ᡫᣄالمᗷ. منᘭالالرج يه ᣠحد إ 

 ᢕᣂكب ᣢالرائدة الوزارة ع ᣢم والذين القرار، صنع مستوى عᘌلونᘭ ᣠإ 
 .وتوكولᗷالᢔᣂ  الصلة ذات التدخلات تأطᚽ  ᢕᣂشأن شاملة قرارات اتخاذ

ᣢذل لا النحو، هذا عᘘ
ُ
 من عالوض هذا لتغيᢕᣂ  محددة محاولات  أي ت

᛿اء قᘘل ᡫᣄم دعوات أي أثناء المنفذين الᘌات لتقدᘘالم من طل ᡧ ᢕᣌأو هني  ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ  التدرᗫب برامج
ᡧᣎسة الوزارة عزت .التقᛳذلك الرئ ᣠة فالمواق إᘌدᘭالتقل 

ة الرجال يتمتع حᘭث المرأة، قدرات ᚽشأن ᢔᣂخᗷ  ᢔᣂᜧأ  ᢝ
ᡧᣚ  هندسة ت مجالا 

ᗫد ᢔᣂف التᘭث الهواء وتكيᘭنف المواد استخدام يتم حᙬللأوزون دةالمس 
ᣢواسع نطاق ع. 



6.2.3  ᢕᣂالمدمجة التداب  ᢝ
ᡧᣚ ة المرحلةᘭةلخط الثان 

ᢝ  التخلص إدارة ᢔᣑᗫات من التدرᘘمرك ᗖᖁ᜻ونال 
ج سانᘭةال الأᗷعاد لتعᗫᖂز فلورᗫة الهᘭدرو᛿لورᗫة

ᢝ التدر التخلص إدارة خطة من الثانᘭة المرحلة تضمنت المنطلق، هذا ومن ᢔᣑᗫ 
 .الوضع حيحلتص التدابᢕᣂ  من مجموعة فلورᗫة الهᘭدرو᛿لورᗫة الᗖᖁ᜻ون مركᘘات من

 دم᠍اتق أحرزت الوطنᘭة الأوزون وحدة أن هو حدث هᢝᣢᜓᘭ  تغيᢕᣂ  أهم ᛿ان رᗖما
ا ᠍ ᢕᣂكب  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌق تعيᗫᖁسم فᙬّالتوازن يᗷ  ᢝ
ᡧᣍو لإدارة الج سا ᡫᣄوحدة تتكون إذ عالم 

وع إدارة ᡫᣄساو᠏  عدد من المᙬمن م  ᡧ ᢕᣌالمسؤول  ᡧ ᢕᣌا المؤهلᘭ᠍والرجال اءال س من مهن. 
وع ضمن ᗷذلك، القᘭام خلال من ᡫᣄا الم

᠍
ᡧ  توازن ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س ᣢذ وىمست عᘭالتنف. 

ᢝ  الرئᛳسᘭة الإنجازات أحد وᗫتمثل
ᡧᣚ ت الوزارة أنᗷشᜓل استجاᚽ  ᢝ ᢔᣍجاᘌلهذه إ 

 ᢕᣂة الأوزون وحدة مع وتعمل التدابᘭالوطن ᣢوع ع ᡫᣄخاذ ال
ّ
 عᣢ خطوات ᗷات

᛿ات إضافᘭة نقاط تخصᘭص مثل .القطاع مستوى ᡫᣄالمشاركة لل  ᢝ
ᡧᣚ إدارة رنامجب 

ᢝ  التخلص ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ة الᗫلور᛿دروᘭة الهᗫات ضعو عند فلورᘘᚏترت 
 ᢝᣘالفوارق ترا  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌلعب .لموظفيها الج سᘌ ض᠍ا الموظفونᘌالمؤثر ردو أ 

 ما رىالأخ الخطوات ᘻشمل .الإدارة مستᗫᖔات عᣢ الاجتماᢝᣘ  النᖔع دمج لمواءمة
 ᢝᣢᘌ:

 سواء دح عᣢ والفتᘭان الفتᘭات ᘻستهدف مدرسᘭة توعᘭة برامج إطلاق•
ᡧ  الدراسᘭة والمنح الحوافز تقدᘌم• ᢕᣌعم القطاع، دخول من ال ساء لتمك  ᢕᣂتوف 

هن لل ساء، خاصة التدرᗫب فرص ᡧ ᢕᣂللعمل لتجه  ᢝ
ᡧᣚ المجال هذا  ᢝᣠعا 

 التخصص
ᢝ التق التدرᗫب عᣢ للحصول ᗷطلب التقدم عᣢ ال ساء ᘻشجيع•

ᡧᣎ  ᢝ
ᡧᣎوالمه  ᢝ

ᡧᣚ 
ᗫد قطاعات ᢔᣂف التᘭعلاوة .الهواء وتكي ᣢأخذ ذلك، عᘌ مᘭرامجب تصم 
ᢝ  التدرᗫب

ᡧᣚ ارᘘاجات الاعتᘭوال ساء للرجال المحددة الاحت 
 مناصب غللش التقدم عᣢ ال ساء ᘻشجيع التقنᘭة، المجالات  إᗷ ᣠالإضافة•

ᢝ  السᘭاسات وصنع إدارᗫة
ᡧᣚ د قطاعاتᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي 

ᡧ  الثقة وᗖناء الوᢝᣘ  زᗫادة• ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالمستخدم  ᡧ ᢕᣌمع لتعاملل ال ساء من النهائي 
ᗫد معدات ᢔᣂف التᘭة، الهواء وتكيᘭل ᡧ ᡧᣂوالتعرف الم ᣢالأخطارو المخاطر ع 

قᘭات تؤدي أن المتوقع من .المحتملة ᡨᣂال  ᢝ
ᡧᣚ د مجالᗫ ᢔᣂفوتكي التᘭ الهواء ᣠإ 

ᡧ  إᘌجابᘭة صورة خلق ᢕᣌللانتقال ال ساء ب ᣠالقطاع إ 
ᗷ  ᢝما جدᘌدة، سᘭاسات لصᘭاغة السᘭاسات لصانᢝᣙ  الوᢝᣘ  زᗫادة•

ᡧᣚ وضع لكذ 
اتᘭجᘭة ᡨᣂة اسᘭد لقطاع ج سانᗫ ᢔᣂف التᘭالهواء وتكي

ᢝ  المرأة مشاركة ᘻشجيع•
ᡧᣚ اتᘭشطة/الفعالᙏالمنظمة الأ  ᢝ

ᡧᣚ ةالثا المرحلة إطارᘭخطة من ن 
ᢝ  التخلص إدارة ᢔᣑᗫات من التدرᘘون مركᗖᖁ᜻ة الᗫلور᛿دروᘭة الهᗫجتماعاتالا مثل فلور 

  .ذلك ᣠإ وما التوعᘭة وأᙏشطة القدرات بناء وأᙏشطة العمل وحلقات التدرᘭᙫᗫة والورش
ᢝ  كنقطة الاجتماᢝᣘ  النᖔع إدراج•

ᡧᣚ ة العمل حلقات أعمال جدولᘭعᘭاد المواضᘘللت 
ات ᢔᣂشأن المستفادة والدروس الخᚽ مᘭالمنظور مراعاة تعم  ᢝ

ᡧᣍالج سا 
• ᡫᣄᙏ ال ساء نجاح قصص  ᢝ

ᡧᣚ د قطاعᗫ ᢔᣂف التᘭاف الهواء، وتكي ᡨᣂمس والاعᗷاهمتهن 
ᢝ  المشاركة عᣢ وᘻشجᘭعهن

ᡧᣚ رᗫᖔالقطاع تط

ᢝ  الإجراءات هذه من العدᘌد تنعكس
ᡧᣚ اح ᡨᣂما الاقᗷ  ᢝ

ᡧᣚ ة ذلكᘭان ᡧ ᢕᣂاتوالمس المᘭؤول 
:أدناه موضح هو ᛿ما المحددة،

وع أᙏشطة .13 الجدول ᡫᣄالم
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ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

ا (الأᙏشطة 
᠍
وفق
لخطة العمل 

)الحالᘭة

ثة 
ّ

/  الإجراءات المحد
ᢝ تتضمن

ᡨᣎدة الᘌالجد 
 ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة ب

ات المحدثة  ᡫᣃالمؤ  /
ᢝ تتضمن

ᡨᣎدة الᘌالجد 
 ᢝᣘع الاجتماᖔالن

المؤسسات 
المسؤولة

ᣠجة الأوᘭᙬالن :ᚏة لضمان الإدارة البᘭجᘭات ᡨᣂاسات والتدخلات الاسᘭالس ᡧ ᢕᣌة المستدامة تحسᘭئ
والتكᘭف مع تغᢕᣂ المناخ

 ᢝ
ᡧᣍفات الهواء ال: ال شاط الثاᘭتقوم بتجميع مك ᢝ

ᡨᣎات ال᛿ ᡫᣄة للᘭةالمساعدة الفنᗫة والتجارᘭسكن

أجهزة مجمᢝᣙ قدرات  بناء
تكيᘭف الهواء المحلᘭة 

الذين ᛒستوردون معدات 
 تكيᘭف الهواء المستعملة
لاعتماد ᗷدائل خالᘭة من 

مركᘘات الᗖᖁ᜻ون 
الهᘭدرو᛿لورᗫة فلورᗫة

 ᢝ
ᡧᣚ ز دور  المرأةᗫᖂتع
ᗫد وتكي ᢔᣂف قطاع التᘭ

 ᢝᣘالهواء من خلال الو
عᣢ المستوى 

 ᢝᣥᘌادᝏالأ

ᢝ مجالات •
ᡧᣚ عدد ال ساء 

ᗫد وتكيᘭف ال ᢔᣂهواءالت
• ᡧ ᢕᣌᗖعدد المدر /

ᡧ الذكور  ᢕᣌالموجه
 ᢕᣂكعوامل تغي

وحدة الأوزون 
برنامج / الوطنᘭة

الأمم المتحدة 
 ᢝ

᡽ᣍالإنما

امج: ال شاط الخامس ᢔᣂالإدارة الفعالة لوحدة إدارة ال

تقدᘌم الدعم الإداري  
لتنفᘭذ خطة إدارة 

ᢝ من  ᢔᣑᗫالتخلص التدر
مركᘘات الᗖᖁ᜻ون 

الهᘭدرو᛿لورᗫة فلورᗫة

ᘘف ال ساء ب سᘭة توظ
من الموظفات % 50

ᢝ صنع
ᡧᣚ ل المرأةᘭتمث 
القرار الإداري

ᢝ /عدد ال ساء•
ᡧᣚ الرجال 

إدارة المشارᗫــــع
• ᢝ

ᡧᣚ عدد ال ساء
المستᗫᖔات الإدارᗫة

ᢝ القرارات الرئᛳسᘭة ال•
ᡨᣎ
ᢝ ف

ᡧᣚ ق تتخذها ال ساءᗫᖁ
الإدارة

وحدة الأوزون 
برنامج / الوطنᘭة

الأمم المتحدة 
 ᢝ

᡽ᣍالإنما
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الاسᙬنتاجات. 7
، ᗷاعتᘘاره موضوع᠍ا ᢝ

ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭدأ تعمᗷ  ةᘌمهم᠍ا للغا
ᘌا ᡧ ᡨᣂاهتمام م ᢝ

ᡨᣛتل ᢝ
ᡧᣚ ،الᗫ ᡨᣂاق بروتوكول مونᘭس ᢝ

ᡧᣚ د منذ اعتماد
ᢝ السᘭاسة الᙬشغᘭلᘭة ᚽشأن تعمᘭم مراعاة المنظور الج س

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍا
ᢝ عام 

ᡧᣚ دعمها الصندوق متعدد الأطرافᘌ ᢝ
ᡨᣎــــع الᗫ2019المشار  .

عᣢ الرغم من أن معظم الدول قد اعتمدت تدابᢕᣂ سᘭاسᘭة 
ᡧ المر ᢕᣌوتمك ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌز المساواة بᗫᖂة لتعᘭعᗫ ᡫᣄᘻأة، إلا أن و

ᗫال ᛿ان يُنظر إلᘭه إᣠ حد كبᢕᣂ عᣢ أ ᡨᣂةبروتوكول مونᘭنه مسألة تقن  .
ᢝ ت2019منذ عام 

ᡨᣎشطة الᙏعض الأᗷ مᘌتقد ᢝ
ᡧᣚ دأت الدولᗷ ، ᢝᣘرا

 ᢝ
ᡨᣎــــع الᗫالمشار ᢝ

ᡧᣚ ب لهاᘭستجᘻو ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌدعمها الفوارق بᘌ 
 الصندوق متعدد الأطراف، عᣢ الرغم من اختلاف عمق ونطاق

ᡧ عᢔᣂ المشارᗫــــع والدول ᢕᣌالج سᗷ التدخلات المتعلقة  .

ᡧ الج ᢕᣌز المساواة بᗫᖂلتع ᢕᣂة اتخاذ تدابᘭتختلف إمᜓان ᡧ ᢕᣌوتمك ᡧ ᢕᣌس 
ᗫال من ᗷلد إᣠ آخر ᡨᣂشطة بروتوكول مونᙏالمرأة من خلال أ . ᣢع

الرغم من وجود فرص داخل المشارᗫــــع لإدراج ᗷعض الأᙏشطة 
، هناك حاجة إᣠ جهود موج ᢝ

ᡧᣍم مراعاة المنظور الج ساᘭهة لتعم
ᢝ عᣢ جميع المستᗫᖔات لضمان تعمᘭم مراعاة المنظور الج 

ᡧᣍسا
ᗫال ᡨᣂذ بروتوكول مونᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ امل᛿ شᜓلᚽ  .

 ،2022 أكتوبر 5 في الجنوبي القطب فوق الأوزون ثقب وشكل حجم الخريطة هذه تظُهر
.العام لهذا واحد ليوم الأقصى الحد إلى وصل عندما
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83 ᢝ  المنظور  مراعاة تعمᘭم دلᘭل
ᡧᣍالج سا  ᢝ

ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول  تنفᗫ ᡨᣂمون

المراجع الإضافᘭة: 2المرفق 
.ᛒشار إᣠ المراجع المدرجة أدناه لغرض الاطلاع ᗷمصادر هذا الدلᘭل



 عمᘭمت حول دلᘭلال هذا بوضع للمرأة، المتحدة الأمم هيئة مع ᗷالᙬشاور الأوزون، عمل برنامج قام
ᢝ  المنظور مراعاة

ᡧᣍالج سا  ᢝ
ᡧᣚ ذᘭال بروتوكول تنفᗫ ᡨᣂجدول للنهوض مونᗷ ةالمساوا أعمال  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س 

 ᡧ ᢕᣌذ خلال من المرأة وتمكᘭشطة تنفᙏال بروتوكول أᗫ ᡨᣂم تم .مونᘭل تصمᘭم لمساعدة الدل ᢝᣠالأوزون سؤو 
 ᡧ ᢕᣌالوطني  ᢝ

ᡧᣚ ا معالجةᘌة الشئون قضاᘭاتهم عملهم خلال من الج سانᘭة وعملᘭاليوم.

ي ᢕᣂجᘭجادة الأمم المتحدة، ج
، 00100  ،30552بᗫᖁد  صندوق ᢝ ᢔᣍو ᢕᣂا  نᘭ كي 

1234 762 20 254+: هاتف
 ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الᗫᖁب :orgun.publications@-unep
 ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻موقع ال :www.unep.org


